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Agenzia regionale
per il sostegno all'agricoliura

CONTRATTO. COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO
DEI DIPENDENTI DELL’AGENZIA REGIONALE ARGEA SARDEGNA

i| giorno 10 givugnq'gfzoﬂg, presso la sede amministrativa dellAgenzia Regionale

Argea Sardegna in Via Caprera 8 a Cagliari, sono riuniti:

® La delegézip_rié?déil_"}.\:g'ér‘_fzia Regionale ARGEA Sardegna, rap presentata da:

TN
ministrativi e del

- Diré_ﬁbr_e -Gen.él.'ale':‘= Dott. Gianni Ibba

. Direttore dell’Area di Coordinamento Affati Legali, A

Personale: Avv.fo Fabio Cuccuru z 1! £ ’

e I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali ﬁr_matérie__qél_.contratto collettivo
regionale di lavoro:

+  C.GIL-FP.

° CIlS.L.-F.P.S.

. UlL. -F.P.L.

. F.E.D.R.O.

. S.ADi.RS.
. S.AF.

Non sono presenii le RSU in quanto le stesse non sono ancora state costituite.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegatc Contrafto Integrativoe del

personale non dirigente dell’ Agenzia ARGEA Sardegna:






CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Del personale dipendente deil Agenzia ARGEA Sardegna

PREMESSO CHE

| = lal. R n. 13/2006 come modlﬁcata dalla L. R n. 2/2007 ha prewsto all art 21 I'lstituzione
del’Agenzia ARGEA Sardegna con sede legale a Oristano alla quale & trasferita la competeriza
in materia di aiuti, contributi e premi previsti da norme comunitarie, nazionali e regnonall

= Al personale defle agenzie si applicano le disposizioni della legge regionale n. 31 del 1998 e
successive modifiche ed integrazioni e i contratii collettivi regionali di lavoro dei dipendenii e dei
dirigenti delll Amministrazione regionale e degli enti.

®  Per l'espletamento dei propri compiti, alFAgenzia ARGEA Sardegna € assegnato, nell’ambito
della dotazione organica dellAgenzia stessa, con decreto dell’Assessore regionale agli affari
generali, personale e riforma della Regione, un contingente di personale individuato tra quello
appartenente al’Amministrazione regionale, agli enti regionali o alle agenz:e regionali;

= |l personale delle agenzie istituite dalla presente legge fa parte del comparto unico di
contrattazione collettiva regionale.

= Visto i CCRL del 8 cottobre 2008, che disciplina per quanto riguarda la parte normativa il
periodo 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2009, ¢ per quanto riguarda la parte economica il periodo 1
gennaio 2006 - 31 dlcembre 2007 che modn‘" ica le materle di contrattaZIone mtegratlva e I orario d|
.Iavoro : : :

.= -l presente accordo sostltwsce per Ia parte normahva |I precedente Protocollo d| Intesa o

'.ﬁrmato in data 12 marzo 2008

_. Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata del contratto
1. Il presente accordo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale, in servizio presso I'Agenzia ARGEA
Sardegna.

2. Gli effetti giuridici dell’accordo decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione.
3. i presente accordo, salvo modifiche o nuove disposizioni del CCRL nonché diverse
: decorrenze prewste nel presente accordo mantzene !a sua efflcaCIa f" ino alla stlpulazmne del
NuUOvVo contratto mtegratlvo PO S - :

Art. 2 - Qggetto dei contratto

1. F_ormano oggetto del presente contratto:

a. Cnten per /! orgamzzazrone del Iavoro anche in conseguenza di lnnovazlom tecnologiche e
. della domanda dei servizi; - : :
Artacolaznone dell’orario di Iavoro - -

. ‘Misure per la realizzare le pari Opportunlta tra uomo e donna nel settore di competenza

o o

S d Spemﬁcazmne e adattamento dei criteri prewstr dal CCRL in ordlne alla retr:buzmne di

rendlmento e di posizione;
Linee di indirizzo e criteri per la garanzia del miglioramento del’ambiente di lavoro:
f.  Specifici accordi per I'applicazione dell'istituto delle progressioni professionali orizzontali;
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g. Qualitd ed efficienza dei servizi e delle linee di attivita, compresa la valorizzazione delle
risorse umane e dei relativi strumenti premianti;

h. Incentivazione alla produtliviid e all'efficienza, con la creazione di progetti e gruppi di
lavoro specifici.

2. Le parti concordano che la discipiina per l'applicazione dellistituto delle progressioni
professnonah sara d;scussa dopo lapprovazmne dell’ accordo d| cui a!l art. 3° lettera f del

“CCRL del 8 ottobre 2008
Art. 3 - Organizzazione del Iavofo

= Le parti concordano che per una migliore organizzazione del lavoro sia opportuno individuare
e pianificare il lavoro seguendo le linee sotto elencate:
I. impostazione della pianificazione operatlva del favoro, a inizio anno,;
lI. wverifiche periodiche sullo stato di avanzamento dei risuitati, per struttura e per spaccatl
omogenei di attivita, in particolare nei casi in cui la prestaz:one risulti non soddlsfacente
. verifica semestrale a fine giugno;
IV. verifica finale alla fine dell’anno.

= Sulla base di tali appuntamenti periodici interni & necessario avviare un processo di
comunicazione costante con il proprio personale, dando riscontri sia positivi che negativi
sullandamento delle attivitd e delle prestazioni individuali, in maniera tale che la valutazione
espressa a cadenze periodiche e che ha rrscontro nel trattamento economico non nsultl un

_ giUdEZIO umprovwsoelmmotwa’zo . : . .

= L’orgariizzazibne del Iavoro deve tendere al miglioramento qualitativo & quantitativo dei servizi -

e alla valorizzazione delle risorse umane ed- & improntata a criteri di economicita, efficienza,
trasparenza dei procedimenti e deve assicurare lintegrita psicofisica e lo sviluppo
professionale dei dipendenti. A tal fine i Dirigenti si impegnano ad effettuare specifici colloqui

con i singoli dipendenti.

= Al fine di incentivare la produttivita e l'efficienza, ' Agenzia promuove la creazione di progetti e
gruppi di Iavoro speciﬁci. . .

LI responsablllta del procedlmentl ammlmstratlw fa capo di norma ai t:tolan delle posiziorisgs

organizzatlve ferma restando la responsabihta del d[rlgentl secondo la normativa \ngente
'Art. 4 - Formazione

Le parti convengono che, la formazione costituisce impegno costante nel’ambito delle politiche di
sviluppo del personale dell’ Agenzia; € finalizzata alla promozione e sostegno dell'innovazione del
lavoro e dello sviluppo organizzativo, con particolare riferimento ai progetti ed afle azioni volte ad
accrescere la professionalita dei dipendentl inseriti |n ogm categona di appartenenza garantendo

' ..a tuttl le medesnme opportunzta di partempaz;one

Uno degli obiettivi primari de] contratto colleﬂivo decentrato integrativo per la formazione interna &
costituito dalla costruzione delle condizioni che consentano di incrementare it livello di intervento
delle Aree di Coordinamento e dei Servizi Territoriali in materia di aggicrnamento settoriale e di
collaborazione nella messa a punto e gestione degli interventi formativi concordati.
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Questo obietlivo sara perseguito tramite:

1. un forte coordinamento organizzativo;

2. laripresa di interventi formativi appositamente dedicati, calibrati ad hoc e finalizzati oltre che
allacquisizione di specifiche competenze al rafforzamento della comunita professionale e
dell'identita di gruppo;

3. laggiornamenio qualitativo e quantitativo finalizzato a faciiitare 'omogeneizzazione degli
approcci metodologici e del trattamento del personale attraverso la maienai:zzaz:one delle
regole e degli strumentj;

4. L’acquisto o la creazione di un software dedicato - nei limiti de]le disoombmta del bilancio - a
disposizione dell'Ufficio responsabile della Formazione per futti i procedimenti formativi,
attraverso i quale si pessano avere:

a. dati informatizzati relativi alle posizioni lavorative (ruoli coperti efo richiesti) e ai curricula
dei collaboratori;
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b. disponibilita strutturata dei dati storici di partecipazione alla formazione, affinché il dato
storico, gia inserito in banca dati, diventi informazione utile alle decisioni afferenti gli
investimenti formativi da realizzare e alla identificazicne di  percorsi
formativo/professionali. Sara cosi inoltre possibile procedere ad un monitoraggio in tempo
reale e non solo periodico ed intervenire prontamente;

5. Potenziamento dell’attivita promozione e formazione propedeutiche alia individuazione di
docenti interni per tematiche di specifica pertinenza regionale.

6. L’Amministrazione da ampia pubblicizzazione delle iniziative oggetto dei piani di formazione
attraverso i diversi strumenti di comunicazione: uno spazio appositamente dedicato nella
intranet aziendale, la newsletter e soprattutto attraverso i referenti della formazione che
costituiscono sempre pil “postazione” permanente di pubblicizzazione delle iniziative
formative programmate.

7. Le somme destinate alla formazione e non utilizzate ne!l’esercmo finanziario di riferimento
sono vincolate secondo quanto disposto dal co. 12 dell'art. 57 del CCRL. :

8. Si rinvia alle dlSpOSIZIOﬂI det CCRL per ja vaiutazuone della formazione ai fini delle

_ progressnonl professnonah del dlpendentl

i. Rlsorse finanziarie

i.a formazione dei dipendenti é finanziata, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, con un
importo pari almeno all'1% dell'importo lordo annuale del monte salari del personale dell'Agenzia.

I.. Regole di partecipazione del personale agli interventi di formazione

a. la partecipazione dei dipendenti agli interventi di formazione viene considerata orario di =
favoro a tutti gli effetti in misura pari alia durata effettiva di svoig:mento cosi come verra
specn‘ icato in ogni singolo progetto formativo

b. per particolari iniziative formative & previsto il concorso di mvestlmentl fra
'Amministrazione e # dipendente; FAmministrazione investe risorse finanziarie e
gestionali e ii dipendente il proprio tempo extralavorativo; saranno quindi modalita di
frequenza al di fuori dell’orario di favoro, ad esempio per la formazione linguistica oppure
modalitd miste, da verificarsi caso per ¢aso in occasione della pianificazione annuale;

c. la partecipazione ad una attivita formativa comporta il vincolo di frequenza nell'oraric
stabilito nel programma. Assenze parziali, ritardi, uscite anticipate devono essere
registrati dal dipendente sul fogio firme precisando orari esatti di presenza; )

d. la mancata partecipazione a corsi di formaznone se per motivi di servizio, deve essere_
‘motivata dal relativo responsabile, ed in ogni caso segnalata in tempo utife per la
sostituzione. La mancata segnaiazione. preventiva all'ufficio competente pud comportare,
se non ragionevolmente motivata, la perdita del diritto di iscrizione ad ulteriori momenti
formativi, anche di diversa tipologia ed obiettivo, per I'anno in corso. Nel caso di mancata
partecipazicne per motivate esigenze di servizio o di salute, i collaboratori saranno inseriti
nelle successive eventuali edizioni;

e o



e. un certificato di profitto verra rilasciato a coloro che supereranno le prove di valutazione
finali di apprendimento, in relazione a quanto gia indicato nel punto sulia valutazione dei
risultati, che interessera tipologie significative di iniziative formative;

f.  in caso di non superamento della prova finale, non verra rilasciata alcuna attestazione;

g. un attestato di partecipazione verra rilasciato a coloro che avranno frequentato almeno il
7G% della durata del corso per quelle iniziative formative che non prevedono valutazione

finale;
h. Incaso difrequenza inferiore al 70%, non verra rilasciata alcuna attestazione.

lll. Requisiti per accreditamento quale docente interno
A fini delfa docenza interna, sone considerati | seguenti requisiti:

¢ essere esperti di materia, ricoprire posizione lavorativa e ruolo omogenei alle tematiche
oggetto dell’attivita formativa;

¢ avere frequeniato 'apposito percorso formatlvo di metodologia didattica, con superamento
della prova di verifica finale;

¢ essere siati inseriti nell’elenco del personale accreditato per lo svolgimento di docenza
interna, per materie di specifica pertinenza regionale.
Le prestazioni didattiche sono retribuite solo nel caso siano attuate al di fuori dell'orario di servizio.

IV. Piani e programmi di formazione
Il Direttore Generale, sentita la RSU e le 00.5S., approva il Piano Generale della
Formazione, predisposto, con cadenza quadnennale dall Ufficio responsabile in materia di
formazione.

il Piano Generale della Formazione & reso esecutivo con Fadozione del programma annuale di
formazione, in relazione agli stanzramentl di blfanc;lo :

L'Ufficio competente in materia di formazione _del personale nell’elaborare il calendario dei corsi
consultera preventivamente i Servizi e le Aree di Coordinamento interessate al fine di tenere

conto, per quanto possibile, delle scadenze imposte dagli impegni lavorativi dei dipendenti.

Nell'ipotesi in cui le risorse finanziarie fossero insufficienti per la realizzazione di tutti i corsi
programmati, dovranno essere prioritariamente realizzati i corsi obbligatori per specifica
disposizione legislativa o contrattuale, quali i corsi valutabili ai fini della progressione orizzontale.

V. Aute formazione

1. Questa Amministrazione consente I'aggiomamento professionale alla totalita dei dipendenti
anche attraverso il ricorso a forme di auto apprendimento e di formazione a distanza, con
Iausilio delle tecnologie della comunicazione dell'informazione.

2. L'autoformazione comprende gli interventi di formazione e aggiornamento personalizzati,
con modalita di erogazione in autc apprendimento, quali corsi multimediali fruiti
individualmente in sede locale, studio di fibri e pubblicazioni.

3. L'autoformazione deve essere preventivamente autorizzata dal Direttore del Servizic o
deilArea di Coordinamento di appartenenza in accordo con il Direttore dell’'Ufficio
competenie in materia di formaz&one sulla base diun programma formativo che specifichi le
finalitd, i contenuti, le modalita di fru|2|one 1 destinatari, l'orario, 1a durata e gli strumenti di

valutazione dell’ apprendimento (ad es. tesine, relazione tecnica).
4, Gli orari sono gestiti flessibimente nel contesto di ogni struttura organizzativa,

compatibilmenie con le esigenze di servizio.
5. Lautoformazione regolarmente autorizzata & considerata a tutli gli effetti attivita lavorativa

nei limiti dell'oraric convenzionale di lavoro.
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Art. 5 - Pari opportunita

* |L’Agenzia promuove l'attuazione delle azioni positive previste dalfart. 51 del CCRL

1698/26G1.

¢+ Allelaborazione deile "azioni positive”, provvede l'apposito Comitato Parltetlco per le Pari
Opportumta previsto dallo specifico regolamento. -
A Ammnmstraz:one s impegna ad adottare in accordo con la RSU e le O0.S8. e nel rispetto

lavoratori disabili nella struttura Iavoratwa, assicurando la necessaria informazione e
formazione.

Art. 6 - Mobbing

1. Le proposte formulate dal Comitato previsto dali’art. 27 bis del CCRL vigente e preseniate
allAgenzia verranno attuate, compatibilmente con le risorse dlspomb:h in accordo con le 0.

SS. firmatarie del presente contratto.
2. Nel piano della formazione del personale dovranno essere previsti idonei interventi formativi e

di aggiornamento de! personale come previsto dall'art. 27 bis del CCRL.

Art. 7 - Orario di lavoro

1. In applicazione del comma 2 dellart. 31 del CCRL, l'orario di lavoro & di 36 ore
settimanali distribuite su cinque giorni lavorativi e un rientro pomeridiano, da effettuarsi
ordmanamente il martedl Su richiesta del dlpendente -] consentlta Iarhcolazmne delle 36 ore

settimanali con due rientri pomerldlani

L’orario convenzionale & il seguente;

Mattina Ingresso Uscita
Dal lun. al ven. 7,30 14,00
Pomeriggio Ingresso Uscita
' 15,00 18,30
2. Su richiesta del dipendente, compatibilmente con le esigenze organizzative, o per

esigenze di servizio, d'intesa con il dirigente, il rientro pomeridiano potra essere effettuato in
giornata diversa dal martedi, in forma permanente o temporanea.

3. | dipendenti sono autorizzati, salva la ricorrenza di motivate e inderogabili esigenze
organizzative o di servizio, a fruire di un orario che prevede 'efasticita nell'orario di ingresso e o di

uscita.

4, L’orario di lavoro potra perianto articolarsi nelie seguenti fasce:
Mattina ' Ingresso . Uscita .
Dai lun. al ven. 7,00 -9,00 13,00 - 15,00
‘Pomeriggio -+ | - Ingresso . Uscita

-~ {Una o due giormate)

14,00 - 16,00 17.00 - 20,00
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5. i dipendenti devono essere presenti sul luogo di lavoro nelle fasce orarie obbligatorie: é
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e delle ore 16,00 alle ore 17,00. )
Z

B, La pausa giornaliera tra la fascia lavorativa antimeridiana e il rientre pomeridiano ha @)
durata di almeno un ora. &
\ - \ , _ . C

7. Per esigenze personali il dipendente pud, previa comunicazione al dirigente della &9

. - . . . . P . L

struttura, fruire un intervallo ridotto non inferiore a trenta minuti, in via temporanea o permanente. ﬁ
La pausa giornaliera non pud incidere sulle fasce orarie obbligatorie, g'
Fal

art. 8 - Flessibilita a domanda

FENDR
L

1. It dipendente per molivate esigenze personali o familiari potra richiedere al dirigente deila
struttura P'applicazione di un oraric flessibile, diverso da quello previsto dallart. 7 del presente

contratio, in via permanente o temporanea. E\
2. L’autorizzazione pud essere negata o differita per inderogabili esigenze organlzzatlve edi i
servizio, tenuto conto anche delle mansioni espletate dal lavoratore. ‘ 0%
3. Il dirigente si pronuncia entro 15 giorni dalla richiesta decorsi i quali questa si intende E’g é
accolta. ([

4. Per motivate esigenze organizzative o di servizio, il dirigente competente, d’intesa con il P @

dipendente, potra richiedere l'effettuazione di un orario flessibile anche su base settimanale o
plurisettimanale prevedendo la compensazione delle maggiori prestazioni lavorative richieste per
particolari giornate o periodi lavorativi con analoga nduzrone delle prestazmnt richieste in glornate

o periodi corrlspondentl

Art. 9 - Rispetto dell’orario di favoro

1. L'orario di lavoro & documentato con la regisirazione dellingresso e dell'uscita mediante
tesserino magnetico o altro sistema di rilevazione automatizzato. Il tesserino magnetico &
strettamente personale e pud essere utilizzato esclusivamente dal titolare. La rilevazione potra
essere effettuata mediante apposizione dell'orario di ingresso e di uscita su apposito foglio firma
depositato presso la segretferia della struttura di appartenenza esclusivamente nei casi sotto

elencati:

UIL

g;
L f

=sedi temporaneamente sprovviste di sistema di rilevazione automatizzata;

= attribuzione di nuovoe tesserine magnetico, per il tempo strettamente necessario al suo rilascio;

CGIL

®occasionale dimenticanza del tesserino magnetico.

A
04

2. Tutli gl allontanamenti dalla sede di lavero o le sospensioni dellaftivitd lavorativa, a
qualunque titolo effettuate, dovranno essere reglstratl con le stesse modahta

5

[
3. Qualora situazioni particolari non preventwamente autorizzate non consentano il nspetg a S
dell’orario di lavoro, il dipendente deve darne immediata comunicazione telefonica alla struttura < f;
appartenenza che, previa annotazione della comunicazione, informera lufficio rilevazione \w o
<

presenze.
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4. |l ritardo nelf’'orario di ingresso dovra essere recuperato entro il mese successivo al suo

verificarsi. In mancanza si provvederd at recupero delle competenze ordinarie deile ore non
lavorate, senza alcuna comunicazione preventiva al dipendente. ll ritardo potra essere altresi
compensato con altrettante ore accumulaie nella banca delle ore di cui al suiccessivo comima 6. A
tale proposito dovra essere consentito, a cnasct.n d;penoente | accesso ai dati relatlw n!la propna

sntuazmne delle presenze

N

(o

responsabile della struttura organtzzatwa dei permessi per motivi_personali o familiari di durata
non superiore alla metad dellorario di servizic giornafiero. Tali permessi dovranno essere

recuperati secondo le modalita previste dal comma precedente

6. Si istituisce un conto individuale per ciascun lavoratore (banca delle ore), nel quaie
cenfluiscono tutte le prestazioni di lavoro effetiuate in sede e in missione, olire il normale orario di
lavoro e non retribuite come ore di straordinario. Le ore sono utilizzate entro il secondo mese
dell'anno successivo mediante riposi compensativi giornalieri se accumulate in quantita superiore
alle 6 ore (o alle 6 ore e 30 a seconda del modulo orarlo presce!to) o con permESSI orari ovvero

peril recupem di ritardi.

5 Oltre ai casi disciplinati da!l art. 42 del CCRL, al dlpendente potranno esserg accordat; dal
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Att. 10 - Rapporto di lavoro a distanza (Telelavoro)

_ O
Le parti stabiliscono di avviare un progetto sperimentale per definire le modalita di favoro a - E}d é
distanza, definendone le linee secondo quanto si andra a stabilire in un articolo che mtegrera il R4
presente Contratto Collettivo Decentrato; . b

Art. 11 - Buono mensé

I! buono mensa & corrisposto oltre che nella grornata obblrgatona d: rrentro per i nentn effettuatlb
" per es,lgenze deIIAmmmlstrazmne in presenza di un orario pomend:ano -non mfenore alle due

ore.

Art. 12 - Incarichi

-

Gli incarichi attribuiti relativamente alle articolazioni organizzative costituite ai sensi del titolo I} = \3
della L.R. n. 31/1998 {coordinamento di Unita Organizzativa {settore), alta professiconalita e studio = \Q‘
e rlcerca) SONO conferm a d:pendentn di categona D con prowedlmento motwato che tenga conto

1 'della natura dei programml da rea!nzzare |n rapporto alle nsorse umane econommhe
- strumentali assegnate; - : 2 o : :
“delle caratteristiche dei predettl programmn : :
dei requisiti culturali dei candidati e delle specializzazioni attinenti all’i mcanco
_delle attitudini possedute in relazione alla natura deil’incarico;
delle capacita professionali, anche sulla base dei risultati conseguiti nelle precedenti
esperienze di [avoro,;

6._ deil'esperienza

ok N

Per Ia valutazmne di tutti i parametrl eiencatr € fatto obbligo nchledere a tuttl gll aventl d]l’EttO del e
.curnculum profess;onale : S

- Per particolare esugenze di . servizio, anche temporanee o per esrgenze straordlnarae ed
eccezionali, o per la realizzazione di specifici progetti, possono essere attribuiti incarichi
individuali non comportanti la titolarita di posizioni organizzative, a dipendenti delle categorie B, C
eD.




Gli atti con i quali vengono attribuiti gli incarichi ne definiscono 'oggetto, il livello di responsablhta
i tempi di attuazione e gli obiettivi da raggiungere.

Art. 13 - Fondo per la retribuzicne di Ms....c. e

‘ORﬁONF SAL

1. Laretribuzione di posizione mensile degli incarichi di cui allart. 12 é co_si determinata:

a. coordinamento di unita orgamzzatlve euro 774,00 e
b alta professionalita e.attivita di studio e ricerca: euro 774,00 % %
¢. incarichi non comportanti la titolarita di posizione organizzativa: da euro 250 a euro 345; N
. m y
2. La retribuzione di posizione e degli incarichi incentivati pud essere graduata, previo g
accordo con la RSU e le 00.S5,, sulla base dei pesi attribuiti all'incaricc secondo i criteri e le z
procedure che saranno definiti con successivo specifico accordo. E
3.. . .La retribuzione di posizione sopra indicata & comprensiva del compenso per il lavoro r,
straordinario ed & corrisposta per 12 mensilité} proporzionalmente all'effettiva durata dell'incarico. %

Art. 14 - Sistema di valutazione per I'anno 2008

o

RO

® La quota del fondo per [a retribuzione di rendimento per I'anno 2008, tenuto conto delle
categorie dinquadramento e della percentuale di part time autorizzato, & distribuita:
a.  nella misura del 70% sulla base della valutazione della prestazione collettiva;
b. nella misura del 30% su_lla base della valutazione della_prestazione individuale.

F

® _Alla dlstnbuzmne deIFa quota del fondo partempa tutto |E personale dlpendente assegnato alle  =Su
“Aree di Coordinamento, ai SerV|2| e alia Dlre2|one Generale secondo e modallta prewste

dalle seguenti dlspos:ZEom

Art. 15 - Valutazione della prestazione collettiva

¢ La valutazione della prestazione collettiva é riferita al complesso delle attivita svolte dalle
Aree di Coordinamento, da ciascun Servizio e dalla Direzione Generale, sulla base dei
risultati raggiunti nella totalita degli obiettivi assegnati La valutazione colfettiva & espressa dal
Direttore Generale, con un giudizio sintetico, sulla base di una succinta relazione presentata
dai- Direttori ‘delle Aree di Coordinamento e dai Direttori di Servizio, tenuto conto delle

' relazioni predisposte dai Responsablh delle Umta Organlzzatlve e'dal personale con mcarichl

di a]ta professmnahta

* Al personale, corrisponde la percentuale attribuibile della quota del fondo, secondo la
seguente graduazione: :

_TEA CGIL

-1 =non adeguato G
- 2=adeguato . o : . .60% : : :
B=buono o B0%
| 4= ott:mo'_'_'”- o o . _100%- . S \ : a o
e 'Reiatwamente ai coordmatorl ed agli specnahsti la valutazsone collettwa & espressa dal\‘x\ g ;
Direttore Generale con riferimento agli obiettivi specifici defla Direzione ' \-\;5 ﬂ%
RN

;
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La quota di fondo & attribuita tenendo conto delle categorie di appartenenza previste dal
CCRL vigente, della percentuale di part-time autorizzato e delle riduzioni per le assenze.

Per ogni giornata lavorativa di assenza & operata una frattenuta di 1/250 con 'esclusione
delle seguenti fattispecie: ferie, infortunio sul lavoro e/o malattia per causa di servizio,
assenze obbligatorie (art. 47, comma 4 e 5 CCRL vigente}, assenze di cui alla L. 104/92,
gravidanza a rischio, permessi sindacali art. 22 CCRL, ~donazioni di sangue, graw patologne
{art. 48, comma 9, CCRL/2001). : -

Tali decurtazioni operano ferma restando una franchigia di 45 giorni.

Le somme non assegnate suita base della valutazione collettiva sono ripartite, a seguito della
valutazione individuale, ai dipendenti che hanno conseguito un giudizio “molto positivo™ ,
“positive” o “sufficiente”, proporzionalmente alle percentuali di cui al successivo art. 16.

Art. 16 - Valutazione della prestazione individuale

Costituisce oggetto della valutazione individuale l'insieme delle capacita e conoscenze
professionali necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché
l'adeguatezza del comportamento organizzativo in relazione alla categoria professionale di
appartenenza, anche con riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi della

struttura di appartenenza.

La valutazione individuale & effetfuata con riguardo alle aree indicate nelfart. 72 bis del
CCRL vigente, mediante l'utilizzo delle apposite schede allegate al presente contratto
integrativo, delle guale sara data preventiva informativa a ciascun dipendente

I dipendenti che risulteranno presenti al Iavoro per meno d| due mesi nell’ anno 2008
saranno ritenuti non valutabili -

Nelle schede ¢ riportato il giudizio smtetlco attribuito al dipendente, rlsultante dalla somma
“di tutti i punteggi ottenuti nelle varie aree di valutazione, ai quale corrisponde la percentuale

di rendimento cosi come di seguito indicato:

da60a45 molto positivo 100%
da 44 a 30 paositivo 80%
da2%alb sufficiente 60%

da14a0 . non sufficiente 0%

AF F ENDIZ%SAFOR—CO SAL
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NC 0% .
Il compenso risultante da tale percentuale sara parametrato alle categorie d’appartenenza

dei singoli dipendenti previste dal CCRL vigente! e alla percentuale di part-time autorizzato.
Nel caso in cui il dipendente nel corso dell’anno abbia avuto un passaggic di categoria, ii
valutatore deve procedere alla predisposizione di due separate schede di valutazione. In
guesto - modo la quota di retribuzione di rendimento relativa alla prestazione individuale sara
proporzionata al numero di giomi prestato nelle differenti categorie. Se, invece, il

1

{1} Tabella n. 11 “ coefficienti di ripartizione amministrativa

‘Categoria . Coefficienti
Categoria A 1
Categoria B 1,15
Categoria C 1,35
Categoria D 1,47




10.

dipendente nel corsc dell’anno é trasferito ad altro servizio o alla direzione generale, &
valutato da ciascun dirigente della struttura presso la quale ha prestato la propria attivita.

La valutazione, opportunamente motivata, & espressa dal dirigente della struttura alla
quale & assegnato il dipendente, tenendo conto anche delle sintetiche relazioni presentate
dai coordinatori delle U.0O. ai sensi delarticolo precedente e convalidata dal diretiore
generale.

Ai lavoratori in distacco sindacale devono essere attribuiti, sia ai fini della valutazione
collettiva che ai fini della valutazione individuale, giudizi pari alla media di quelli assegnati
nelle Aree di Coordinamento o Servizi di appartenenza.

La valutazione individuale deve incitre aver luogo in occasione della cessazione
dell'incarico del dirigente a cui & assegnata la struttura ove il dipendente lavora.

In caso di atiribuzione del giudizio inferiore a “molto positivo” la scheda dev'essere integrata
da un'adequata motivazione riferita ai singoli fattori della prestazione e supportata da
idonea documentazione.

Il valutato potra far riportare eventuali sue osservazioni nello spazio apposito della scheda
e, ove lg richieda, potra illustrarle a voce e chiedere di essere assistito da un dirigente delle
0Q.SS. a cui aderisca o conferisca mandato '

Art. 17 - Effetti delle sanzioni disciplinari

totale del rendimento attribuito a ciascun dipendente, derivante dalla somma della quota

parte della valutazicne della prestazione collettiva e della prestazione individuale, & decurtata,

a

seguito della chiusura del procedimente disciplinare, in percentuale, in caso di sanzioni

disciplinari superiori al rimprovero verbale, secondo la seguente gradazione:

4.

b.

Multa di importo non superiore a 4 ore di retribuzione: riduzione del 15%;
sospensione dal lavoro e dal trattamento economlco sino ad un massimo di 5 giorni:
riduzione del 50%; -

sospensione dal lavoro e dal trattamento economlco superlore al b glornl e in caso di
licenziamento disciplinare (con o senza preavvlso). non & corrisposta alcuna retribuzione

di rendimento;

Le decurtazioni per sanzioni disciplinari sone fra loro cumulabili;

Art. 18 - procedura per I'erogazicne del rendimento

Per I'anno 2008 la retribuzione di rendimento & liquidata nel seguente modo:

Entro # mese successivo alla sotioscrizione del presente contratto, verra erogato un

'acconto pari al salano di rendimento relativo alla prestazione collettiva;

Entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, dovra essere ‘conclusa fa

procedura relativa alla valutazione dei dipendenti e, dovra essere erogata la quota residua del
salario di rendimento.

Art. 19 - Tutela della salute dei lavoratori e sicurezza degli ambienti di lavoro

L’Amministrazione s’impegna a dare integrale applicazione alla normativa vigerte in materia.
d'igiene & di sicurezza del lavoro e di prevenzione delle malattie professionali, nel rispetto

delle competenze attribuite dalla legge ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
L’Amministrazione s'impegna altresi, a provvedere alla formazione e informazione di

ciascun dipendente sui rischi della salute derivanti dalle mansioni espletate nonché sulle
misure e attivita di prevenzione adottate.
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Art. 20 - Rappresentanti dei Lavoratori per |a Sicurezza (RLS)

1. Presso I'Agenzia sono individuati otto Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
eletti o designati dalle Rappresentanze Sindacali fra i lavoratori.

2. A ogni RLS, per l'espletamento dei compiti previsti daliart. 50 def D.Lgs. 81/2008, spettano
appositi permessi retribuiti, aggiuntivi ai permessi previsti per le rappresentanze sindacali,
pari a 40 ore annue. Eventuali incrementi del monte ore potranno essere concordati con
I’Amministrazione in relazione a particolari e accertate esigenze di maggior intervento: per
I'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b}, c), d), g), i) e I} delf’art. 50 citato, non
viene utilizzato il predetic monte core e Pattivita & considerata tempo di tavoro.

3. Per 'espletamento delle attivita che comportino spostamenti, a ciascun RLS spetta il
ricenoscimento del fraltamento di missione.

Y
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4. L’attivita svolta come RLS & equipnarata all'attivita lavorativa.

5. L’Agenzia provvede a:

a. Fornire mezzi, strumenti e materiali adeguati al’'espletamento dell’attivita dei rappresentanti
dei lavoratori; fr,

b.  Fornire agli RLS tutte le informazioni e la documentazione inerente alfla specifica materia (ﬁ
dell'igiene, della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro e consentire agli stessi, previa .
comunicazione ai Direttori del Servizio interessati, Faccesso ai luoghi di lavoro, ogni
qualvolta da essi ritenuto necessario, con le limitazioni previste dalla Legge; o

C. Assicurare l'effettiva e tempestiva consultazione degli RLS in tutti i casi previsti dalla g‘ cs;
vigente disciplina. Il verbale deilla consuitazione deve riportare le osservazioni e le proposte E\b
formulate dai RLS e deve essere dagli stessi sottoscritto; \“ﬁ

d. Garantire agli RLS un’adeguata e specifica formazione, mediante permeSSJ retributivi
aggiuntivi a quelli previsti per la loro attivita;

e. Convocare gli RLS a riunioni su ordine del giorno scritto, salvo i casi di partlcolare urgenza

6. | rappresentanti dei Iavoratorl per la sicurezza garantiscono la riservatezza e I'anonimato )
nei confronti di chiungue si rivolga a loro nell'esercizio del mandato.

7. I RLS non debbono subire pregiudizi, discriminazioni, pressioni nello svolglmento della
propria attivita e nei loro confronti si applicanc le stesse tutele previste per legge perle
rappresentanze sindacali. \

Art. 21- Verifica sui tempi e procedure per la contrattazione integrativa =) g\j

1. La delegazione datoriale e i soggetti sindacali firmatari del presente accordo, sottopongeno a

verifica semestrale i tempi, modalita e procedure circa I'attuazione del presente CCI.

.j.Art. 22— Quantificazione dei fondi contrattuali

1. La quantificazione dei fondi contrattuali & pari a €. 1.619.072,6 a
7 per il Fondo per la retribuzione del Salario di Rendimenio, ed €. 698.352,00 per il Fondo per la 5
retribuzione delle posizioni organizzative. !l Fondo per la retribuzione del salario di rendimento, & @]
fatto salvo di possibili successive integrazioni.

Art. 23 - Interpretazione autentica

1. Quando insorgono controversm sull mterpre’caznone del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, su rlchlesta entro 20 glornl per definire consensualmente il significato

della clausola confroversa.

- 2. L'eventuale accordo sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza det
conftratto.
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QuanTtiFicazioNE  Fonpo D1 RENDIMENTO ANNO 2008

Ex ERSAT Ex SRA TOTALE
Quota storica al 01.01.2006 260.694,12 624.000,00 914.694,12

Incremento non a regime risorse contratto 2006/2007 55.569,09

Economie non a regime straordinario 2007 : 48.809,46
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Sméacatg Autonﬂmg i}zpandenﬁ Regmne Saxdegna

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 2008
AGENZIA REGIONALE ARGEA SARDEGNA

DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione al presente accerdo di CCl 2008, il S.A.Di.R.S. sottoscrive quanto
contenuto nella proposta, esclusivamente per senso di responsabilita e nell'interesse di
tutti i dipendenti, siano essi iscritti 0 non, al fine di consentire ia celere definizione deile

procedure per I'erogazione delle risorse economiche ad essi spettanti.

Con la presente dichiarazione chiede che sia garantito, come da impegni assunti
verbalmente dalle parti abilitate alla contrattazione integrativa, durante la fase nhegoziale,
al personale ex IPA transitato nellAgenzia la retribuzione di rendimento spettante in base
alle risorse trasfente daII’Ammlmstrazmne Centrale all’Argea per tale |st|tut0 contrattuale,
al fine di rispettare le disposizioni Ieglslatlve che. prevedono il diritto al mantenlmento delio
stesso trattamento economico che deve garantire “la salvaguardia del trattamente
giuridico, economico e previdenziale in atto, ivi compreso quello integrativo™, come

previsto dall'art. 32 della L.R. n.13 dell'8 agosto 2006.

Cagliari, 10 giugno 2009

EGRETARIO GENERALE
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* Sindacato Autonomo Dipendenti RKegione Sar&egna
Via Mameli 115 — 09123 Cagliari - Tel. 070/6062639 — Fax. 070/6062281
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