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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritic I'allegato Contratto Integrativo del
parsonale non dirigente dell' Agenzia ARGEA Sardegna.







CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Del personale dipendente del'Agenzla ARGEA Sardegna

PREMESSO CHE

= La L.R. n. 1372006 come modificata galla L.R. h. 2/2007 ha previsto al'an. 21 l'stituzione del’Agenzia
ARGEA Sardegna con sede lsgale a Oristanc alla quale & trasferita la competanza in materia di aiuti,
contributi & premi previsti da norme comunilarie, hazionali e reglonall.

= Al personale della agenzie si applicanao le disposizioni delia legge ragionala n. 31 del 1998 e successive
modifiche ed integrazioni & | contratti collettivi reglonali di lavero dei dipendenti e del dirigent|
del"Amminlstrazions regionale e degii entl.

= Per 'esplatamenio dsi propri compiti, all’Agenzia ARGEA Sardegna & assegnato, nell'ambito della
dotazione argarica dell'Agenzia stessa, con decreto doll'Assessare regionale agh affari generali, personale
o riforma delia Regione, un contingente di personale individuato tra quelio appartenente alllAmministrazione
regionale, agli enti regionali o alle agenzie regional;

» || personale dele agenzie istituite dalla presents legge fa parte del comparlo unico di contrattazione
collettiva regionale.

w  Visti | CCRL dsl 14/05/2001, 06/12/200%, 08/10/2008 e 18/02/2010.

» il prosents accordo sostituisce, per la parte normativa il precedente Contratto Integrative dell'Apenzlia
ARGEA Sardegna, softoscritto in data 41 Maggio 2011.

Art. 1 - Campao di applicazione, decorranza & durata del contraito

1. It presente accordo si applica a tutto |l personale a terrpo indeterminato & a tempo determinato, escluso
quelio con gualifica dirigenziale, in servizio prosso Agenzia ARGEA Sardsgna.

2 Gl effedti giuricici dell’accorda decorrono dal giomo successivo alla data di sottescrizions,
3. |l presente accordo, salvo madifiche o nuove dispesizioni del CCRL nonché diverse decarrenze oreviste
nel presents accordo, mantiene la sua afficacia fino aila stipulaziona del nuovo contratto nlegrativa.

4. Le verifiche sui templ, modalita & procedurs circa Pattuazione del presents contratte, sono sottoposte ad

un monitoraggio semestrale da parta delle delegazioni firmatarie.

Art. 2 - Oggetto del contratto
4. Formano oggetto de! presente contratto:

a.  Criterl per l'organizzazione del iavoro anche in conseguenza di Innovazioni tecnologiche & della
damanda dei senizi;

h. Articolaziene dell'orario di lavoro e reperibifita;

Misure per la Tealizzare |8 pari opportunita tra uome e donna nel settore di competenza;

Specificazione @ adattarmento dei criteri previsti dal CCRL in ordina ala retrihuzione di rendimento e

di posizione,

Linee di indirizza e critert per [a garanzia del miglicramento dell’ambiente di lavoro;

Specifici accordi por I'applicazione dell'istituto della progressioni professionali orizzontali;

Qualita ed efficlenza dai servizi & delle linee di altivita, compresa la valorizzazione delle risorse

umane e dei relativi strumenti premianti;

Incentivazione alla produtiivita e all'efficienza, con ta creazione di progetti e gruppl di lavoro specifici.

Ogri altra materia demandata alla contrattazions integrativa prevista dal G.C.R.L..
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Art. 3 - Organizzazione ds} lavoro

n
[
" Le parti concordano che Per una migliore organizzazions del tavoro sia opportuno individuare ¢ '%c"
pianificare il lavgro s8guendo le linee sotto elencate: o
[.  1mpostazione delia pianificazione Operativa del lavore, g inizio anno,; &
Il. verifiche periodiche sullo stato di avanzarnento def risultat], per struttura e per spaccali omogenel g %
attivita, in particolare nei casi in cul la prestazions risuli non soddisfacente; =
. verifica semestrale g fing giugno; E
IV. verifica finals alla fine deli'anno.

®*  Sulla base di talj appuntamenti periodici interni & necassana avviare un processo di comunicazicne '

costante van il proprio Persenale, dando riscontri sla pesitivi che negativi sull'andamento delle attivita e
delie prestazion: individuall, in maniera tale che la valutazione 85pressa a cacenze periodichs e che ha L
riscontro nel trattamento BCONOMICo non risulti un giudizio improvvise & immotivato. 313

* Lorganizzazione del lavoro deve tendere al miglloramento qualitative o quantitativo dal servizi e alla
valorizzazione delle risorse Umans ed & improntata a griterf df economicita, efficienza, trasparenza dei '
procedimenti e deve assleurarg lintegrita psicofisica e Io sviluppo professionale def dipendanti. A tal fins
i Dirigenti si impegnano ad effetuare specifici colloqui con 1 singali dipendenti.

[
e
*  Alfina di incentivare Ia produttivita e I'efficienza, I'Agenzia promuove la creaziona di pragetti e grupsi di 8

lavory specifici, I

* La responsabilita dei procedimenti amministrativi fa tapo, di norma, ai dirigenti. I Dirigente pua
attribuirla ai titolari di Posizione organizzativa. in caso residuale & con la acceltaziona dall'interessato, '
pud essere attribuita anche al restante perscnaie. Q
Y

Art. 4 - Formaziene

g e

Le parti convengono che, la formazione coslituisce impegno costante nell'ambito delie politiche dj sviluppa

Agenzia; & finalizzata alla promezions e sostegno dellinnovaziore dal lavora w dello -
sviluppo organizzativo, con particolare rifsriments a progetli ed alle azion volte ad acersscere |a .
professicnalitd dei dipendenti inseriti M ogni categoria di appartenenza, gerantendo a tutli je medesime _
opportunita di partecipazione. _g

Uno degli obiettivi primari de! contratto collattivo decantrato integrativo per 1a formazione interna & costituito
dalla costruzione daile condizion che consentano di Incrementare il livells di intervento dei Servizi Territoriafi
in materla di aggicmamanto settoriale & di collaborazions nella messa a punto e gestione degli interventi
formativi concordati )

Questo obiettivo deve sgsere perseguito tramita;

1. un forte coardinamenio organizzativo,

2. ia ripresa di intervent formativi appositamente dedicati, calibrati ad hoc e finalizzati oltre che
all'acquisiziona di specifiche competenze al rafforzamento della comunita professlonale e delFidentita di
Qruppo,

3. laggiornamento gualitative e quantitative finalizzato a facilitare l'omogeneizzazione degli approce
metodologiei e del trattamenta del personale, aftraverso la materfalizzazionz della regole & degli
strumenti;

4. Lublizzo di un software dadicato, attraverso || quals si possano rendere pubblici, sia ne! sita intranet
dell'Agenzia sia tramite comunicazioni da consagnare ai lavorater delle varie sedi di lavoro:

8. Tutts lg iniziative oggetto delle attivitd formative posta in atto dalf Agenzia

b. dati informatizzati relativi alle posizioni lavorative {ruoli coperti efu richiesti) e ai corriculs dei .
collaboratori;

¢. disponibilitd strutturaia dai datl slorici di partecipazions alia formazione, affinché il dato storico, gid
inserito in banca dati, divent informazione utilo alle decisioni afferanti gli investimenti formativi da
realizzare e alla identificazione di parcarst formativo/pratessionali. Sara cosl inoltre possiblle <L
procadere ad un monitoraggio in tempo reals & non solo periodico ed intervenire prontamente;

2




5 Potenziamenio dall’attlvita promozicne 8 sarmazione propadautiche alia individuaziona di docenti intemi

per tematiche i specifica pertingnza regionale. DD:
6. La formazions programmata deve 4i norma essera gestita dallamministrazione, attraverse [lufficle ';-("
competente in materia di formazione del personale; )
7 Al fini delie le prograssionl profassionali | percorsi formativi possono essere ritanuti validi, 5@ ﬁ
spacificamente nrogrammati 8 solo dopo che il parcorso sla stato compiuto da tutfl | dipendenti. %
=
j
[
|. Risorse finanziarie
¢+ Le somme destinate alla formazicne & non utilizzate nell'esercizio finanziario di rifarimentc sono '
vincolate secondo quanto disposto dal co. 12 dell'art. 57 del CCRL.
T
. Regole di partecipazione del personale agli interventi di formazione %
Nelle procedurs di selezione par ravviamento ai corsi dev'essere assicurato |l rispetio dei principi della
trasparenza @ delle pari opportunita, coma previsto dal comma 4 del dell'art. 57 del CCRL.
| Direttori di Servizio, nellindividuare il personale da avviare ai corsi, davono tenere presenta i curicula '
formativl e professionali e Vattivita attuals e programmate di ciascuno dei dipendenti
Per lg attivita formative viene consegn ato ai corsisti per la sottoscrizions un patio formativo: e
s  Net patto sonc definiti gli impegni reciproci dell'amministraziona, dei docenti o della societd %
organizzatrice del corso & dei partecipanti. E
+  Vengono definiti abiettivl, programima, esercitazioni, numero minimo dl presenze etc.. || corsista per
consentire efficacia del processo formativo assicura un adeguato impsgno nella partecipazions ed in
parllcolare assicura puntualita, firma delle presenze, @ presanta giustiflcativi delle assenze.
« | dipendente iscritto ad un corso 56 impossibllitato a parteciparvi per ragioni di lavore o gravi ragionk,
personall & tenuto a darne immediata comunicazione al Servizlo competente per la Formazione. R
b

« per particolari iniziative formative & previsto il concorso di nvestmenti {ra 'Amministrazicne e |l
dipandente; i Amministrazione investe risorse finanziarie @ gestionali e il dipendente il propric tempo
extra lavorativo; saranno quindi modalita di frequenza al di fuori dell*orario di lavoro, ad esernpio per la
formazione linguistica oppure modalita miste, in occasione della piarificazione annuale;

. Regquisiti per 'accreditamento guale docente interno

A firi della docenza interna, cceorra possedete almeno uno dei seguenti requisiti:

+ essera ssper di materia, ricoprire posizione lavorativa @ ruoto omogenei alle tematiche oggetto
dell'attivita formativa;

s gyere conoscenze in matetia di didattica e di comunicazions acquisite attraverso corsi formativi — Y
dellAmministraziana o di istitut! di farmazione. g .

Lo svolgimento della docenza interna non costituisce titala per le prograssioni di carriera ‘

La prestazioni didattiche sono retribuite solo nel caso siano attuate at di fuor ¢all'orario di servizia.

IV. Pianl e programmi dl formazions (Art. 57 C.C.R.L.) 1

I! Direttore Generale, previo contronio ¢on le RSU e le 00.58., approva il Piano Cencrale della Formazione, 8

predisposto, con cadenza quadriennale, dall ufficio competenta in materia di formazione.

Dal Piano Generale della Formazione deriva Padozione del programma annuale di tormazione, concardato )

con le O0.SS e le R8U, in relazione agh stanziamant di bilandio. o

[l dirigente competenta in materia di formazione, rends noto con congruc anlicipe il programma annua "
queile dei singel cors! & i calendario di svolgimento degl stessi. )l programma annuale potrd essers

integrata, entro | tarmini indicat] dal’ Amministrazione, tenendo conto di spacifiche proposie provenienti dalle
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singole strutturg organizzative dell'Agenzia, i talj Integrazioni e/o variazioni, dovra essere data tempestiva
informazione alle 00.S3 aqd alla RgU.

| dipendenti intaressati dai corsl, davranno egsere convocati — dai rispettivi dirigenti - ameno 15 giorni prima
dellinizio dol corsa, Devranno inaitre 8tsere avvisati — dalla funziona formaziore - tramite Ia mail
istituzionale.

| dirigenti sono tenuti a dare ampia comunicazione a fuito || rersonale dells comunicazion relative allg
formazione, Nefl'elaborarg || celsndarfo dsi corsi I'ufffcio Gompetente consultara preventivaments i Servizi

interessat! al fine dj tenere conto, per quanto possibile, delle scadenze imposte dagli impegni lavorativi deij
dipendanti.

Le erganizzazioni sindacall ¢ la RSyY {qualora presente)} ricevono apposita Informativa ogniguaivolta sia
raalizzato un corso o venga iscritta un dipenderte ad un corso cataloge.

L'amministraziona provvede ad informare — in manisra analifica e con yn riepilogo annuals - e 0O08Sela
R8U in ordine ai corsi frequentati dal personale,

Nell'ipotesi in cul jg risorse finanziarie fosserc insufficienti per la reallzzazione di tutti i cors| programmat,
dovramno essere prioritariamente realizzati | corsi obbligatorf per specifica disposizione tegisiztiva o
contrattuale, quali | gors; valutabili ai fini della prograssione orizzantale,

V. Auto formazicne

1. Questa Amministrazions consaente T'aggiornamento professionais alia totalita dei dipendenti anghs
aftraverso il ricorse a forme di auto approndimento o di formazione a distanza, con Yausilic delle
tecnologis dolla comunicazione dell'inforrmazione,
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2. L'autoformazions comprande gli interventi di formazione e aggiomamento personalizzati, con modalitd Sk

di erogazione in auto apprendimento, guali corsi multimediali fruiti Individuatments in seda locale, ~

studio di librj e pubblicazioni.

3 L'autoformazione deve eSscre preventivamante autorizzata dal Direttore del Servizia di appartenenza
in accordo con il Dirattore delUfficio compelenta in raisria di formazione sulla base di un programma
formative che spacifichi Ja finalita, i contenut, le modalita di fruizione, i destinatari, Forario, ta durata
gli strumenti di valutazione dei’apprendimanto {ad es. tesine, relazione tecnica).

4, Gli orari sona gastil] flessibilmente nel contests di agni struttura organizzativa, compatibiimente con le

esigenze di servizio,

L'auteformazione regolarmente autorizzata & considerata & tut gl effetti attivita iavorativa nei It

dell'orario convenzionale di lavoro,
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I'atluazione defle azigni positive praviste dallart. 51 de| CCRL 1998/2001, attraverso i “Comitato Unico
di Garanzia per Jg pari opportunita, |a valorizzazione del benessaere di chi lavora o contra e
discriminazioni”, istituito presso la Reglone Autonoma dellg Sardegna.

*  L'Amminlstrazione si impegna ad adottare, in accorde con Ig R8U e te 00.58. 6 nel rispetto dai vincolj

nermalivi ad ecanomicl, iniziatlvo i ad assicurare la massima integrazicre dei lavoratori disabill nella
strutiura lavorativa, assicurando la necessaria informazione e formaziona, ’

Art 6 - Mobbhing

sul bilancio dell'agenzia, essere previsti idonei interventi formativi e di aggiornamento dal personale ¢o

UIL

. ClsL

CGIL

*  Nel pianu della formazione del Personale dovranno, compatibilmente con e risorse econcmiche preaﬁ@/

previsto dall'art. 27 bls del GCRL.

N
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Art. 7 - Orario di lavaro

1. In applicazlone del cormma 2 dellart. 31 del CORL, l'orario di lavoro & di 3€ ore settimanait gistribuite
su cingue glomi lavorativi e umn rientro pomeridiano, ca effettuarsi ordinariamente il martadl, Su richiesta del
dipendante & consentita Particolazione delle 36 ora settimanali con due rientri paineridianl.

FENDRES SAFCR

L'arario convenzionale & il seguente:

Mattina Ingresso Uscita
Dal lun. al ven. 7,30 14,00 )
Fomerigglo ingresso Uscita
15,00 18,30 [
- 53
2. Su richiesta de! dipendente, compatibilmante con le esigenzs organizzative, o per esigenze di
sanvizio, dintesa con il didgente. il rientro pomeridiano potra essere effettuato in giomata diversa dal
martadi, in forma permanente o temporansa. .
3. | dipendenti sono autorizzat!, salva la ricorrenza di motivate @ inderogabili esigenze organizzative © o
di sarvizio, a fruire di una articolazione che prevede I'slasticita nellorario di Ingresso e ¢ di uscita, x
4. L'erario di lavoro potra pertanto articolarsi nalia seguenti fasca: B
11,
| Mattina ingresso Uscita
Dai lun. al ven. 7,00 - 9,00 13.00 - 15,30 ,
Pomeriggio Ingresso Uscita
(Una ¢ due giormnate}
14,00 - 16,C0 17,00 - 20,00

8, L'orario ¢l lavore che prevads l'usclia alle ore 15,30, & riferito esclusivamente al dipendenti che
articolano la propria prastaziona lavorativa setiimanale con un solo rientro, ed entrano al Javore al'e ore
09,00,

G. | dipendenti devono essere presenti sul luogo di lavoro nelie fasce orarie abbligatorie: dalle ore
9,00 alle ore 13,00 e delle ore 16,00 alle are 17,00,

7. La pausa giornaliera tra la fascia lavorativa antimeridiana e il fientro pomeridiano ha durata di
alteno un ora.

8. Par esigenze personali il dipendente pud, previa comunicazione al dirigente dslla struttura, fruire un

intervailo ridotto non inferiore a trenta minuli, in via temporanea o permahente. La pausa giornaliera non pud
A3
(N
—
L&)
)
<

incidere sulle fasce oraric obbligatorie.

art. 8 - Flessibilith a domanda
1. I dipendente psr motlvate ssigernza personali o familiari potra richiedere al dirigente della struttura
fapplicazione di un arario flossibile, diverso da quello prevista dallart. 7 del presents contratlo, indicando
nella richiasta I perindo nel quale intande fruire della modifica craria.

2 L'autorizzazione pud essere negata o differita per indarogabili & motivate esigenze organizzative e di
servizio, tenuto conto anche delle mansioni espletate dal lavoratore.

a. Il dirigents si pronungia entro 15 giorni dalla richiesta decorsi | quali questa sl Intende accolte.

4, Per motivate esigonze organizzalive ¢ di servizio, i dirigenta competents, d'intasa con il dipend .
potra richiedere Feffettuazione ¢i un orario flessibile anche su base seftimanale ¢ plurisettimanale

prevedendo la compensazione delle maggioti prestazioni lavorative richieste par particolari giomate o

=
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periodi lavorativi con analoga riduzlone delle prestazion; richieste in glomate o periodi corrispondent.
Art. 9 - Rlspetto dellorarto di lavoro

1. Lerario di lavoro & documentato esclusivamente con la registrazione dellingresso e delluscita
medianta tessering magnatico o altra sistera di rilevazions autarmatizzato. || tessering magnatico &
strettaments personals e pud esssra utillzzaln esclusivamente dal titolare. La rllevazione potrad essers
effetiuata mediante apposiziona dell'orario qi ingresso e dl uscila sy apposite foglio firma depositate prasso
la segreteria della struttura di appartenenza esclusivamente nei casi sotto elencati:

" sed lemporaneamente sprovviste di sistema di rilevazions automatizzata;
" attribuzione di nuovo tessarine magnetico, per il tempo streftaments necessario al suo rilaseio,

" occasionale dimenticanza del tesserin magnstico,

2. Tutti gli aliontanamenti daila sede di lavoro ¢ lg saspansioni dellattivita lavorativa, a qualunqus titelo
effettuate, dovranno essere registrati con le stesse modalita,

3. Qualora situazioni particolari non praventivaments autorizzate non consontann |a presenza in servizio,
il dipendents deve damne immediata comunicazione telsfonica  alls struttura g appartenenza che, previa
annotazione della comunicazione, informera Fufficio rilevazione presenze.

4. N ritardo nell’orario di ingresso dovra essere recuperato entro il mese successivo al suo verificarsi. In
mancanza si provvedsra al recupero delle compsterze ardinarie delle ore non lavorate, senra sleung
comunicazions preventiva al dipendante. Il ritardo potra essera allres) campensate con altrettante ore
accumulate nella banca delle ore di cui al succgssiva articolo 9, A tale proposito dovra essere consentito, a
clascun dipendents, l'accesso aj dati relativi alla propria siluaziene delle pressnze.

8. OQltre ai casi disciplinati dall'art. 42 dol CCRL, al dipendente petranne easera accardati dal responsabile
della struttura organizzativa dai permessi per motivi personali o familiar; di durata non supericra alla meta
dell'orario di servizlo giornaliero. Tak permessi dovianno essere recuperati secondo le madalita previste dai
comma precedents.

Art. 10 - Banca delle ore

Si isttuisce un conto individuale per ciascun lavaratore (banca delje ore), nei guale confluiscono tutte le
prestazioni di lavore effettuate in sede & in missione, oltre il normale orario di lavoro, autorizzate dal
dirigenta e non retribuite come ore di straordinario. Ls ore sono ulllizzate entro 1l seconda mese defi'anno
successivo madiante riposi compensativi giornalieri se accumulais in quantlta pari alie 6 ore (o alle 6 are e
30 a seconda del modulo prario prescelio) o con permassi orari avvero per il recupero di ritard;,

Art. 11 - Rapporto di lavoro a distanza (Telefavoro)
L'amministraziong s impegna ad implementare. compatibilmente con le esigenze di servizio, forme di
organizzazione del lavoro che prevedano forme di lavoro a distanza, anche sulla base dei risultati della
sperimentazions in corso;
Arl. 12 - Buono mensa

I bucne mensa & corrisposto, altrg che nells giomate obbligatorie di rientro, per gli ulterior risntri effettuati

eccedente 'ordlnario oraro df servizic.
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per esigenze dell'Amministrazione, in presenza di almeno un'ora di prestazloni di lavoro pomeﬂdiano%
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Art. 12 = Incarichi

Gii incarichi in ARGEA Sardsgna si distinguono in:

A

Incarlchi comportanti la litolarita di posizionl ci Coordinameanto di U.C.;

B. Incarlchi specialistici con contanuti di Alta professionalita o richiedent! particolari specializzasioni;
C. Incarlchi di Studio e Ricerca.

Detti incarichi sono conferti a dipendenti inquadrati nella categoria D, con provwedimento
adeguatamente motivato derivante dall'analisi comparativa dei curticula, che tenga conto:

aj

Della natura dei programmi operativi anpuall da reslizzare in rappotto alle risorse umane
aconomiche e strumentali assegnate;

Delle caratteristiche dei predetti programmi;

Dei requisiti culturall dei cand dati e della specializzazioni attinenti allincarico.
Delle attitudini possedute in relazione alia natura dall'incarico;

Daelle capacita profassionali;

Doltesperienza professionale & lavorative;

Anzianita di servizio.

Dei risultati ottenuti nella attivita lavorativa.

Si devra inoltre tenere conto della capacitd organizzativa, comunicativa e collaborativa, con
riferimente allattiudine al coordinamanto dei collaboratori e gesticna dei gruppi di lavore ¢ alie
compatenze refazionali, dalla disponiblilta ad approfondire nuove temalichs, alla capacita proposifiva
o di innevazions, nenché della dispanibilita a far fronte ai maggieri carichi di lavoro.

Par [a attribuzions daegli incarichi di eul al comma 1, Pamministrazione dovra predisporre un “AvVISO"

nel quale devono essere indicati gli incarichl da aitribuire e 1a durata degli stessi. | dipendenti dovrann ‘fﬁ
proparra la propria candidatura per ia attribuzione dell'incarico, attraversc una manifeslazions diw
9]

interesse. La candidatura potra riguardare un massimo di tre posizioni in totala.

Per la valutazione di tutti i parametri elencati & fatta obbligo richiedere a tutti gl aventi diritio i
curriculum professlonale, che, per questioni di uniformita, dovra essere redatta nel formato europeo &
che doyranno essara comparati fra di loro.

| dipandenti che hanno gié prosentaio il proprio curriculum all'lamministrazione (nel formato auropeo),
potranno integrarlo a loro discrezione. 1 dipendente che non presenta — a non ha mai presentato - |l
progrio curticulum al'amministrazions, non potra ricevere incarichi di cui al comma 1.

Par particalari esigenzs di servizlo, anche temporanee, ¢ per esigenze straordinarie ed eccezionali, o
per la realizzazione di specifici progetti, possono essera attribuitl Incarichi individuali non comportanti ta
titolarita di posizioni organizzative, anche a dipendenti delle categorie B, C. | lavoratori dovranng essere
in possesso delle specifiche caratteristiche professionali richlaste, vaiutabili nei rispettivi curriculum
individuali.

Al sensi della delibera G.R. 34/33 del 20/07/2009 sono istituiti 1 gruppi di lavora. Deve essere data
informazione preventiva alle O0.SS. s alla RSU sulle:

a. Linge dl attivita;

b, Quantita di personale cainvolte,

g, Criteri di inserimento;

d. Durata e quantificazione degli importi.

Por garantire la massima partecipazione € la pari opportunita a tutti i lavoratori, sara cura
dell Amministrazions informare preventivamente tutto il personals che potra proporre la propria
candidatura a tlcoprire gli incarichi precedeniemente cltati efa il proprio inserimento nellistituando
gruppo di lavoro.

Gli atti con | guall vengono attribuitl gli incarichi, che devono assere adeguataments motivati in
relazione a quanto sopra descritto, na definiscono foggotio, il livello di responsabilit, | tempi di

]
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attuazione e gli obielivi da raggiungere.
Art. 14 - Fondo per la retribuzione di poslzione
La retribuzions di posizions mensila degli incarichi di cui all'art. 13 & cog) determinata;

A, Incarichi comportanti I« titolarits di pasizioni di Coordinamenta di U.0. da un minime di € 650,00 ad
un massimeo di € 774,00

8. Incarichi Specialistici di Alta professionalith da un minlmo di € 550,00 ad un massimo di € 774,00:
C. Incarichi di Studio e Ricerca da un minimo d| € 500,00 ad un massimo di € 774,00;

D. Incarichi non compartant ia titolarita di posizions organizzativa: da euro 300,00 a suro 345,00

E. Gruppidilavore, di cui alla Delivera deifla G.R., 34/33 de| 20/07/2009, con un importo varlabile da €

250.00 ad £ 345,00,

La retribuzione di posizione a degli incarichi incentivati pud essere graduata tra le diverse tiologie,
previo accordo con la RSU e lo 00.58,, sulla base dsi pesi attribuit] allincarico secondo i criteri e le
procedure che saranno definiti con succassivo spec.fico accorde,

La refribuzlone di posizione e degh incarichi incentivant] sopra indicata, nonché quelia relativa alla
Fartesipazions al gruppi di lavoro, & comprensiva del compenso per il lavero straordinarie ed &
gorrisposta por un massime di 12 mensilita proporzicnalments all'sffettiva durata dell'incarico.

La percentuale dal Fondo per la refribuzione di posizione destinata agli incarichi di cui alle lettere D. ed
E. det comma 1 (incarichi non comportanti la titoiarita di posizions arganizzativa e Gruppi di lavorg), non
potra essers infarlore ai 15% del totale.

Art, 15 - Sistema di vaiutazions

La quota de! fondo per la retribuzions di rendimanto, tenulo conto delle categorle d'inquadramento e
della percentuale dl part time autorizzalo, & distribuila:

a. nella misura del 70% sylia base della valytazione della prestazione collattiva;

b. nella misura del 30% sulta base del'a valutazlone della prestazione indviduale,

Alla cistribuziona della quola del fondo partecipa tutto il personale dipendente assegnato ai Servizi e
alla Direziane Generale secando e medalita prevists dalle soguenti disposizioni.

Art. 18 - Valutazione della prestazione collettiva

Le valutazione delia prestazione collettiva & riferits al complesso delle attivita svolts da ciascun Sentzia
¢ dalla Direzione Genarals, sulla base dej risultati raggiuntl nells 1otalita degli obiettivi assegnati. La
valutazione collettiva & asprassa dal Direttore Generale, con un giudizic sinletico, sulla base di una
succinta relazicne prosentata daf Direttor] di Servizio, tenuto conto dalle relazion| predisposte dai
Responsabili delle Unita Organizzativa e dal personala con incarichi di alta professionallta.

Al personale, corrisponde |z percentuale skribuibile della quota del fondo, secondo la segueniy
graduazione:

8) =non adeguato 0
b} = adeguato 60%
¢)  =Dbuono 80%
d) = ottimo 100%,

Relativamente ai coordinatori ed agh specialisti, la valutazione collettiva & espressa dal Direttore
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Generala con riferimento agll obisttivi specifici della Direzione

l.a queta di fando & attribuita tanendo conto delle categorie di appartenenza previste dal CCRL vigents,

della percentuala di part-time autorizzato e deile riduzioni per le assenze.

Aj sensi dell'art. 4 comma 1 della L.R. 16/2011, per ogni glomata lavorativa di assenza & cperata una
trattenuta di 17250 con Pasclusione detls seguenti fattispecis: ferie, infortunio sul lavore efo malattia per
causa di servizio, assenZe obbligatorle (art. 47, comma 4 8 5 CCRL vigente), assenze di cui alla L.
104/02, gravidanza a rischio, permaess sindacall art. 22 CCRL, donazioni di sangue, gravi patologie {art.
48, cormma @, CCRL/2001).

Le somme non assegnate sulle base della valulazione collettiva sono riparite, a seguito della
valuiazione Individuale, ai dipendenti che hanno consequito un giudizio “molto posilivo™ , “positive” o
“cufficienta®, proporzionalmente alle parcentuall di cui al successivo art. 18.

Art. 17 - Valutazions dslla prestaziona individuala

Gostituisce oggetto della valutazions individuale insieme delle capacita e conoscenze professionali
necessario allo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché 'adeguatezza del comporiamento
organizzative |n relazione alla cateycria professionale di appartenenza, anche con riferimento al grade
di raggiungimeante degli cbiettivi della struttura di appartenenza.

La valutazione individuale & effettuata con tiguardo alle arse indicate nell'art. 72 bis del CCRL vigente,
mediante Lutilizzo delle apposite schade allegate al presente contratic integrativo, delle quals sard
data preventiva informativa a ciascun ¢ipendants

| dipendenti che rlsulteranno presanti al lavore per meno di duz mesi nal corse déll'anno saranno
ritsnuti non valutabili

Melle schede & riportate 1 gludizio sintatico attribuito al diperdents, risultante dalla somma di tulli i

punteggi ottenuti nelle varie are¢ di valutazione, al quale cortisponde la percentuale df rendimento.

caosl coma di seguito indicato:

[T daB0adb melto positivo 100%
1 da44a30 positvo 80%
[0 da?20a15 sufficiente T 80%
[0 d4a14a0  nonsufficiente 0%
(1 NC 0%

Il scompense risultante da tale percentuale sard parametrato alle categorie d'appartenenza dei singali

dipendenti previste dal CCRL vigente® e alla percentuale di part-ime autorizzato. Nel caso in cui il
dipendente nsl corso dellarno abbia avule un passagglo di categetia, Il valutatore deve procedere
alla predisposiziona di due separate schede di valutazions. In questo mado la quota di retribuzione di
rendimantn relativa alla prestazione individuale sara proparzonata al numero di giorni prestatd nelle
differenti categorie. S¢, invece, il dipendente nel corso dell'anno & Irasferito ad altro sarvizio o alla
direzione geherale, & valutato da clascun dirigente della struttura presso la quale ha prestato la
propria attivita.

La valutazione, opportunamente maotivata, & espressa dal dirigenle della strutlura alla quale &
assegnato it dipendents, fanendo conto anche delle sintstiche relaziori presentate dai coordinatori
della U.O. al sensi del’articolo pracecente e convalidata dal direttore generale.

Ai lavoratori in distacco sindacale devonn essers atiribuiti, sia ai finf della valutazione collettiva che ai
fini dolla valutazione individuale, giudizi pari alla media di quell assegnati nel Servizi di appartenenza.

(1) Tabolla n. 11 * coefliclonti di ripartizione amininjstrativa

Categaria Coefilelenti ]
Categoria A @j
Categoria B .

1

1,16
Categoria C 1,35
Cateqaria O 1,47
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8. La valutazione individusle deve inoltre aver luogo in accasione della cessazions dslincarico del
dirigante a cui & assegnata fa struttura ove il dipendente lavora.

8. In caso di attribuzione dal giudizio inferiors & “mnlto positivo” la scheda dev'esssrs integrata da
un'adeguata motivazione riferita aj singoli fattori della prestazions s supportata da idonea
documentazione.

10. 1 valutato potra far riportars eventuali SUG ossarvazioni nello spazio apposito della scheda 8, cve lo
richiada, potra iilustrarle a vote e chledere di essere assistito da un dirigente delie 00.8S. a cui
aderlsca o conferisca mandato

Art. 18 - Pracedura per I'arogazione del rendimenta

Le procedure per l'erogazione del salario di rendimento, debbono iniziare entra It mese di marzo di agni
anno & concludersi entro il mase di aprile. La retribuzione 4i rendimento dovra essere liguidata - per lintero
importo - eniro il mase di giugno.

Art. 19 —Bacheca Sindacale

E’ Isfilvita la Bacheca Sindacale informatica sulla intranet deila Agenzia. It funzionamento & le modalita dj

utllizzo della stessa  saranno cggetto di apposita regolamentazione, mediante un accorde  fra
l'amministraziane, Ie 00.55 e [a RSU.

Art. 20 - Tutela della salute del lavoratorl e sicurezza deg!l ambienti di tavero

1. L'Amministrazione s'impegna a dare Integrale applicazione alla normativa vigerte in materia d'igiens &
di sicurezza del lavoro e di prevenzione delle malattie prafessionali, ne! rispatto dalle compelenze
atlribuite dalia legge ai Rappressntanti dei lavoratari perla sicurezza.

2. L'Amministrazione simpegna altres), a provvedere alia formaziane e informazione di ciascun
dipendente sui rischi della sajute derivanti daite mansioni espletate nonché sulle misure e attivita di
prevenziona adottats,

Art. 21 - Rappresentant dei Lavoratori per la Sicurezza {RLS)

1. Presso 'Agenzia sono individuati almeno quattro Rappresentant! dei Lavoratori per la Sicurezza
eletti 0 designati dalle Rappresentanze Sindacali Ira i lavoratori. Gualora |e rapprasentanze sindacali
o ritengano opportuno, il numero degli RLS potra aumentare fino ad un massimo di otto,

2. Aogni RLS, per I'espletamento dei compiti previsti dall'art. 50 del D.Lgs. 81/2008, spettang apposit|
Fermesai retribuiti, aggiuntivi ai permessi pravisti per le rappresentanze sindacali, pari a 40 ore annue.
Eventuali incrementi del monte are patranno essere cancordeti con ’Amministrazions in refaziona a
paiticolari e accertata esigenze di maggior intervento: per 'espletamento degfli adempimanti previsti
dai punti b), c), ), g), i} e 1) dell'art. 50 citato, non viene utilizzato || predetto monte ore e rattivita
considerata tempo di lavoro.

2. Per l'espletamento delle attivita che comporting spostamenti, a ciascun RLS spetta Il riconoscimento
del trattamento di missione.

4, L'attivita svolta come RLS & equiparata all'ativita lavarativa,

B, L'Agenzia provvede a:

a. Fomire mezzi, strumentt s materiali adeguati all'aspietamento dell'attivita dei rapprasentanti
dol lavoratori;
b. Fornira agli RLS tutte le informazioni a la docurmentazione inerente alla specifica materiz

dellgiene. dalla saluls e della sicurezza sul luago di lavoro e consentira agli stessi, pravia
comunicaziong ai Direttori del Servizia interessati, I'accesso aj luoghi di iavoro, agni qualveita da essi
ritenuto nacessario, con le limitazioni previste dalla Legge:

c. Assicurarg |'effettiva o tempestiva consultazione deglf RLS in tutti i casi previsti daila vigenta
disciplina. Il varbale della consullazione deve ripertare le osservazionl a le proposte formulale dai RLS
8 dove sssere dagli stessi sottoscritio;
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o Garantire agli RLS un’adeguata @ specifica formazione, mediante permassi retributivi

. T, x
aggiuntivi a quetll previsti per la lore attivita; o
B. Convacars gli RLS a riunioni su ordine del giomo scritlo, salvo i casi di particolare urgenza. ‘3‘:
6. !rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza garantiscono la riservatezza e 'anonimato nei confrenti &2
dl chiungue si rivaigs a loro nel'esercizio del mandato, &
7. | RLS non debbono subire pregiudizi, discriminazioni, pressioni nello svolgimento della propria attivita (T
o nal loro confronti si applicanc le stesse tutels previste per legge par le rappresantanze sindacali. %
rw
Art. 22 - Verifica sul tampl e procedure per la contrattazione Integrativa
1. La delegazione datariele & | soggettl sindacali firmatari del presente accordo, sottapangono a verlfica
samestra'a | temni, modalita ¢ procsdure Circa Fatuazions de! presents GCI.
L.
&
Art. 23 - Interpretazicne aulentica

1. Quando Insorgono coniroversie sullinterpretazione del presente conlratio, le parti che lo hanno :

sottoscritto si incontrano, su richiesta, entro 20 giorni per definire consensualmente il significate delta
clausola controversa. o
2 L'eventuale accordo sostituisce Ia clausola in guestione sin dallinizio della vigenza del confratto. o
[}
L
ti.
73]
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Comumcezlone lrasmessa S0i0 via fax sostitvisce 'ariginale
(art. 8, comma 2, legee 412/1991)

9 §,A.DiR.S

STRDACATO AUTONOMO
SPENDENT) REGIONE SARDEGKA

Contratto Collettivo Integrativo ARGEA

in relazione al presenta accordo, il S.A.DLR.S. sottoscrive quanto contenuto nel C.CL
ARGEA sottoscritto definitivamente in data odierna, esclusivamente per senso di
responsabilita e nell'interesse di tutti i dipendenti siano essi iscritti o non, al fine di
consentire la celere definizione delle procedure per l'erogazione del fonde ad essi

spettanti.

Nello specifico intende dichiarare la non condivisione dell’ultimo comma dell’art. 3
“Organizzazione del lavoro” nella parte in cui non & ben specificato che la responsabilita
del procedimento & di esclusiva competenza del Dirigente. L’articolo cosi scritto nel CCl &
ambliguo nell’interpretazione.

specifichiamo che:
e | locuzione “di norma”, nel contesto della frase cosi scritta nel CCl, ha
esclusivamente significato di sinonimo per esempio: in lined di massima.
Riteniamo che la frase corretta deve essere cosl riportata:

La responsabilitd dei procedimenti amministrativi fa capo ai Dirigenti secondo la
normativa legislativa vigente.

Cagliari, 13 aprile 2015

EGRETARIO GENERALE

Lucianoy('
C"M ;

Sindacato Autonoma Dipendenti Regione Sardegna

Via Malta 1. 63 - 09124 Cagliari - Tel. 070,/6064033 — l'ax 07076062281 -
Sito: b/ Swwrwsadinnarg Email: sadigs@uincaliic Pec sadiuafiipesit
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FE.D.R.O. SARDEGNA
FIDEATENE REicHAL QRGAMENT

Dichiarazione a verbale contratto Integrativo ARGEA

La FeDRO non ha firnato il contratto integralivo sottoscritto definitivamente in data
13.04.2015 perché, per alcuni aspetti, palesemente peggiorativo rispetto al
precedente.

in particolare:

« non si condivide Mart 3 del testo “organizzazione del lavoro®, & in particolare |'ultimo
comma che prevede la possibilita per i dirigenti di attribuire la responsabilita del
procedimento ai titolari di posizione organizzativa € addirittura al  restante
personale privo di qualsiasi incarico;

« la flessibiiita a domands dl cui allart. 8 sembra sia concessa saio per periodi di
tempo determinati € non, come nel precedente contratto, anche in via permanente.
Pertanto si elimina in buona parte |a flegsibilita dell'orario di lavoro,

« non si concorda sulla scelta di limitare a guattro il numero di rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, ma devessere camungue garantito in ogni caso 10
pili rappresentanti ad ogni organizzazione, anche in virtl della particolare
dislocazione territoriale dellAgenzia in tutto il territorio regionale. Era dungue
preferibile la precedente formulazione dellarticolo relativo ai rappresentanti per la
sicurezza,;

o s esprimono perplessita anche sulla formulazione dell'art. 43 riguardante it
metodo di attribuzione degli incarichi .

Cagliari. 1l 14.04.2015
Fe.D.R.Q.

oL/







[_ ARGEA.RRGIETRO UPFICIALE.T,002 FE43%,13-04-2015

FNZIONE
PUBBLICA

SEGRETERIA REGIONALE SARDEGNA
Vinle Monastir, 35~ 09122 Cagliari

Tei. 070 2795370 — Fax 070 2795371

Fmsil; fj@.gﬂm‘degnaﬂ.qgﬂjit_ ~ CF 92001920922

Cagliari 13/04/2015

ARGEA - REQISTRG UFFLZIALE
0027243 - 130412018
Classifiche: 02,0202

Allagat 1 i
Al Direttore Generale ARGEA

PRENUMPRGNEY SR

Oggetta . sottoserizione contratte Integrativo avvenuto In data 12/04/2015;
e Invio dichiarazionl a verbale: profili di legitiimita e profill di marito
La CGIL hon sottoserive il nuovo contratto Integrativo
A, seguite della sotloscrizione del C.lin data 13 aprie2016 trallD.Gela 00.58 firmatarle, si
invia, in allagato, 18 dichiarazioni & verbala formulate dal CGIL FP aziendale nelle quall si evidenziano
poasibil vizi di legittimita e questioni di merito tiferite al nuove contratto integrative .
Sl allega, inaltre, il quadro sinottico che cosliluisce parte integranie della 1° dichiarazione a verbale.
Cordlal saluti

Componente RSU ARGEA - CGIL = delegato alia C.|




2. il mancato fecepimento del l'art, 47 dells L. 3198 in materia df compensu agl avvonat; degti Enti
Pubblici in quaiio 1o stegst incide sullka erogaziona & quantificazions del'indennita di rendimento (ex
art. 19C.h ;

3. la mancata Quantificazione del fondgi contrattuali di rendimento, oi POsizione & di qualio dalle

Rrogressioni professionall (ex art 23 c.;

la mancaig approvaziona dal bilancia consuntiva 2014 di ARGFEA;

Fassenza di qualsias riferimente ai POA comg strumentp e presupposto di valutazione:

'assenza dell'indicazione di una motivazions strutiurata:

lassonza dell'obi igo di indicare ne Provvedimente d'incarico gli abbiettiyvi individuali da raggiungsre

1 termini di qualita, guantila, efficienza ad efficacia;

B, fmssenza dellobblign di pubblicita del provvediments d'incarico;

Mo oo

wle

* punto 1; criteri di attribuzione degli incarichi non torrelati all'affarmazione del printipio dt
responsabliita in base art. 2 1.8 2472014,

Infathi, sia l'applicazione ds principio d responsabilila che si esplica nella canferma, non confarma o revocs
dellincarico in base aj risuitati raggiunti che quello defla premialita che riconosce al personale una
maggicrazione retrihutiva seconde un crilerio meritario, hah appaiona chiaramente codificati neila nuova
propaosta dei C.1, se non parzialmente, e salamente nefla parte in cui si rinvia ad un'adeguata motivazione
del provvedimento di sonigrimento delfincaring derivante da un'analisi comparativa dei curricula, tenendo
conto di diversi critari { capacity, e5penienza, anzianita, ttol culturalj ecc,) senza perd, dar 'oro, aloun peso
spacifico;
Sempre secondo 'art. 2 defla L.R 2402014, i princlpl suddettt dovrapno €ssere accompaghati da un sistema
di valulazione che willzzi crited quantitativi o gualitatlyi sull
 rapportando quaste ultime s ai costl sostenuti (produttivis o efficlenza) ohe alla capaoita re
pragrammi (efficacia); ¢io nelta nuova proposta di C.I manca det tutto,

prestazioni effettuate {(performances)

a}izzéfi{ra dej

“* punto Z; maneata indicazione sul recepimento dell'art. 47 della L, 31/98 in materia di compenso
agll avvocati degli Entt Pubbfici,

Ex art. 19 del 1 sottoscritto nel 2011: manca Mindicatione sul recepimento del'art. 47 delis L 31/98 in
Quanto la regolamentazione dello stesso incide sulla erogazione e guantificazione dell'indennita d;
réndimznto,

Per 13 ragione enunciata, la pravisione dell'art. 47 del L.R /98 va obbl'gatoriamenta inserita nel nuove
contratte integrativa,

%+ punto 3; mancata quantificazione dei foncy centrattuali, di rendimento, df posiziong e quallo
delle progressioni professionall (ex art 23 del C.| sottoscritto nel 2011).




| fondi contrattuali rapprasantano una componente della retrbuziane del personale, pertanto, lo stesso
personale ha dlritto di conoscere [esatta quantificazione dei fondi contrattuali a sé destinato.

Pertanto una sua mancata previsione nel C.4, in modo certo, determina I'llegittmita del C.} per assenza di
indicazione certa del fondi destinati al personale & par impossibilta di verificare a compatibllitd dei costi con
i vincoli di Bilanclo di ARGEA,

& Punto 4; mancata approvazione del bllancio consuntivo da parte del .G di ARGEA.

A 27/022015, data di sottoscrizione delPipotesi di contratto, fa mancata approvazione del bliansio di
previsione da sarte del D.G di Argea impediva di verificare la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio
determinandone la nultita de! contratto sotioscritto.

Attualmante, perd penmane un slemento di ilegittimita legato alfapprovazione del bilancio sonsuntive 2014,

& Punto §; assenza di qualsiasi riferimento al POA come strumento e presupposto di
valutazione.

ascondo la LR 2412014, inollre, & obbligatorio che il C.I facoia richiamo al POA, la stessa legge alla lett. "a”
art. 2 prescrive che fa valutazione ha come oggetio la verifica dell'effettivo grado attuazions di piani &

programm.
& Punto 8; assenza nel C 1 delobhlige di formulare una motivazione strutiurata.

La CGIL fa notare che 1a mrotivazione nan pud essere "libera" ma va formulata richiamande | ¢riteri conteniii
naila LR 24/2014 e va ditferenziata per clascun dipendsnte candidato a ticoprire fincarico.

1 2 motivazione, inaltre, deve assere strufturata, ovvero, deve far rferimanta ohpligaioiamente, at sensi della
LR 24i2014, a degl indicator: dl perioprmances di quallts quantlta, officianza e ad efficacls; elermenti che 1l
nuove G non prevede come obbligatorl.

7 punto 7; assenza nel C.} deilobhiigo di indicare net provvedimento d’incarico ali abbiettivi
individuali da raggiungere in termini di quailta, quantitd, eficienza od efficacin

Sulla base dellimpianto_complessiva delia LR 24/2014, ne|_provvadimento di Incarico _vanno indiced gl

abbiettivi specifici incividuall da raggiungere in termini di quantita, quality, cfficienza ed efficacia.

< punto 8; assenza deli’obbligo di pubblicita del provvedimento d'incarico.

Nel nuovo C.t nan si evince, in modo chiaro, 'ebbligo dl pubblicita del provvedimento d'incarico.
Lart. 23 del d.lgs. 332013, In relazione at provvedimeanti dinigenziaki, al contvario prescriva il suddetto
obblign, lo siesso articolo recita:

L'amministrazione pubblica f'alenco dei provvaditnentf, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di; autorizeazione 0 LoNCessiune; scalla dal contraente per affidamento di favorl, forniture @
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta, concorsi @ prove selsttive per lassunzione
del parsonafe & progressioni df carriera; accord! stipulali dailamministrazione con sogget!l priveti o con altre
amministrazionl pubbliche, Per clascuno dei provvedimenti compresi nell'sfenca 5009 pubblicati I contenulo,




leagetio. Feventusie sposa Dravista a gfl estrom

f do! principafi Jdocurnenti contenuli net fascivolo refativo g
Rrcedimento,

13104/2015 Camponente RSU e delegato CGIL ala G I in ARGEA

/ Angelo Sanna
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2° Dichlarazione p verbale: profili g meritp,

A seguito delia soltoscrizione dei C.1 in data 13apiile 2018 va il p.g Or. Gianni Ibba s e 00,85 firmatarie
nel corso de quale & staio sottossritie il nuove ¢ ) 9 ARGEA, si illustra la pasizions defig CGIL in relazione
=

. inearighi dj gludio_e_ricerca Presuppongons unsttiviza di studin & d; ficerca su determinate

Problertatiche finalizzate a Supportare gil organj dacisionail,
D fatto, 1o suddette  attivita hanng assunte, nel lempe, una connotaziche up pa’ ibrida

contratto sottoscritio nel 2011,
. Bance ore: si rifiene plir consens 1a farmuizzione deal contratto integrativo softoseritto pel maggia 2011,

13/04/2015 Componente RSU e delegate CGIL alla C.1 in ARGEA




