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Prot. n° CX)4O/1/53/ ‘8\0{(‘( Cagliari, 2 0 MnR. 2014

E-mail Agenzia LAORE Sardegna
A mano Aj Dirigenti

Ai Coordinatori SUT

Ai Dipendenti

Oggetto: Sottoscrizione CCl Agenzia LAORE Sardegna, parte normativa.

Si comunica che, a seguito di quanto rilevato dall’'Ufficio del controllo interno di gestione, il giorno
14 marzo 2014, & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente
del’Agenzia LAORE Sardegna, allegato in copia, in sostituzione del CClI sottoscritto in data 27
febbraio 2014.

L’accordo sostituisce la parte normativa dei contratti precedentemente firmati. Salvo diverse
decorrenze previste nello stesso atto, nonché modifiche o nuove disposizioni del CCRL,
disciplina il quadriennio 2014-2017 e mantiene la sua efficacia fino alla stipulazione del nuovo
contratto integrativo.

S’invitano i sigg. Dirigenti e coordinatori dei SUT a portare a conoscenza delia presente circolare
tutto il personale.

Cordiali saluti.
Il Dirett Generale
Do io Monni
Laore Sardegna Dipartimento degli affari generali e della contabilit
via Caprera 8 09123 Cagliari Servizio del personale
tel. 070 6026 « fax 070 6026 2222 tel. 070 6026 2037 » fax 070 6026 2402

C.F e Pl 03122560927
vwww.sardeanaaaricoltura.it
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVC
del personale dipendente dell’Agenzia LAORE Sardegna
' modifica parte normativa

_ll giorno 14 marzo 2014, alle ore 12,00, presso la Direzione Generale del’Agenzia LAORE Sardegna, sono
presenti per la contrattazione integrativa la delegazione trattante dell’ Agenzia rappresentata da:

I Dir;n‘%Gene}ale ' Lo ' fO l ﬂj

It Direttore del Servizio Personale - . o /\_r.b\l (34 ‘\-Mj"p/)
Il Direttore del Servizio Bilancio e Contabiiita < \WULQ/ Gy\,\) L

. | o ()
La RSU >Z-r~ Al
- / . /

| rappresentanti delle Orgénizzazioni sindacali.firmatarie del Contratto Collettivo Reggionale di Lavoro:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - |
deI personale dipendente dell’Agenzia LAORE Sardegna
modifica parte normativa i -

FENDRESS/SAFOR

PRE;MESSO?CHEE':#;;-- Rt

Il 24 marzo 2009 é stato sottoscntto il CCI dell’ Agenzna LAORE Sardegna por la par’(e normallva che ‘ha R
sostituito gli accordi firmati In data 10 luglio 2007, 3C gennalo 2008 e 11 seltembre 2008.

It 26 novembre 2009 & stato sottoscrmo il CCl dell'Agenz:a LAORE 2009, parte economica o sistema di :
valulazione.

I 26 marzo 2010 & stato sottoscrmo i CCl deﬂ'Agenza LAORE 2009, parte economlca recante
modificaziont al CCl sottoscritta il 26 novembre 2009.

11 23 marzo 2011 & stato sottoscritto it CCI deli Agenzia LAORE Sardegna 2010, parte econonmica, che ha
modificato it CCl, parte economica, sottoscritto in data 26 novembre 2009, e inserito 'articolo 12 bis e il
comma 2 bis deit’art. 13 del CCl, che modifica la parte normativa def CCl, soltoscritto in data 24 marzo
2009, relativamente all’erogazione buoni pasto e castituzione det gruppi di lavoro.

Il 18 maggio 2012 & stato sottoscrittc # CCI defPAgenzia L AORE Sardegna parte economica 2011,
recante modificazionl al CCl, parte economica, sottoscritto in data 23 marzo 2011.

Il 7 giugno 2013 & stato sottoscritto il CCl del’Agenzia LAORE Safdegné parte economica 2011, recante
modificazioni al CCl, parte economica, soltoscritio in data 16 maggio 2012;
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Il presente contratto sostituisce la parte normativa degli accordl precedentemente firmati

Art. 1 - Campo di applicazions, decorrenza e durata del contratto

L_- uiL

1. | presente accordo si applica a tutto i personale a tempo Indeterminato e a tempo determinato,

escluso quello con qualifica dirigenziale, in servizio pressa I'Agenzia LAORE Sardegna. =
2. Gli effetti giuridici delfaccordo decorrono dal giorno successivo alla data di sattoscrizione. D '[
3. Il presente accordo, salvo modifiche o nuove dispasizioni del CCRL nonché diverse decorrenze g

e

previste nel presents atto, disciplina Il quadriennio 2014 - 2017, e mantiene la sua efficacia fino alla
stipulazione del nuovo contratto integrativo.

Art. 2 - Oggetto del contratto S
1. Formano oggetto del presente contratto: 3

a) Criteri per 'organizzazione del lavoro anche in conseguenza di innovazioni tecnclogiche
e della domanda dei servizi;
b) Articolazione dell'orario di lavoro;
c) Misure per realizzare le pari opportunita tra uomo e donna nel seltore di compstenza; ‘:\
d) Specificazione e adattamento:dei criter] previsti dal CCRL in ordine alla retribuzione di
rendimento e di posizione;
e) - Linee d'indirizzo e criterl per la garanzia del miglioramento dell’ambiente di lavoro; ;? '
) Specifici accordi per 'applicazione dellistituto delle progressionl professionali orizzontali; %
J

g) Qualita ed eificienza dei servizi e delle linee di attivita, compresa la valorizzazione delle
risorse: umane:edelrelalivi strumentipremiantiz. »

hf - Incestivazdne:alt¥ paddiftivitire: alleflicietza,;;conla.creazione di progetti e grupps di
lavoro specrﬁm
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Art, 3 - Organizzazione del lavoro

L'organizzazione del lavoro déve lendere al miglioramenio qualitativo e quanlitalivo dei servizi e alla
valorizzazione delle risorse umane ed & improntata a criteri di economicita, efficienza, trasparenza del
procedimenti e deve assicurare V'integrita psicofisica e lo sviluppo professionale dei dipendenti.

1 Al fine di incenlivare- fa produtiivitd e I'efficienza, 'Agenzia promuove a creazione di crogotii o
gruppl di lavoro specifick: '

. “a . .
2. La responsabilitd del procedimenti amministrativi fa capo, dl norma, ai titolari delle posizioni
organizzative, ferma restando la responsabilita dei dirigenti secondo la'normativa vigente.

Art. 4 - Formazione continua

1. la formazione costituisce un diritio-dovere del personale e va assicurata a tutti i dipendenti,
indipendentemente dal ruolo rivestito allinterno dell’Amministrazione e nel pieno rispstio delle pari
opportunita, .

2. La formazione rientra nelle competenze del Servizio responsabile in materia det personale..

3. La formazione dei pe(sonale deve essere, di norma, programmata nei Pianl Generali della
Formazione, aventi durata quadriennale e nei consegusenti Programmi operativi annuali, in conformita
a quanto disposto dal CCRL.

4, La formazione &, di norma, gestita dal’Amministrazione, attraverso il Servizio competente In
materia di formazione del personale.

5. Quando si renda necessario, per motivate esigenze di natura didattica o organizzativa, affidare in
convenzione interventi formativi programmati a soggetil esterni, il Servizio competente cura che Je
attivitd formative vengano realizzate con criter] analoghi a quelle a gestione diretta e con livello dl
servizi equivalenti.

8. Qualora specifici fabbisogni formativi richiedano aflivita d'intervento e addestramento, necessarie
al fine di garantire sufficiente operativita, che per la loro peculiarita e per il numero esiguo di
dipendenti interessati non possono essere assicurate mediante la programmazione ordinaria, pud
farsi ricorso, compatibilmente con.le risorse finanzlarle disponibill, su proposta delia Direzione
Generale che tenga conto dellinteresse dell’Agenzia e sia coerente con la collocazione professionale
posseduta dal dipendente (conformemente a quanto previsto dal CCRL vigente, co. 13 dell'art. §7),
alPofferta esistente sul mercato (cd. corsi a catalogo).

7. In tale ipotesi, il Dirsttore del Servizio interessato & tenuto ad attestare, preliminarmente, la
necessitd ed urgenza della formazione richiesta, a descrivere le competenze da far acquisire al
dipendente s la loro oggettiva correlazione con le funzioni da svolgere nelf Agenzia; dovra, inolire
indicare la comparazione effettuata tra piti fornitori o, qualora ne sussistano i presupposti, le ragioni
dell'affidamento diretto. Dopo la partecipazione al corso, il dipendente avra 'obbligo di presentare una
relazione nella quale dovra specificare:

a. le tematiche affrontate durante il corso;

b. il livellc qualitativo del medesimo, secondo Il parleclpante (relativamente a docenze,
metodologle formative, gestione organizzativa),

" c. le possibili ricadute operative rispetto al’attivita svolta dal dipendente.

It dipendente dowra anche consegnare copia del materiale dldattico al Servizio del Personale che
nrovvedera a melterlo a disposizione (anche nella intranet aziendale) di tutta I'Agenzia.
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10. Qﬁes!-'Amminlétrazldne, allorquando lo ritenga utile e- 'opponuﬂo al ﬁhi déﬁe proprie - attivita
istituzionali, potra aderire agli inviti di partecipazione a convegni, seminari laboratori o giornate di
studio, comunque denom‘lnate, organizzati a titolo gratuito da istituzioni pubbliche efo private.

Art. 5 - Planl e programml di formazione

1. Il Direttore Generale in accordo con la RSU e !e 00.SS., approva il Piano Generale della

Formazione, predlsposto con cadenza quadnennale dal. Servnzio responsabile in materia dl formazione. .

2. Il Piano Generale delia Formazxone & reso esecutivo con I‘adozxone del programma annuale di

formazione, in relazione agll stanzxamenh di bilancio.

Art 6 - Partecxpazione al corsi ] )

1. Nelle procedure di selezione per I’ avviamento al.cors! dev'essere assicurato i rnspetto dei principi
della trasparenza e delle parl opportunita, come previsto dal comma 4 deli’ant. 57 del CCRL.:

2. In particolare, i Direttori di Servizio, nellindividuare il personale da avviare ai corsi, sentiti i
coordinatori delle UO, devono tener presente i curricula formativi e professionali, nonché 'attivita attuale
e futura di ciascuno dei dipendenti.

3. Gli interventi formativi finalizzati all'alfabetizzazione informatica. di base sono rivolti a tutti |
dipeéndenti, ove si renda necessario e possibile. .

4, Il Servizio competente in materia di formazione del personale rendé noto ai Servizi, con quanto
pit anticipo & possiblie, il programma didattico e le date di svolgimento dei corsi.

5. | Direttori del Servizi sono tenuti a dare ampia diffusione alle informazioni di cul ai commi
precedenti. )

6. Tempi, modalita di effettuazxone e contenuti dei corsi saranno comunicati alla RSU e le 00.SS,,

e comunque portati a conoscenza del personale, dal Servizio competente, altraverso lo spazio intranet
dedicato (news formazione). ‘
7. Neilo spazio intranet dedicato saranno resi notl t nominativi dei partecipanti ai corsi.

8. il Servizio competente in materia di formazione del personale nell’elaborare il calendario dei corsi
consulterd, preventivamente, i Servizi e le Unita Organizzative Interessate al fine di tenere conto, per
quanto possibile, delle scadenze imposte dagli impegni lavorativi dei dipendenti.

9. Nelf'ipotesi In cui ie risorse finanziarie fossero insufficienti per ia realizzazione di tutti i corsi
programmatli, dovranno essere prioritariamente realizzati | corsi obbligatorl per specifica disposizione
legislativa o contrattuale, quali i corsi valutabiti ai fini della progressione orizzontale.

10. | corsi di qualificazione e 'aggiornamento professionale valutabili ai fini della progressione
professionale all'interno della categoria, previsti dalla leltera a, comma 9 del'art. 57 del CCRL, devono
essere specificatamente Indicati nei programmi generali di formazione del personale e devono,
preferibilmente, tenersi nelle sedi provinclali di appartenenza dei lavoratori interessati,

11. Nessun altro percorso formativo pud cosliluire oggetio di valutazione per la progressione
economica orizzontale.
12. Fintantoché non slano state realizzate tutte le atlivita formative previste a tale scopo, in

occasione dei passaggi di livello, non si dovra valutare |l percorso formatxvo

13. Per essere ammessi all'esame finale & necessario un numero di giornate di presenza pan altre
quarli delle giornate previste. Q

14, L’Amministrazione puo avvalersi di docenze Interne per i corsi non flnahzzau alla progressione di
carriera. Per lale attivita di docenza inlerna, al personale dell’Agenzia non compete a!cuna indennita né

alcuna altestazione al finl del!a progressione della carriera.
Y
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Art. 7 - Autoformazione

1. Quest'Amministrazione cura 'aggiomamento professionals dei dipendenti anche attraverso il ricorso a
forme di aulo apprendimento e di formazione a distanza, con Tausilio delle tecnologie della
comunu,aznone dell ln(ormaznone ’

) L’auloformazrone comprende gll interventi di formaznone e aggiornamento personahzzaﬂ con modahté .

di erngazione In auto apprendimento, quall corsl multimediall fruitl individualmente in sede locale, slud:o
¢i liori e pubtlicazioni. .

. . a8 . "
3. L'autoformazione deve essere preventivamente autorizzata dal Diretiore del Servizio di appartenenza,
in accordo con il. Direttore del servizio competente in materia di formazione, sulla bass di un programma
formativo che specifichi le finalita, § contenuti, le modalitd di fruizione, i destinatari, Vorarlo, la durata e gii
srumenti di valutazlone dell'apprendimento (ad es. tesine, relazione tecnica).

4. Gli orari sono gestitl flessibilmente nel contesto.di ogni struttura organlzzatlva compalibiimente con Je
esigenze di servizio.

5. L'autoformazione, regolarmente autorizzata, & considerata a tutt gll effelti attivita lavorativa nei limili
dell'orario convenzionale di lavoro.

Art. 8 - Pari opportunita e mobbing

1. L'Agenzia assicura il necessario coordinamento con i} Comitato Unico di Garanzia, costituito
presso la Regione Autonoma della Sardegna, nella promozione di azloni in materia dl pari opportunita,
valorizzazione de} benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

2. L'Ammlnislrazione s’impegna ad adottare in accordo con la RSU e le 00. SS e nel rispetto dei

nella struttura lavorativa, asslcurando la necessaria informazione e formazione.

3. Nel piano della formazione del personale dovranno essere previsti idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale come previsto dali’arl. 9 del CCRL.

Art. 9 - Qrario di lavoro
1. In applicazione del comma 2 dell'art. 10 del CCRL dell’'8 otiobre 2008, I'orario di lavoro & di 36 ore
settimanali distribuite su cinque glorni lavorativi e un rientro pomeridiano, da effeltuars| ordinariamente il

© martedi.

L'orario convenzionale & Il seguente:

[ Mattina Ingresso Uscita
Dallun. al ven. 7,30 14,00
Pomeriggio Ingresso Usclta

15,00 18,30

2. Su richiesta del dipendente, compatibilmente con le esigenze organizzative, o per esigenze di servizio,
d'inlesa con i dirigente, ii rientro pomeridiano potra essere effetluato in giornata diversa dal marledi, in
forma permanente o temporanea.

3. 1 dipendenti sono autorizzati, salva la ricorrenza di motivate e inderogabili esigenze organizzative o dl
servizio, a fruire di un orario che prevede V'elasticita nell'orario d'ingresso o di uscita.

4. Uorarlo di lavoro potra, pertanto, articolarsi nelle seguenti fasce: !

|
|




Ingresso - -

Mattina - .. —-~

Dal lun. al ven. 7,00-9,00 13,30'- 15,30 -
Pomeriggio’ Ingresso Uscita E :
© .. | 14,00-16,00 | 17,30 - 20,00 o L SR

(compatibiimente
con le disposiziont
‘organizzative "
sull'apertura &
chidsura degli

uffi cv)

5. | dipendenti devono essere presentn sul luogo di lavoro nell_fasce orane obbhgatone “dalle’ore 9,00 —

" alle.ore 13,30 e dalle ore 16 alle ore 17, 30

6. La pausa giomallera tra la fascia Iavoratwa antlmendnna e ﬂ rienlro pomendlano ha durata dl almeno
un’ ora,

7. Per esigenze personall il dipendente pud, p'révia comunicazione al dirigente della struttura, frulre di un
intervallo ridotto non inferore a trenta minuti, In via temporanea o permanente. La pausa giornaliera non
pud incidere sulle fasce orarie obbligatorie. '

Art. 10 - Flessibilita a domanda

1. Il dipendente per motivate esigenze personali o familiari potra richiedere al dirigente della struttura
I'applicazione di un orario flessibile, diverso da quello previsto dalfart. 9 del presente contratto, in via
permanente o temporanea.

2. L'autorizzazione pud essere negata o differita per inderogabili e motivate esigenze organizzative e di
servizio, lenuto conto anche della mansioni espletate dal lavoratore.

3. Il dirigente si pronuncia entro 15 giorni dalla richiesta, decorsi | quali questa s'intende accoita.

4. Per motivate eslgenze organizzaitive o di servizio, il dirigenle competente, d'intesa con il dipendente,

potra richiedere I'effettuazione di un orario fiessibile anche su base seftimanale o plurlsettimanale,.

prevedendo la compensazione delle maggiori prestazioni lavorative richieste per particolari giornale o
periodi lavorativi con analoga riduzione delle prestazioni richiests in giornate o periodi corrispondenti.

Art. 11 - Rispetto delPorario di lavoro
1. L'orario di lavoro & documentato con Ia registrazione delfingresso e delluscita mediante tesserino
magnetico o altro sistema di rllevazione automatizzato. !l tesserino magnetico ¢ strettamente personale e
pud essere utilizzato esclusivamente dal titolare. La rilevazione potra essere effettuata mediante
apposizione dell’'orario d'ingresso e dl uscita su apposito foglio firna depositato presso la segreteria della
struttura di appartenenza esclusivamente nei casi solto elencati:

- sedi temporaneamente sprovviste di sislema di rilevazione automatizzata;

- altribuzione di nuovo tesserino magnetico, per il tempo strettamente necessario al suo rllascio;

-~ occasionale dimenticanza del tesserino magnetico.

2. Tutti gli allontanamenti dalla sede di Javoro o le sospensioni dell'attivita 1avorativa, a qualunque titolo

effettuate, dovranno essere registrati con le stesse modalita.

3..Qualora siluazioni particolan, non preventivamente autorizzate non consentano il rispetto dell’'orario di
lavoro, il dipendente deve darne immediata comunicazione telefonica alla struttura di appartenenza che,
previa annotazione della comunicazione, informera I'ufficio rilevazions presenze.
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4, H rnardo nelf’ orano d ingresso dovra essere recuperato entro xl mese successivo al suo verrﬂcarsn in o
mancanza si provvedera al recupero delle competenze ordinarie delle ore non lavorate. |} ritardo potra” -
essere altrest compensato con altrettante ore accumulate nella banca delle ore di cui af successivo . .° -

comma 6. A tale proposito dovra essere consentito, a ciascun dlpendente l’accesso al dati relativi alla
progria situazione delle presenze. :

5. Olire ai casi dlscnphnatl dall’ant. 42 del CCRL, al dipendente potranno essere accordati dal responsablle. '

defla struttura organizzativa del permessi per motivi personali o familiari di durata non superiore alla mela
delorario di servizio giornaliero. Tali permessi dovranno essere recuperati secondo le modalitd previste
dal comma precedente, - -

6. S'istituisce un conto individuale per clascun lavoratore {banca delle ore), nel quale conﬂUIscono tutte le

prestazioni pomeridiane di lavoro effettuate (in sede e in misslone), previa autorizzazione, oltre I ordinario. .. .
orario di servizio. Le ore sono utilizzate entro il primo mese dell'anno successivo con riposi compensativi

ovvero per Il recupero di ritardi o brevi permessi personali.

7. E’ comungue consentito I'utilizzo delle prestazioni lavorative antnmendlane effettuate oltre l’ordmarlo
orario di lavoro per compensare eventuall ritardi e/o brevi permessi.

Art. 12 - Buoni pasto

1.1l buono pasto 2 corrisposto, altre che nelle giornate obbligatorie dl rientro, per i rientri effettuat per

esigenze dell Amministrazione, in presenza di orario pomeridiano eccedente I'ordinario orario di servizio,
di almeno un’ora; entro it limite massimo di 100 all’anno.
.Art. 13 - Incarichi

1. Gli incarichi aflribuiti relativamente alle articolazioni organizzative costituite ai sensi del .titolo It della
L.R. n. 31/1998 (coordinamento di settore, alta professionalita e studio e ricerca) sono conferiti a
dipendenti di categoria D, con provvedimento motivato che tenga conto:

- delle capacita professionali, anche sulla base del risultati conseguiti nelle precedentl esperienze
di lavoro;

- defle attitudini possedute in relazione alla natura dell’incarico;

- dei litoli culturali e delle specializzazioni attinent ail'incarico.

2. || dipendente al quale non wvenga rinnovato lincarico pud, compatibilmente con le esigenze
organizzative dell’Agenzia, essere trasferito, su sua richiesta, presso I'ufficio da cui & stato trasferito per
I'attribuzione dell'incarico.

3. Per particolare esigenze di servizio, anche temporanee, o per esigenze straordinarie ed eccezionali, o
per la realizzazione di specifici progelli, possono essere attribuili incarichi individuall non comportanti la
litolarita di posizioni organizzative anche a dipendenti di categoria C e B secondo le modalita previste per
gli altri incarichi.

4. Al sensl della delibera della Giunta Regionale n. 34/33 del 20.07.2009, passono essere altresi costituiti
gruppi di lavoro finalizzati” al raggiungimento di obiettivi innovativi anche trasversali o per attivita
progettuali non rientranti nello standard ordinario, nei quall possono essere inseriti anche dipendenti
appartenent! alla categoria A.

5. Gli alti con i quali vengono attribultl gli incarichi ne definiscono Foggetto, 1t livello di responsabmta i
tempi di attuazione e gii obiettivi da ragglunge(e

Art. 14 - Fondo per la retribuzione di posizione

1. La retribuzione di posizione mensile degli incarichi di cul all'art. 13 & cosi determinata:
- coordinamento di unita organizzative: da euro 550,00 a euro 774,00

.- alta professionalita e attivita dl studio e ricerca: da euro 500,00 a eurc 700,00

;
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incarichi non comportann fa htolanté o] posleone orgam;zahva da euro 200 OO a euro 250 00;

2, La retribuzione di posmone ‘e degli incarichi incentivati” pué essere graduata previo accordo con la

RSU e le 00.SS,, sulla base del pesi attribuiti all'incarico secondo I criteri ele procedure che saranno

definiti con successivo specifico accordo

3.La retribuzione di pos»znone sopra mdxcata é comprens:va del compenso per il lavoro slraordmano ed & -

corrisposta per 12 mensmlé proporzionaimentes all’eﬁemva durata dell’mcanoo

Art. 15 - Sistema di valutazlone pgr I'anno 2014

1. La quota del fondo per la retribuzione di rendlmento tenuto. conto delle categone d'mquadramento e

della percentuale di part time autorizzato, édlstnbunta R ST

- nella misura del 60% sulla base della valutazione della prestazione collettiva; .

- nella misura del 40% sulla base della valutazione della prestazione individuale.

2. Alla distribuzione della quota del fondo partecipa tutto il personale dipendente assegnato ai Servizi, ai
Dipartimenti e alla Direzione Generale secondo le modalita previste dalle seguenti disposizioni. ’

3. ! sistema di valutazione deve integrarsi con il sistema di programmazione adottato dall'Agehzia.
4. Altraversoi Programmi Operativi Annuall sono definiti gli obiettivi da perseguire nel corso dellanno.
8. Ogni dipendente & assegnato agll Obiettivi Gestionali Operativi (0.G.0), esecutivi dei P:0.A!

8. La quota della retribuzione di rendimento relativa alla prestazione collettiva & quUidaté'enlro 60 giorni
dalla quantificazione definitiva del fondo, mentre quella relaliva alla prestazione indlviduale & liquidata
entro 90 giornl dalla suddetta quantificazione.

Art. 16 - Valutazione della prestazione collettiva

1. La valutazione della prestazione collettiva & riferita al complesso delle atlivita svolte da ciascun
Servizlo, dai Dipartimenii e dalla Direzione Generale, sulla base dei risultati raggiunti nella totalita degli
obiettivi assegnati. La valutazione collettiva & espressa dal Diretiore Generale, con un giudizio sintetico,
sulla base di una succinta relazione presentata dal Direttore del Servizio e dal Direttore del Dipartimento
per it personale assegnato al Dipartimento, tenuto conto delle relazioni predisposte dai coordinatori delle
Unita Organizzative e dal personale con incarichi di alta professionalitd, al quale corrisponde la
percentuale atiribuibile della quota del fondo, secondo la seguente. graduazione:

- non adeguato 0
- adeguato - 60%
- buono 80%
- ottimo 100%.

2. Re|atfvamente al personale assegnato agli Sportelli Unici Territoriali, la valutazione colleltiva &
espressa dal Direttore Generale sulla base delle relazioni predisposte dal Diretlore del Dipartimento
per gli Affari Generali e della Contabilita

3. Relativamente ai coordinatori dei SUT la valutazione colleltlva & espressa dal Direttore Generale con
riferimento agll obiettivi specifici delia Direzione. :

4. La quota di fondo & attribuita tenendo conlo delle caisgorie di appartenenza previste dal CCRL
vigente, della percentuale di part-time autorizzato e delle riduzioni per le assenze.

5. Per le assenze dovute a malattia & applicata la disposizione prevista dall'art. 4, comma 1, della legge
regionale 4 agosto 2011, n. 16 che stabilisce la decurtazlone da effettuare suliimporio della
retribuzione da liquidare al dipendente a titolo di rendimento, aipartire dall't settembre 2011. La
decurtazione deve essere effettuata per i primi 10 giorni di ogni periodo di assenza per malatlia
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" (cosiddetto evento morboéo) indipendentemente dal falto che venga giustificato” con ‘un solo -

certificato medico o con pit certificati medici continuativi. Opera quindi per ognj episodio di assenza, . )
anche di un solo giorno e per tutti i dieci giorni, anche quando I'assenza si protragga per pil di dieci - - -

giorni. I'cvenluale prosecuzione, senza soluzione di continuitd, di un iniziale periodo di malattia non’
-pud essere considerala una nuova assenza, e non si dovra quindi dare luogo a ulteriori decurtazionl “ .-
una volta superato il decimo giorno a partire da quello In cui & cominciata Fassenza. La decurtazione
opera anche nei giorni festivi e non lavorativi (sabato e domenlca) presenti nel penodo di assenza'- :
aentinuativa,

N

6. Per ogni giornata lavoraliva d] assenza & operata una trattenula di 1/250 con l'esclusione delle
seguenti fattispecie: ferie, infortunio sul lavoro efo malattia per causa di servizio, assenze obbligatorie
(art. 47, comma 4 e 5 CCRL vigente), assenze di cul alla L. 104/92, gravidanza a rischio, permessi
sindacali art. 22 CCRL, donazioni di sangue, gravi patologle (art. 48, comma 8, CCRL/2001). ‘

7. Le assenze conteggiate ad ore (ritardi, permessi amministrativi ecc.) sono sommate tra loro: si- . .

_considera una giornata favorativa ogni 7 ore e 12 minuti del risultato cosi ottenuto; le ore e lo i minuti
“che, eventuaimente, residuano da detta somma non sono presi in considerazione.

8. Le ‘somme non assegnate sulla base della valutazione collettrva sono ripartite, a seguito dsila _
valutazione individuale, ai dipendenti che hanno conseguito un giudizio *motto positivo® o “positivo®.

Art. 17 - Valutazione della prestazione individuale

1. Costituisce oggetto della valutazione individuale Pinsieme delle capacita e conoscanze professionali
necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché l'adeguatezza del comportamento
organizzativo in relazione alla categoria professionale di appartenenza, anche con nferimenlo al grado dt
raggiungimenlo degli obiettivi-della struttura di appartenenza.

2. La valutazione individuale & effettuata con riguardo alle aree indicate neilart. 72 b:s del CCRL vigente,
mediante 'utilizzo delle apposite schede, allegate al presente contratto integrative, delle quall sara data
preventiva Informatlva a ciascun dipendente.

3. Nelle schede & riportato il giudizio sintetico attribuito al dipendente, risultante dalla somma di tutti §
punteggi oftenuti neile varle aree di valutazlone, al quale corrisponde la percentuale di rendimento cosl
come di seguito indicato:

- da60a4s : moito positivo 100%
- dad44a37 positivo 80%
- da36a2z5 sufiiciente 60%
- da24a0 non sufficiente 0%
- NC 0%

4. Il compenso risultante da tale percentuale sara parametrato alle categorie d' appartenenza dei singoli
dipendenti previste dal CCRL vigents e alla percentuale di pan-time autorizzato'.-Nel caso in cui il
dipendente nel corso dell'anno abbia avuto un passaggio di categoria, i valutatore deve procedere alla
predisposizione di due separale schede di valutazione. In questo modo Ja quota di retribuzione di
rendimento relativa alla prestazione individuale sard proporzionata al numero di giorni prestato nelle
differenti categorie. Se, invece, i dipendente nel corso dell'anno & trasferito.ad altro servizio o alla
Direzione Generale, & valutato da ciascun dirigente della strultura presso la quale ha prestato la propna
attivita per un perlodo non inferiore a trenta giorni.

5. La valutazione, opporlunatamente motivata, & espressa dal dirigente della struttura alla quale &
jormalmente assegnato i dipendente, tenendo conto anche delle sinietiche relazioni presenlate dal

Y1) Tabella 1. 11 * coefficient! di ripartiziona amministraitva

Categoria Coefflcient
Calegoria A 1
Categoria B 1,15
Calegora C 1,35
1,47

Categoria D




coordinaton delle U O ai sensi de!l amcolo orecedenle € ‘convalidata dal Dnrettore Generale La
valutazione & espfessa, contestualmente, anche dal’ dlrigente cessato dalfincarico, che abbia daretto la
shuttura alla quale & assegnalo il dipendente per un periodo superiore a trenta giomi.

. | coordinatori dei SUT 'sono valutati dal Direttore Generale, con riferimento agli obiettivi spe'*rf' ci della
dlre210ne tenuto conlo delle relazioni sintetiche disposte dai direttori di dipartimento. :

6. Ai lavorator! in distacco sindacale devono essere attribulll, sia al fini della valutazione collettiva che ai
fini della valutazione mdnviduale, giudizi pan alla medla di quelh assegnah ne]le Dlrezlonl di appartenenza

In caso di attribuzione del gxudizro Inferiore a “molto posmvo‘ la scheda dev'esscre lntegrata da
un'adeguata mohvazmne riferita, " ai smgoh fatton della presta21one e supportata da idonea
documentazione. ‘ ‘

8. It valutato potra far nportare eventuali sua osservazionl nello spazio apposno della scheda e, ove lo
nchieda potra illustrarle a voce e chiedere di essere assistito da un dirigente delle 00.88. cul aderisca o
conferisca mandato o da un rappresentante della RSU." )

" Art. 18 - Effett! delle sanzioni disciplinari

1. Il tolale del rendimento attribuito a clascun dipendente, derivante dalla somma della quota parte della
valutazione della prestazione colietliva e defla prestazione individuale, & decurtata, a seguito della
chiusura del procedimento disciplinare, in percentuale, in caso di sanz»om disciplinari superiori al
rimprovero verbale, secondo la seguente gradazione:

- richiamo scritto: riduzione del 5%;
- multa d'imporio non superiore a 4 ore di retribuzione: riduzione del 30%;

- sospensione dal lavoro e dal rattamento economico sino ad un massimo di 5 giorni: riduzione del
70%,;

- sospensione dal lavoro e dal trattamento economico superiore ai 5 giorni e in caso di
licenziamento disciplinare (con o senza preavviso): non & corrisposta alcuna retribuzione di
rendimento. :

2. Le decurtazioni per sanzioni disciplinari sono fra loro cumutabili.
Art. 19 - Tutela della salute dei lavoratori e sicurezza degli ambienti di lavoro

1. L'Amministrazione s'impegna a dare integrale applicazione alla normativa vigente in materia d'igiene e
di sicurezza del lavoro e di prevenzione delle malattie professionall, nel rispetto delle competenze
attribuite dalla legge ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza.

2. L’Amministrazione s’impegna altresl, a provvedere alla formazione e informazione di ciascun
dipendente sui rischi della salute derivanti dalle mansioni espletate nonché sulle misure e attivitd di

prevenzione adottate.
Art. 20 - Rappresentanti dei Lavoratorl per la Sicurezza (RLS)

1. Presso I'Agenzia sono individuati 7 rappresentanti dei favoratori eleiti dai lavoratori tra i componenti
della RSU. .

2. A ogni RLS, per I'espletamento dei compiti previsti dall’art. 50 del D.Lgs. 81/2008, spettano appositi
permessi relribuili, aggiuntivi ai permessl previsti per le rappresentanze sindacali, pari a2 40 ore annue.
Eventuali incrementi del monte ore potranno essere concordati con 'Amministrazione in relazione a
particolari e accertate esigenze di maggior intervento: per I'espletamento degli adempimenti previsti dai
punti b), c), d), g), i) e I) dell'art: 50 citato, non viene ulilizzalo il predetto monte ore e I'attivita &
considerata tempo di favoro. )
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3. Per lcoplelamen{o delle allivita chie ccmr-odu) spostamerdi,  ciascun RLS spelia il ricortoscimento <

del trattamento di missione. | , : " ST,

4. Lattivita svolta come RLS & equiparata allaliivita Iavora'ljv.a. -

5. L'Agenzia pcowede a.

5) fornlre mezzi, strumenti e matenah adeguati all’ espletamento dell'amvﬂa del rappresentanti dei o

/Crd\O i;

o R
b) fornire agli RLS tutte le informazioni e la documentazione inerente alla specifica materia . -

delligiene, della salute e della sicurezza sul Iuogo di' lavoro “e consentire agli stessi, previa

comunicazione ai Direttori del Serwzxo Interessati, I'accesso al luoghl di lavoro;- ognl qualvoita da essl: -~

* ritenuto necessario, conle limitazioni previste dalla Legge;

c) assicurare ['effettiva e tempestiva consultazione degli RLS In tutli | casi previsti dalla vigent'e.

disclplina. It verbale della consultazione deve riporiare le ossen/aznoni e Ie proposte formulale dagli
RLS e deve essers dagll stesst sottoscritto;

d) garantire aglt RLS un’adeguata e specifica formazione, mediante permessi retributivi aggiuntivi
a quelli previsti per la loro atlivita;

Te) convocare gli RLS a riunioni su ordine del giorno scritto, salvo i casi di particolare urgenza. .

8. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza garantiscono la riservatezza e I'anonimato nei confront

di chiunque si rivolga a loro nell’esercizio del mandato.

7. Gli RLS non debbono subire pregiudizi, discriminazioni, pressioni nello svolgimento della propria
attivita e nei loro confronti si applicano le stesse tutele previste per legge perle rappresentanze sindacall.

Art. 21 - Verlfica sul tempi e procedure per la contratiazione integrativa

1. La delegazione datoriale e | soggetti sindacali firmatari del presente'accordo, soltopongono a verifica

annuale i tempi, modalita e procedure circa {'attuazione del presente CCl.
Art. 22 - Interpretazione autentica -

. Quando insorgono controversie sull'interprelazione del presente contratto, le parti che lo hanno

soﬁoscntto si incontrano, su richiesta, entro 20 giorni, per definire consensualmente | significato della’

clausola controversa.

2. L’eventuale accordo sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza def contratto.




Scheda A- Giudizio sintetico Valutazione anno..... .
DATI ANAGRAFICI
Cognome : Nome
Numero Matricola Categoria
Servizio Unita Organizzativa

dak e rerrersn@hssisennnnnns (periodo di assegnazione)

SINTES! DELLA VALUTAZIONE

GIUDIZIO DELLA PRESTAZIONE COLLETTIVA..coiicimiiiiriiiiiiresierinmcesessssnenesessneroasiesssmannns

DATA FIRMA DEL DIPENDENTE

Per presa visione

Per accettazione  ...oeiieenee

DATA DIRIGENTE DIRETTORE GENERALE
1

44 AR / Vel




. A}
Scheda B- Valutazione della prestazione individuale, anro.... Categoria A

La vafutazione & adicolata nelle sotfo riportate sei aree. E’ previsto per fulte l'attribuzlone di un punteggio da t 2 10
Si dovr3 lenere presente che il punleggio 6 identifichera una prestazions sufficiente ed adeguata alla posizione di lavoro
ricuperia e che it punteggio 10 idenbfichera una prestazicne eccellente.

La vaiitazione compiessiva del dipendente ¢ delenninaln dalia sumiria dej puninggs delle sci arac,

AREE Punteggio
{da12a10)
1) conoscenza . -

2) responsabilita
3) prontezza e predcisione
4) comuntcativa
5) coliaborazione . -
6) costanza della prestazione e -
VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Alla valtulazione cosi ottenuta dovrd essere parametrato §l gludizio stnletico come di seguilo Indicato:
¢ da 60a45 ' moflo posilivo
. dadda3? positivo
. da 36 a25 sufficlente
e gaz2éad non sufficiente
* NC
GIUDIZIO

Motivazione sinletica degil elementi che hanno caralterizzato la valutazione
In caso di attribuzione del giudizio infedore a “ molto posilivo” la scheda devessere intsgrata da un'adeguata motivazions

DATA FIRMA DEL DIPENDENTE (per presa vislone)

FIRMA DEL DIRIGENTE FIRMA DEL DIRETTORE GENERALE




Scheda A: Giudizio sintetico Valutaziona anno...... ¢
t
DATI ANAGRAFIC)
Cognome Nome
Nurnero Matricola Calegoria
Servizio Unita Orgariizzaliva
dal.nnns L= IR, {periodo di assegnazione)
SINTES! DELLA VALUTAZIONE ]
GIUDIZIO DELLA PRESTAZIONE COLLETTIVA. i1 iiiticetiieniiiteeecrerestiisnnee s tninssat svsananssmrnns
GIUDIZIO DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE.. ....co.iii it e iercrccenve s meessnnsonnram s eas
OSSERVAZIONI - NOTE_(del Dipendente)
N
DATA ..................... F IRMADEL DIP E e
Per presa visicne
Per acceftazlone  .............. OO

H T A




Scheda B- Valutazione della prestazione individvale, anno ..... Categorie B, C, D '

i

La vahiiazione & arlicolata nelle sollo riportate sei aree. ' previsto per lutle 'attibuzione ¢l un punieggio da 1-a 10
Si dovr tenere presente che il punlegglo 6 identificherd una prestazions sufficlente ed adeguata alla posizione di lavoro
ricoperia e che il punteggio 10 Icentifichera una prestazione eccellenta. )

1.a valutazione complessivza del dipendente & detcrrir iy dalla semima det proileoai dells set e,

AREE . Punteggio
: (da1a10)

1) competenza professionale

2) capacitd organizzativa

3) quantita e qualita di attivita prodofta
4) capacitd comunicativa

5) coflaborazione

6) costanza nella prestazions

Alla valutazione cosl oltenuia dovra essere parametrato I gludizio sintefico come d} seguito indicato:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA : d

Motlvazione sintetica degli elementi che hanno caratterizzato la valutazione
Incasodi atiribuzione del giudizo inferiore a * mollo posiiivo” la scheda devessere inlegrata da un‘adeguata motivazione
riferita al singoll fattori della prestazione & supportala da Idonea documentazione

DATA E FIRMA DEL DlPENDENT E ( per presa visione)

FIRMA DEL DIRIGENTE FIRMA DEL DIRETTORE GENERALE

-Sﬁéfzzﬁ/ (i

? da 60 a 45 molto posilivo
’ da44a37 posilivo
M da38a25 sufficlente B
bt da24a0 non sufiiclente 1
. NC

GIUDIZIO

—s




