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REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, FERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO DI TUTTI | DIPENDENTI, ESCLUSI
QUELLI CON QUALIFICA DIRIGENZIALE, DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Il giorno 9 agosto 2010 presso |'Assessorato degli affari generali personale e

riforma della Regione, sono presenti per la contrattazione integrativa anno 2009

la delegazicone trattante dell'’Amministrazione regionale rappresentata da:

Direttore Generale dell'organigzazione e del personale

Dott. Giuseppe Manca A A a0
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Direttore Generﬁfc della Ragioneria generale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERAL| PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DELL'GRGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE

Le parti come sopra rappresentate, vista la nota prot. n. 550/V| del 06 agosto 2010
nella guale I'Ufficio del Controllo interno di gestione prende atto delle modifiche
normative intervenute nellipotesi di accorde del 22 luglio 2010, sottoscrivono il
seguente contratto colleltivo integrative di favoro del personale dell'Amministrazione

Regionzale:

ARTICOLO 1
Il presente accordo & valide dalla data della sua sottoscrizione definitiva e modifica, nelle paril

espressamente indicate, il contratto integrative di lavero vigente,

ARTICOLO 2
L articolo 7 del CCIL sottoscritto il 28 febhraio 2007, come modificato dal CCIL sotioscritio il 28

maggio 2008, & sostituifo dal sequents;

Art. 7 .Orario di lavoro
L'oraric ordinario di lavoro & di 36 ore seltimanali distribuite, di norma, su 5 giornate
lavorative e 2 rientri pomeridiani. L'art. 31 CCRL vigente prevede il seguente orario

convenzionale:

Mattina Ingresso Uscita
{dal lun. al ven.) 8.00 14.00
Pomeriggio Ingressc Uscita ]
(2 giornate lav.) 16.00 18.00

Le parti concordano che l'aicolazione concreta dell'orario di lavoro si basa sulle

seguenti fasce di flessibilita:

Mattina Ingresso Uscita
{luniven.) 7.00-9,00 13.00 - 15.00
Pomeriggio Ingressao Uscita
(2 giornate lav.) 14.00 - 16.00 17.00 - 20.00

Pertanto, | dipendenti devono essere presenti sul luoge di lavoro nelle fasce orarie obbligatarie: dalle

ore D9.00 alle ore 13.00 & dalle ore 16.00 alle ore 17.00.
I due rientri pomeridiani sono stabiliti, di norma, nel pomeriggi del martedi e del mercoledi,

Tuttavia per esigenze di senvizio, d'intesa con il dipendente, o su richiesta del medesimo, compatibile

con le esigenze di servizio, possong esserg stabilite giornate differenti,
La pausa giornaliera ha una durata di aimeno un'ora, tuttavia per esigenze personali efo di servizio il

dipendente pud essere autorizzato dal dirigente della struttura a fruire di un intervallo ridotto, nen

inferiore ai 30 minuti.

Il dipendente pud fruire su specifica autorizzazione del dirigente, e tenuto conto delle esigenze di

servizio, di permessi per esigenze personali, non superiori alle tre ore giornalier
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REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GEMERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GEMERALE DELL'QRGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE

obbligatoriamente entro il mese successivo, in difelto l'amministrazione, fatte salve 2 sanzioni
disciplinari, procedera al recupero economico. | suddetti permessi non sono cumulabili con altre
tipologie di permessi al fine di oftenere una assenza giornaliera tetale. Invece per quante concerne il
cumule dei suddetti permessi al fine di otensre una assenza totale pomeridiana le relative maodalita
saranno disciplinate nella circolare da emanarsi successivamente. | permessi crar devono essera
compresi o nella fascia oraria convenzionale di lavoro prevista dall'art. 31 del C.C.R.L vigente {8.00 -
14 00 & 16.00 -18.00} 0 nella particolare articolazione dell'orario di lavero concordata e autonzzata dal
dirigente. In caso di wtilizze di permessi retribuiti 'eventuale prestazione lavorativa supplementare,
svolta in eccesso nispetto all'orario convenzionale, non da luogo al pagamento dellindennita da lavoro
straordinaric ma & soggetta a compensazione nella fascia i flessibilita.

Il personale impiegato in turni avvicendati & retribuito secondo quanto previsto dall'art. 34, comma 3,
del CCRL vigente. Le fasce orarie di furnazione sonc determinate dal direttore generale della strutiura
su proposta del direttore di servizio, sentiti | soggetti sindacali di cui all'art. 7 del CCRL vigente,
ARTICOLO 3

Dopo Farticolo 7 del CCIL soffoscrfio § 28 febbraio 2007, come meodificato dal CCIL sotfoscrtto il 28
maggio 2008, e inserito il seguente:

Art. 7 bis. Particolari articolazioni dell'orario di lavoro

| dipendenti, per eccezionali e contingenti esigenze personali compatibili con quelie di servizio,
possono essere autorizzali a fruire per periodi determinati di particolari articolazioni dell'orario di
lavoro, seconde le 5 tipologie (Tipologie A B,C,D,E) di seguito rappresentate;

Tipolegia A Orario articolato su 5 giorni senza rientri

) Orario ) Fascia
Mattina convenzionale ngitessg UsEra obbligatoria
| dal lun. al ven, 7.48-15.00 7,00-8.36 14.12-15.00 8.36-14.12
Tipologia B Orario articolato su & giorni con un solo rientro
. Orario : : Fascia
. convenzionale gresse Ly obbligatoria
4 giornate senza 8.00-14.45 7.00-9.00 13.45-15.00 9.00-13 .45
rientro
. . Orario 5 : Fascia
Mattina convenzionale g tessl USEia obbligatoria
1 giornata con 5 il
Entre 8.00-14.00 7.00-9.00 13.00-15.00 8.00-13.00
o Orario i ; Fascia
Pomeriggio convenzionale MREER=2 S * h!igam}' i
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ASSESSORATO DEGLI AFFAR| GENERALL, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

DIREZIONE GEMERALE DELLORGANIZZATIONE E DEL PERSONALE

Tipologia C Orario articolato su 5 giorni con 3 giornate di rientro e flessibilita fino alle 9.30

Tipelogia E Orario articolato su 5 giorni con due giornate di rientro e ingresso alle 9.15

Mattiha cmi?ﬁiigna[e ingregso uscita ohE:il;:;zria
2 meaggai:ijr’;jﬁ“re 5.00-13.30 8.30-9.30 13.00-14.00 0.30-13.00
Mnkzing con\f::rr?;iignale NGRSO Rl usc;a_ _ Db:ﬁggiZﬂa
Tg’rfg:t?f d | 9454315 9.00-9.30 13.00-13.30 9.30-13.00
remerigole cuniﬁzr;::nale IngressD _ | useita uhifﬁ:::iria
f’agl}”rra”tit: 14,30-19.30 14.00-16.00 17.00-19.30 16.00-17.00
Tipologia D Orario -a.rt_iculatu su 5 giorni con quattro giornate di rientro
Mattina conil:zr]ignale IgreBey uscita F Dbgﬁ;:izria
Tgomatasenza | g o5 4505 8.30-9.00 13.00-13.30 9.00-13.00
rientro
Wakina ccmﬁar:::gna!e ingr;ssu LR obsﬁ;::anria
4 gi?igrit;m" 8.30-13.30 8.00-9.00 12.001400 | 9.00-13.00
Remeriggio c_nm?er:;iignale ngresso ugcita obltg;:iiria
fagfr;’;ﬂ: | 15.00-18.00 14.00-16.00 17.00-19.00 | 16.0017.00
| =

) Orario | . . Fascia
Mattina convenzionale TG uschta obbligatoria
5 giornate 9.15-15.00 9.15 15.00 9.15-15.00 |
i g Orario : ; Fascia
Pomeriggio 1 convenzionale e ek el obbligatoria
Bl 15.30-19.05 15.30 19.05 15.30-18.05
—— Orario B : | Fascia
Pomeriggio 2 convenzionate Ingresso wesb obbligatoria
15.30-19.10 1530 1910 15,30-19.30 |
|
— |
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REGIOME AUTOMOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARIGENERALL PERSONALE E RIFOEMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DELL'ORGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE

In presenza di motivate e contingenti esigenze di servizio e col consenso dei lavorator interessat], la
prestazione pud essere articolata per periodi determinati secondo le precedenti tipologie C, D, E e
secondo la seguente tipologia F.

Tipologia F Orario articolato su 5 giorni con due giornate di rientro e tre giornate articolate

solo in orario pomeridiano

o . QOrario F [ & | Fascia |
Mattina convenzionale e (et obbligatoria |
2 giornate di 9 ore 8.00-14.00 7.00-8.00 13.00-15.00 | 9.00-13.00
e i Orario : : Fascia
Pﬂ-meﬂggtﬂ convenzionale ingresso uscita Dbbﬁgatﬂria
2 giornata di 9 ore 15.00-18.00 14.00-16.00 | 17.00-19.00 | 16,00-17.00
e Orario i - Fascia
Pomeriggio convenzionale grense iscila obbligatoria
3 giornate solo
homeriggi . 14.00-20.00 14.00 20.00 14 00-20.00
|

Le particolari articolazioni dell'orario possono essere autorizzate nel limite del 10% del personale che
opera presso ciascuna Direzione Generale o Partizione Amministrativa, garantendo, anche attraverso
Il criterio della rotazione e della paritd di accesso, la continuitd del servizio durante tutto l'orario
convenzionale previste dal comma 3 dellarl. 31 del C.C R.L, e durante gli orari di apertura degli uffici
al pubblico.

L'orario particolare pud essere revocato con congruo preavviso in presenza di sopraggiunte e motivate
esigenze di servizio o a seguito di mutamenti delle situazioni personali dei dipendenti,

| dipendenti che fruiscono di orario particolare sono esclusi dalla prestazione di lavero stracrdinario,
le minori prestazioni potranno essere recuperate esclusivamente durante le fasce di flessibilita,

Ferme le regole di cui sopra; rimane fuori dal contingente 'oraric particolare richiesto dai dipendenti
che fruiscono dei riposi giornalieri previsti dagli artt. 39, 40 e 41 del D.Lgs. 26 marzo 2001 n, 151,

MOTA A VERBALE:
Le parti riconoscono carattere sperimentale all'eliminazione del divieto di cumuio dei permessi nella
fascia pomeridiana, vincolando la sua operativitd alle specifiche modalitd da determinarsi nella
successiva circolare, e al sistema delle particolari articolazioni dell'orario di lavoro; prevedono quindi,
decorso un semesftre, un monitoraggio, su richiesta di una della parti, per verificare | risultati | le
incongruenze e concordare eventuali modifiche.

Le parti convengono inolire che la circolare da emanarsi successivamente debba contenere |a
disciplina puntuale delforario rigido 8 — 14 / 17 — 20 per il quale gualsiasi ritardo & consider

assenza ingiusiificata comportanie la decurtazione stipendiale, della percezione del buono pasto

l'accesso al contingente del 10 %, v FEMo
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