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> CGIL-FP

fpcgilsardegna@pec.fpcgilsardegna.it

> CISL-FPS
sindacato.cisl@pec.regione.sardegna.it

> UIL -FPL
sindacato.uil@pec.regione.sardegna.it
> FE.D.R.O.
sindacato.fedro@pec.regione.sardegna.it
> S.ADILR.S. '
sindacato.sadirs@pec.regione.sardegna.it
> SAF.

sindacato.saf@pec.regione.sardegna.it

>  FENDRES - SAFOR
fendres-safor@pec.it

> SIAD
siadsindacatoregionesardegna@gmail.com

> MSA
sindacato.msa@pec.regione.sardegna.it

Alle R.S.U. del C.F.V.A.
>  Talloru Sergio
stalloru@regione.sardegna.it

> Demuro Adriana
ademuro@regione.sardegna.it

> Perra Daniele
dperra@regione.sardegna.it
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>  Zucca Giancarlo
gzucca@regione.sardegna.it

> Piras Aldo
aldpiras@regione.sardegna.it

>  Masala Ignazio
igmasala@regione.sardegna.it

>  Tanzanu Salvatore
stanzanu@regione.sardegna.it

>  Piscedda Raffaele
rapiscedda@regione.sardegna.it

> Foddai Pierpaolo )
pfoddai@regione.sardegna.it

> Licheri Franco
flicheri@regione.sardegna.it

> Sanna Andrea

andsanna@regione.sardegna.it

>  Piga Sebastiano

sepiga@regione.sardegna.it

>  Piredda Nicola
npiredda@regione.sardegna.it

> Angioi Angelo
aangioi@regione.sardegna.it

> Sardara Massimo
msardara@regione.sardegna.it

Oggetto: Ipotesi di contratto integrativo di lavoro in materia di servizio mensa per il

personale del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale. Art. 86 comma 2 bis

CCRL. Trasmissione
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Si trasmette I'ipotesi di contratto integrativo in oggetto siglato tra le parti in data 18 dicembre 2018

c.a. presso la D.G. del CFVA in Cagliari.

Si informa che nel medesimo giorno lo stesso e stato trasmesso alla Direzione generale del
personale, all'Ufficio del controllo interno di gestione e al Coran per quanto di competenza di

ciascun Ufficio .

Distinti saluti
Il Diéftore ~
Dott. Gi rﬁ\l\/lgnaci
S — via Biasi 7 09131 Cagliari - tel +39 070 606 6531 fax +39 070 6066568 -

1

i)&'ﬁ E mail cfva.aagg@regione.sardegna.it www.regione.sardegna.it www.sardegnaambiente.it/corpoforestale/

33






IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLA
DIREZIONE GENERALE DEL CORPO FORESTALE E DI VIGILANZA AMBIENTALE

44/72/&0'??3‘

Il giorno presso la Direzione generale del Corpo forestale, sono presenti per la contrattazione
integrativa per I'anno 26 Rle delegazione trattante della Direzione generale del corpo forestale
rappresentata da:

Direttore generale del CFVA

Dr./rfton' sula
M
L

Il Direttore del Servizio affari generali, personale ed economato del CFVA

Dr. Giovanni Monaci

E la delegazione di parte sindacale rappresentata da:
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Le parti sopra rappresentate , visto I'articolo 13 del CCRL parte normativa 2013 — 2015 del 13 febbraio
2017, sottoscrivono il seguente contratto collettivo integrativo di lavoro del personale dipendente dalla
Direzione Generale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale

ART.1 Servizio sostitutivo di mensa aziendale mediante buoni pasto, validita, criteri generali,
determinazione plafond buoni distribuibili, esclusioni.

Le parti visto il contenuto dell’ipotesi di contratto integrativo collettivo di lavoro sottoscritto in data 6
novembre 2018 per il personale dell’amministrazione regionale, esclusi quelli del Corpo forestale e di
vigilanza ambientale, regolante la materia oggettb del presente accordo, concordano di richiamare
integralmente il contenuto dello stesso relativamente agli artt. 1,2,3,4 e 5 concernenti Servizio sostitutivo
di mensa aziendale mediante buoni pasto richiamo norme contrattuali, decorrenza dell’accordo, criteri
temporali di maturazione , determinazione del plafond buoni distribuibile, esclusioni dagli aventi diritto.

Si specifica che al punto c) dell’art. 4 per numero di buoni complessivamente maturati nell’anno si intende

A

il numero massimo di 100.




ART.2 Criteri per la distribuzione del plafond

1. Qualora il plafond dei buoni distribuibili sia sufficiente a coprire il numero di buoni
complessivamente spettanti, si procede all’attribuzione, a ciascun dipendente, di tutti i buoni
maturati secondo la disciplina vigente e comunque entro il limite massimo dei 130 annui .

2. Qualora il plafond dei buoni distribuibili non sia sufficiente a coprire il numero di buoni
complessivamente spettanti, il numero dei buoni assegnati a ciascun dipendente sara
direttamente proporzionale al numero di buoni maturati oltre i 100 e fino ai 130, secondo il
seguente calcolo:

a. Plafond buoni distribuibili / Plafond buoni maturati da 101 a 130 = coefficiente di
attribuzione

b. n. buoni pasto maturati dal dipendente da 101 a 130 * coefficiente di attribuzione = buoni
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