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Prot. n.P. Cagliari,

Oggetto:  Congedo parentale. Modifiche operate dal Decreto legisiativo n. 80 del 15
giugno 2015 in attuazione dell’art. 1, commi 8 e 9 della legge delega n. 183 del
2014 (Jobs Act).

Con fa presente circolare si forniscong istruzioni in ordine alle modifiche degli artt. 32, 34 e 36 del
Decrete legislativo n. 151/2001 operate dal Decreto legislative n. 80 del 15 giugne 2015, in materia
di estensione dei limiti di fruizione ed indennizzo del congedo parentale nonché in ordine alla

modalita orariza di fruizione dello stesso congedo.

Le suddette modifiche, inizialmente applicabili sclo per i 2015, sono state rese strutturali dal

Decreto legisiative 14 settembre 2015 n. 148.
1. PERIOD! FRUIBILI
1.1 Elevazione da 8 a 12 anni del limite temporale di fruibilita del congedo parentale

L'art. 32 del D.Lgs. 15172001 prevede, a seguito della riforma, che ciascun genitore lavoratore o
lavoratrice dipendente pud fruire del congedo parentale, secondo le modalita stabilite dalla norma
medesima, finc ai 12 anni di vita del figlio e non pit fino agli 8 anni di vita come previsto in

precedenza.
La novella in esame tascia invece invariato il periodo massimo di fruizione del congedo parentale:

- Hmite massimo individuale pari a 6 mesi, elevabile a 7 per il padre, nel case in cui questo

friisca di almeno 3 mesi di congedo parentale;
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- limite massime compiessive tra i genitori part a 10 mesi, elevabili 2 11 nel caso in cui il

padre fruisca di congedo parentale per un periodo non inferiore a 3 mesi;
- limite massimo di 10 mesi in caso di genitore solo.

La novella trova applicazione anche per i casi di adozione, nazionale e internazionale, e di
affidamento. Pertanto, it congedo parentale puc essere fruito dai genitori adottivi e affidatari,
quatungue sia l'eta del minore, entro 12 anni (& non pit 8 anni) dallingresso del minore in
famiglia. Rimane fermo che il congedo non pud essere fruito oftre il raggiungimento della maggiore

eta del minore (art. 36 del T.U. maternitd/paternita novellato).
2. TRATTAMENTO ECONOMICO

L'art. 34 del citato D.Lgs. 151/2001 prevede, a sequito della riforma, che “Per | periodi di congedo
parentale di cui alf'art. 32 alle lavoratrici e ai lavoratori € dovuta fino al 6° anno di vita del bambino,
unindennita pari al 30 per cento della retribuzione, per un periodo massimo complessivo fra i

genitori i sei mesi ..

L.ariforma eleva, quindi, da 3 a 6 anni di vita del figlio il pericdo entro # quale, nel limite massimo di
6 mesi, i genitore che fruisce di pericdi di congedo parentale ha diritto allindennita pari al 30%

della retribuzione media giornaliera.

Quanto sopra si applica anche ai casi di adozione o affdamento; in particolare, il noveliato comma
3 dellart. 36 del T.U., prevede il diritto all'indennitd per congede parentale, a prescindere daile
condizioni di reddito, per i periodi fruiti entro i 6 anni (& non pitt i 3 anni) dall'ingresso in famiglia del

minore.

Si riepitogano di seguito, alla luce della modifiche normative in esame e del contratto vigente, le

fattispecie in presenza delle quali il congedo parentale:
- & retribuifo per intero;
- & indennizzato a prescindere dalle condizioni di reddito del genitore richiedente;
- eindennizzato subordinatamente alle condizioni di reddito del genitore richiedente:

- non é retribuite.
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21 Periodi di congedo parentale retribuiti per intero ai sensi deif’art. 47, comma 5 del
C.C.R.L. per il personale dipendente e dell’art. 21, comma 2 det C.C.R.L, per il

personale dirigente.

L'art. 47, comma 5 det C.C.R.L. per il personale dipendente prevede che, nellambito del periodo di
congedo parentale, “per fe favoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni
computali complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche frazionatamente non riducono
te ferie, sono valutati ai fini dell'anzianita di servizio e sono retiibuiti per intero con esclusione dej
compensi per favoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate pericolose o dannose per

la salute”.

Analogamente, l'art. 21, comma 2 del C.C.R.L. per il personale dirigente dispone che “nel periodo
complessivo di astensione facoltativa dal lavoro, della durata massima di sei mesi, previsto per le
lavoratrici madri o, In alternativa, per i lavoratori padri, dalf'art. 7. comma 1, delia legge 1204/71

integrata dalla legge 9 dicembre 1977, n. 803, i primi trenta giorni, fruibili anche frazionatamene,

sono considerati assenze retribuite per le quali spetta lintera retribuzione, compresa quella di

posizioni di cui allart. 427,

In merito, si specifica quanto segue:

- Il suddetto trattamento economico spetta per i primi trenta giorni  computati
complessivamente per entrambi i genitori nell'arco di tutto il periodo in cui & possibile fruire
del congedo in esame, cioé, allo stato attuale, fino al dodicesimo anno di vita (Sentenza
Cassazione n. 3606 del 25 gennaio 2012).

- Per calcolare | primi trenta giorni si sommano quelli fruitt dal dipendente e dall'altro
genitore, ma solo se anche guest'uitimo ha diritto alla retribuzione per intero; non si
sommano dungue quell fruiti dalf’aitro genitore guando il contratto di lavoro di questultimo
non contempla ! frattamento econcmico per intero per determinati periodi di congedo

parentaie.
2.2 Periodi di congedo parentale indennizzabili a prescindere dalle condizioni di reddito

Secondo il decreto in esame, il genitore, lavoratrice o lavoratore dipendente ha diritto allindennita
di congsdo parentale, pari al 30% delia retribuzione media giornaliera, per un periodo massime

cemplessivo tra | genitori di 6 mesi, fruiti entro i 6 anni di vita del bambino oppure entro i § anni
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dall'ingresso in famiglia del minore adottato o affidato; cid a prescindere dal reddito de! genitore
richiedente. Nel computo dei sef mesi di cui 8! tratta ricadono anche i periedi di congedo parentale

retribuiti per intero di cui al punio precedente.

La disciplina precedente prevedeva l'indennizzo del 30%, per un periode complessivo di sei mesi
di congedo parentale, solc se questo veniva fruito fino ai 3 anni di vita del hambino, oppure fing

ai 3 anni dalfingresso in famiglia del minore adottato.

2.3 Periodi di congedo parentale indennizzabili subordinatamente alle condizioni di

reddito

| periodi di congedo parentale ulieriori rispetto al menzionato limite di 6 mesi oppure fruiti tra i 6
anni e gli 8 anni di vita del bambino (oppure tra i 6 e gli 8 anni dall'ingresso in famiglia del mincre
adottato o affidato) sono indennizzati netla misura del 30% della retribuzicne media giornaliera a
condizione che il reddito individuale dei genitore richiedente sia inferiore a 2,5 volte I'importo del
trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. Tale timite di

reddito, annualmente rivalutato, & pari per 'anno 2015 ad euro 16.327,68 (vaicre provviscrio).

Si evidenzia che fa nuova disciplina non ha modificato il limite degli 8 anni per findennizzabiiita in

caso di reddito inferiore al limite previsto.
2.4 Periodi di congedo parentale non retribuiti

| periodi di congedo parentale uiteriori rispetto al menzionato limite di 6 mesi oppure fruiti tra i 6
anni e gli 8 anni di vita del bambino {oppure tra i1 6 € gli 8 anni dallingresso in famighia del minore
adottato o affidato) non sono retribuiti se il reddito individuale del genitore richiedente & superiore

al limite indicato nel punto precedente.

Ad eccezione del caso previsto nel punto 2.1) (primi trenta giorni computati complessivamente per
entrambi i genitori retribuiti per intero), i periodi di congedo parentale fruiti nell'arco temporate dagili
8 anni ai 12 anni di vita del bambino, oppure dagli 8 anni ai 12 anni dail'ingresso in famiglia del

minore adottate o affidato non sono mai retribuiti, indipendentemente datle condizioni di reddito
2.5 Trattamento giuridico

{ periodi di congedo parentate sono compuiati neilanzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle
ferie ed alle mensilita aggiuntive e sono coperti da coniribuzione figurativa, come previs{o daif'art.
35 comma 3, del D, Lgs. 151/2001.
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Fanno'eccezione i periodi di cui al punie 2.1 {grimi trenta giorni computati complessivamente per

entrambi i genitori}, i quali non riducono le ferie e le mensilita aggiuntive.
3. MODALITA’ DI FRUIZIONE
341 Fruizione oraria

L'art. 1, comma 339 della legge 24 dicembre 2012, n. 228 ha modificato I'art. 32 del D.Lgs.
?51/2001 introducendo la possibilita per i genitori lavoratori dipendenti di fruire del congedo
parentale, olire che su base giornaliera, in modalitd oraria; ¢io, previa definizicne, in sede di
contrattazione collettiva, defie modalita di fruizione del congedo parentate ad ore, dei criteri di
calcolo della base oraria e dellequiparazione di un determinato monte ore alla singola giornata

lavorativa.

Con fart. 7 dei Dlgs. 80/2015 il legislatore & nuovamente intervenuto suiarf. 32 citato
introducendo un criterio generaie di fruizione del congedo in modalita oraria, ossia in misura pari
aila metad dellorario medio giornaliero de! periodo di paga quadrisettimanale o mensiie

immediatamente precedente a quelio nel corso del auale ha avuto inizio i congedo parentale.

Tale modaiitéd, secondo quanto previsto dalla norma suddetta, trova attuazione anche per il
personale regionale, considerato che il contratto vigente non dispone in merito.

Fer guanio concerne il computo del fimite di congedo fruibile, vista anche lipotesi di accordo
soltoscritta il 29 tuglio 2015, si ritiene ragionevole equiparare 6 ore di congedo alia singola giornata

lavorativa.

Tenuto conto di tale parametro, di quanto disposto dal decreto legislativo suddetto nonché delle
esigenze di semplificazione tecnica e operativa, il permesso pud essere fruito in misura pari a 3 ore
consecutive al giomo (per i periodi precedenti la presente circolare, considerata fa mancata
definizione delle modalita di fruizione, si considera regolare la fruizicne del congedo anche a

singole ore, purche intere).

Si posseno verificare i seguenti casi;

a) Congedo richiesto 10.00 - 13.00, timbratura.in uscita 10.10; dal monte ore del congedo

parentale si detraggono comungue le tre ore intere di congedo.

by Congedo richiesto 9.060 - 12,00, timbratura in entrata 11.50; dal monte ore del congedo

parentale si detraggono comunque le tre ore intere di congedao,
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¢) Congedo richiesto 8.00 - 11.00, fimbratura in entrata 11.10; dal monte ore del congedo
parentale si detraggonc ire ore inftere di congedo e 'assenza dalle 11.00 alle 11.10 deve
essere regolarizzata con il permesso non retribuito o, se sussistono 1 presupposti, con altro

tipo di permessoe. In caso contratio 'assenza rimane ingiustificata.

d) Congedo richiesto 11.00 - 14.00, timbratura in uscita 10.50; dal monte ore del congedo
parentale si detraggono tre ore intere di congedo e 'assenza dalle 10.50 alle 11.00 deve
essere regolarizzata con il permesso non retribuito o, se sussistono | presupposti, con alfro

tipo di permesso. In caso contraric 'assenza rimane ingiustificata.

Quanto esempiificato nei punti ¢} e d} si applica anche se I'entrata o 'uscita sono effetiuate durante
fa fascia oraria di flessibilita che ricade nell'orario convenzionale {dalle 8.00 alte 9.00, dalle 13.00
alle 14.00, dalle 17.00 alle 19.00), in quanto, come & noto, la prestazione lavorativa pud essere
interrotia solo per |a fruizione degli istituti previsti da! contratio o dalle norme vigenti. In pratica, non
pué esserci un "buce” nelle prestazioni. Ad esempio: congede 10.00 - 13.00, entrata 13.10; se non
si giustifica 'assenza dalle 13.00 alle 13.10 l'ufficio deve trasformarla in assenza ingiustificata,
indipendentemente dal fatto che il sistema, per motivi tecnici, non esegua questa operazione in

modo automatico.

Per le stesse motivazioni non pud esserci un “buco” nelle prestazioni neppure quando l'uscita
avviene prima delle 16.00. Ad esempio: ingresso pomeridiano in servizio 14.00, uscita 15.30,
congedo 16.00 — 19.00. Questa situazione non & consentita; 1a fascia oraria dalle 15.30 alle 16.00
pud essere imputata ad altra tipologia di permesso esclusivamente nel caso in cui, attestaio
lingresso in servizio, # dipendente debba assentarsi per eventi del tuttc imprevedibill prima delle
16.00. Nel caso in cui Ufficio r‘;ievi. comunque it verificarsi della suddetta situazione ("buco” nella
prestazione), il medesimo deve richiedere di imputare la fascia oraria dalle 15.30 alle 16.00 ad

assenza ingiustificata.

Per il congedo fruito a ore valgono fuite le regole previste per i permessi orari - quali fruizione
nell'orario convenzicnale, limiti alfa cumulabilita con il permesse non retribuito - per e guali si

rimanda alle diverse circolari emanate in materia.

Per espressa previsione di legge, la cumulabilita & esclusa quando si tratta di permessi ¢ riposi
disciplinati dal D.Lgs. 1561/2001. Il congedo ad ore quindi non pud essere fruito nei medesimi giorn

in cui if genitore fruisce del medesimo congedo ad ore per un aliro figlio, dei riposi giornalieri “per
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allattamente” (artt. 39 e 40 del D.Lgs. 151/2001) oppure nei giorni in cui ii genitore fruisce, in
alternativa al prolungamento del congedo parentale, delle due ore di riposo giornaliero retribuito

per assistenza a un figlio disabile (art. 33 e 42 del suddetto decreto legislativo).

St ricorda che, nel caso in cui si fruisca del congedo prima dellingresso in servizio, il congedo &
imputato dali'inizio deil'oraric convenzionale (dalle 8.00 {a mattina e dalle 16.00 il pomeriggio):;
analogamente se dopo la fruizione del congedo non si rientra in servizio nella fascia oraria
mattutina o pomeridiana, il congedo & imputato fino al termine dell'orario convenzionale (fino alle
14.00 fa mattina e fino alle 19.00 il pomeriggio). A titclo esempiificativo, se non si prevede di
effeltuare una timbratura in ingresso o di fruire di un aitra tipologia di permesso prima delle ore

9.00, it congedo deve essere richiesto dalie 8.00 alie 11.00 e non dalle §.00 aiie 12.00.

Si specifica che l'introduzione della modaiita oraria non modifica la durata del congedo parentale e,
pertanto, rimangeno invariati i limiti complessivi ed individuali entro i quafi | genitori iavoratori

dipendenti possono assentarsi dal lavero a tale titolo.

Dal"t dicembre 2015 & disponibile il giustificativo CFP, per registrare il congedo parentale nel
sistema di rilevazione delle presenze SAP-TM quando questo viene fruito a ore; per il congedo
preso per lintera giornata si continua a utilizzare i codice CGP. Nel caso in cui il congedo non dia
diritto alla retribuzione intera, i suddetti giustificativi CFP e CGP saranno trasformati dalla direzione
dei Servizi 'ﬁnaﬂziari, su indicazione di questa direzione, rispettivamente in CF3 0 CF0 e in CG3 o
CGo.

3.2 Fruizione del congedo parentale per periodi continuativi o per periodi frazionati

Nel caso di fruizione continuativa di un periodo di congedo parentale, sono imputati allo stesso
istituto anche i giorni di riposo, le domeniche e i giorni festivi che ricadono allinternc del periodo
stesso. Tale modatita di computo trova applicazione anche nel casc di fruizione frazionata, ove i
diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno a favore del laveratore o della
lavoratrice. Ad esempio: prima settimana, congédo parentale dal lunedi al venerdi; seconda
seftimana, ferie dal lunedi al venerdi; terza settimana, congedo parentale dal lunedi al venerdi:
quaria settimana. rientro in 'servizio dal lunedi. In questo caso devono essere ascritti a congedo
parentale anche i sabato e le domeniche ricadenti tra la prima e la seconda settimana e tra Ia

seconda e la terza.
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CQuanto sopra nen vale in caso di fruizione del congedo parentale su base oraria, ma solo se nella
giornata in cui si fruisce del congedo € rinvenibile fo svolgimento di attivita lavorativa. Ad esempio:
prima settimana, congedo parentale dal lunedi al giovedi, it venerdi congedo parentaie dalle 8.00
alle 11.00 e attivita iavorativa dalle 11.00 alle 14.0C; seconda settimana, congedo pareniale dal
lunedi al giovedi. In questo caso il sabato e la domenica ricadenti tra la prima e la seconda

settimana non devono essere ascritti a congedo parentale.

3.3 Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a terﬁpo parziale in

luogo del congedo parentale.

Il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 ha introdotto la possibilita per lavoratore di chiedere, per una sola
volta, in luogo del congedo parentale od entro i limiti del congedo ancora spettante, la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con una
riduzione d'orario non superiore al 50 per cento. |l datore di lavoro € tenuto a dar corso alla

trasformazione entro guindici giorni dalla richiesta.
4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E PREAVVISO

le domande per la fruizione dei conged'o parentale devono essere presentate, ubiizzando
lapposita modulistica disponibile in INTRAS, aimenc cingue giorni prima della data di decorrenza

del periodo di astensione.

in presenza di particolari e comprovate situazioni personall che rendonce oggeitivamente
impossibile il rispetio del suddetio preavviso, la domanda pu¢ essere presentata entro ie

quarantotto ore precedenti inizio del pericdo di astensione dal favoro.
in caso di fruizione frazionata a ore if preavviso deve essere di due giorni.

Tale disciplina frova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di astensione.

Quanto contenuto nella presente nota si applica anche per il personaie con gualifica dirigenziale,

ove compatibile con ia disciplina ad essi inerente.
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L.a presente nota é pubblicata in INTRAS,
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