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> Alla Presidenza della Regione

- Ufficio di Gabinetto

- Direzioni General

- Ufficio tspetiivo

- Utlicio ENPI
Unita di progetto “Eradicazione della peste
suina africana”
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- Ufficio del controllo interno di gestione
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partecipazione regionale ai tavoli tecnici in
maleria sanitaria”
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- ALL/\ R.S.U. Amministrazione regionale

- ALLARSU CFVA

{cartella intras: Comunicaziont RSU C.F V. AL
QOggetto:  Congedo parentale, Perlodo di preavviso,

La Direzione generale dellAttivita Ispettiva del Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclali,
rispondende allinterpello n. 13/2016, ha fornito chiariment in merito alla corretta interprefazione
deila disciplina riguardante il termine di preavviso per la fruizione del congedo parentale, di cul
aifart. 32, comma 3 del D.Lgs. n. 1512001, come modificato dalfart. 7, comma 1, letl. ¢) del

D.lgs. 80/2015

In particolare, nel suddetio interpelio viene chiarfio che continuanc a essere efficac le previsioni
contrattuall in materia gia vigenti alla data di entrata in vigore del sopracciizte lgs n
B0/2018, In quanio detta norma interviene “solo a ridurre i Iimite minimo del periode di
preavviso da quindici & cingue glormi, fermo restando. in continuita con la normaltiva pravigente,
il rinvio alla contratiazione colletliva per la disciplina delle modalita & dei criteri di friuizione del

suddetii congedi”.

Per quanto sopra, a rettifica delia nota di questa direzione del 4 febbraio 2016 prot. n. 3549, si
comunica c¢he, per il personale dipendente, i terminge i preavviso ordinaric per ia
fruizione del congedo parentale & giornate intere & di 15 giori, come previsio dallart. 47,
comma 8 del C.C.R.L; viceversa, per H personale con gualifica dirigenziale, I fermine
minimo di preavviso, non essendo disciplinato dal contralto, resta guelio previsto dalla norma

statale (5 giorni).

Per o stesso motive, sl applica il termine di preavviso disciplinato dal suddetto D Lgs. 80/2015

{2 giorni} anche per la fruizione del congedo parentale su base oraria.
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