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= Alla Presidenza della Regione

- Ufficio di Gabinetto

- Direzioni Generai

- Ufficio ispettive

- Ufficio ENPI

- Unita di pregettc "Eradicazione della peste
suina africana’

- Unita di progette “Ufficio dell autorita di audit

_ dei programmi operalivi FESR e FSE”

- Unitd di progetto “Ufficio di coordinamento
regichale per lativazione del piano Sufcis”

> Agli Assessorati regionali

- Uffic di Gabinetto

- Direzioni Generali

- Cenfro regionale di programmazione

- Ufficio del controllo interno di gestione

- Unita di  progetto  "Ufficio  per  la
partecipazione regionale ai tavoli tecnici in
materia saniaria”

2. pc ALLE ORGANIZZAZION] SINDACALI

CGlL-FP
ipcaiisardegnai@pec. fpcgilsardegna.it

CISL-FPS
sindacaio cisi@pec.regione. sardegna.it

UL - FPL
s;i_ndacato. vilpec.regione sardegna it

DIRER — SDIRS
sdirs@leaalmail il

FE.D.R.O.
sindacato fedro@pec regions. sardeana.il

SADIR.S
sindacate sadirs@pec.regione.sardegna it

S.AF.
sindacalo, sailpec.regione sardegna.it
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Birezione generale dellorganizzazione e dof parsonale

FENDRES - SAFOR - CONFSAL
fendres-salor@pec.it

SIAD ~ Sindacato Autonomo Dipendenti
siadsindacatoregionesardegna@amail.com

MSA - Movimento Sindacale Auionomo
sindacaio.msalipec. reqione sardegna it

=  ALLA R.5.U. Amministrazione regicnale
{cartella Intras; Comunicazienl RSU Amministrazione)

= ALLARSU CFVA
(cartella Intras: Comunicazioni REU C.F V. A}

Oggetto:  Permessi sindacali. Deliberazione della Giunta regionale n. 16/2 del 14 aprile
2015 e Contratto Collettive Quadro per {a definizione delle modalita applicative
delia deliberazione n. 16/2 del 14 aprile 2015.

Si ritiene necessario fornire alcune precisazioni sulie modalita di gestione delle assenze dal
servizio dei dipendenti che fruiscone dei permessi sindacali disciplinati dat Contratic Coflettive
Quadro in cggetio &, in particolare, dall'art. 5, che sostituisce Tart. 23 del Contratio Collettive
regionale di lavoro per il personale dipendente, e dall'art. 6, che aggiunge Fart. 23 bis al medesimo
CCRL.

i sopraccitaio Coniralio Collettivo Quadro introduce nuove tipologie di permesso sindacale:

pertanto, i dipendenti che ricoprono if rucio di dingente sindacale possono fruire di:
a. permessi sindacali per V'esercizio del mandato;
b. permessi per la partecipazicne alle riunioni degli organismi statutar,
c. permessiper la partecipazione alle riunioni di concertazione;

d. permessi per la partecipazione alla contratiazione collettiva e imtegrativa (non sono portate
in decurtazione dal monte ore complassivo dei permessi sindacall le ore fruite per fale
motivo, per un massimo di due dirigentt per ciascuna orgahizzazione sindacale

rappresentativa).

Considerate le numerose richieste di chiarimento pervenute, si ceglie 'occasione per ricordare 1a

procedura per ia fruizione dei permessi sindacali:
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Direzione generate delforganizzazione ¢ det personate

L'O.S. comunica preventivamente a questa Direzione la nomina del dipendente a dirigente

sindacale.

Al sensi deilart. 22, commma 3 del C.C.R.L., "I dirigenti sindacaii che infendano fruire di permess/
sindacali di cui al presente articolo devono darne obbligatoriamente comunicazione scritta,
almeno wventiguattro ore prima, salvo giustificato e motivato impedimento, al dirigente
responsabile della struitura, tramite 'organizzazione sindacale di appartenenza avente fitolo”.
L'obbligo della comunicazione scritta puo essere assoito anche utilizzando la posta elettronica.

Ciascuna direzione & deputata al controllo del rispetto del termine di preavviso.

Il permesso sindacale, come ogni altra tipologia di permesso, pud essere fruito solo nell'orario
convenzicnale di lavoro (attualmente 8.00 - 14.00 e 16.00 - 19.00 nelle due giornate di rientro
pomeridiano). Si applicane, ovviamente, le regole generali valide per tutti i permessi orari.
L'assenza pud essere ascritta al permessi di cui ai punti b), ¢} e d) solo per il tempo necessario
alla riunione e per il tempo di percorrenza dafla sede di lavoro al luogo in cui si tiene fa riunione
medesima e viceversa {in linea di massima, la valutazione sulla congruita dei tempi di

percorrenza viene effettuata utilizzando i pit comuni applicativi disponibili in internet).

Dopo aver fruito del permesso, il dipendente deve tempestivamente trasmettere all'Ufficio di
appartenenza, anche tramite pec, la cerfificazione, datata e in originale, rilasciata
dallOrganizzazione sindacale, precisando il giornc e Poraric di fruizione del permesso
medesimo. Detla certificazione deve inclire specificare esattamente il tipo di permesso
richiesto, considerato che ciascuna tipologia di permesso ricade su contingenti differenti. Inoltre,
per | permessi di cui al punti b), ¢} e d) devono essere fornite tutte fe informazioni utili a
verificare fa corretta imputazione del permesso, come l'indicazione della sede presso la quale si

& tenuta la riunione.

L'ufficio sulla base della suddetta certificazione deve caricare sul sistema di rilevazione delle
presenze Sap-TM il giustificativo idoneo; al riguardo si precisa che per ognuna delle tipologie di
permesso sopra indicate dovrd essere inserito un giustificativo differente: PSD per | permessi
per esercizio del mandato; POS per i permessi per la partecipazione alle riunioni degli
organismi slatutari; PCO per i permessi per la concertazione e PTC per i permessi per la

contrattazione.

L'Ufticio trasmette mensitmente a questa Direzione la suddelta documentazione allegata alla

scheda riepilogativa in uso.
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Direzione geneszle deli'organizs

Quanio sopra specificato - con riferimento alle diverse tipolegie di permesso fruibidi (& eccezione d
quella indicata nel punto ¢) nonché alle procedure da seguire per la gestione deil'assenza del
servizio - si applica anche ai dirigenti sindacali delle Crganizzazioni sindacali rappresentative
nellarea di centrattazione del personale con qualifica dirigenziale, in virtlt della Deliberazione della

Giunta regionale n. 16/2 del 14 aprile 2015

Come concordato in sede di riunione con le Organizzazioni Sindacali che leggono per conoscenza,
per la certificazione dei permessi in argomento & stato predisposic un apposito modeilo, che s

allega alia presente; ai fini di semplificazione. si invitano le suddette O0.85. a valutarne Padozione.

La presente nota e pubblicata in INTRAS.

Il Direttore ¢
; H

Maria Giuse fx%‘ M
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intestazione Organizzazione Sindacale

Alla Direzione Generale di
appartenenza dei dipendente

Oggetto: Dipendente {matr. }. Permesso
sindacale.

Si prega di considerare il dipendente citato in oggetto, in servizio presso codesta Direzione generale, in
permesso sindacale per il giorno dalteore _alle ore , per

la seguente motivazione:
Per l'esercizio del mandato {art. 22 C.C.R.L.) [cod. Sap PSD]

Per la partecipazione alla riunione dell’Organismo statutario {artt.

22e 23 comma 3 C.CRL) cod. Sap POS]

Sede riunione:

Per la partecipazione alla riunione di concertazione {artt. 22 e 23, comma 4 C.C.R.L..), convocata da

[cod. Sap PCOJ

Sede rivnione:

LI collettiva
Per la partecipazione alia contraftaziong 1 integrativa  (artt. 22 e 23 bis C.C.R.L)), su convocazione di

fcod. Sap PTC|

Sede riunione.

Firma







