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Prot. n.P.   Cagliari,  

 Alla Presidenza della Regione 

- Ufficio di Gabinetto 
- Direzioni Generali 
- Ufficio speciale dell’Autorità di Gestione del 

Programma ENI CBC Bacino del 
Mediterraneo   

 Agli Assessorati regionali 

- Uffici di Gabinetto 
- Direzioni Generali 
- Centro regionale di programmazione 
- Ufficio del controllo interno di gestione 

 

 Responsabile prevenzione della corruzione 

 

 Alle Unità di progetto: 

- “Eradicazione della peste suina africana” 
- “Ufficio dell’autorità di audit dei programmi 

operativi FESR e FSE” 
- “Ufficio di coordinamento regionale per 

l’attuazione del piano Sulcis” 
- “Iscol@” 
- “Interventi per l’efficientamento energetico” 
- “Responsabile della protezione dei dati per il 

sistema Regione” 
- Task force 
- “Razionalizzazione ed efficientamento delle 

operazioni elettorali”  
 

 ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

 
CGIL - FP 
fpcgilcosire@pec.fpcgilsardegna.it 
 
CISL - FPS  
sindacato.cisl@pec.regione.sardegna.it 
 
UIL - FPL 
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sindacato.uil@pec.regione.sardegna.it 
 
DIRER - SDIRS 
sdirs@legalmail.it   
 
FE.D.R.O. 
sindacato.fedro@pec.regione.sardegna.it 
 

S.A.DI.R.S 
sindacato.sadirs@pec.regione.sardegna.it 
 
FENDRES - SAFOR - CONFSAL 
fendres-safor@pec.it 
 
SIAD – Sindacato Autonomo Dipendenti 
sindacato.siad@pec.regione.sardegna.it 
 
U.G.L. 
uglursardegna@pec.it 
 
U.S.B. – Unione Sindacati di Base 
usbsardegna@pec.it 
 
C.M.S. 
csm-associazionemutuosoccorso@pec.it 
 
SILDIR 
sildir@tin.it 
 
FUL  
segreteria@ful-ras.org 
 
UNAEP 
unaep@pec.unaep.com  
 
SNALV 
snalv@pec.it 
 
 
 

Oggetto: Efficacia delle revoche delle deleghe sindacali. 

A parziale modifica dell’interpretazione degli articoli, 25, comma 3 e 15, comma 3, rispettivamente 

dei CCRL 15 maggio 2001 del personale e 1998-2001 della dirigenza, contenuta al paragrafo 2.3 

della circolare del Direttore Generale del Personale prot. N.P. 1102 del 13 gennaio 2003 (che ad 
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ogni buon conto si allega), con la quale si ritiene che la revoca della delega sindacale non produca 

effetti nei confronti dell’Amministrazione qualora non risulti comunicata anche all’Organizzazione 

Sindacale interessata, con la presente si ritiene, di contro, che la suddetta revoca produca effetti 

nel momento in cui perviene all’Amministrazione. 

Questo in quanto si ritiene che la volontà del dipendente  manifestata in modo inequivocabile 

all’Amministrazione sia necessaria e sufficiente a configurare la revoca della delega in quanto atto 

assolutamente volontario discendente dal principio di libertà sindacale di cui all’art. 39 Cost. 

Pertanto il riferimento delle disposizioni contrattuali alla comunicazione all’Organizzazione di 

appartenenza va inteso per mera conoscenza e relativo ai rapporti tra lavoratore e organizzazione. 

Restano in ogni caso ferme le altre indicazioni fornite in materia con la circolare 1102 del 2003 

citata. 

 

 

Il Direttore Generale 

Silvia Cocco 

 

 

BANDEL MARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA/80002870923
10.02.2021 08:28:47 UTC

COCCO SILVIA
10.02.2021
09:37:27 UTC


