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ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERAtI, FERSONALE E RIFORMA DEII,A REGIONE

Direrione generole dell 'orgcnizzozìone e def personole

Prol, n.P. Cagliari.

> A||'AGRIS - Agenzia regionale per la ricerca in
agricoltura
Commissario straordineriÒ
Viale Adua, 2/c
07100 sAssARr

Oggetto: Applícozione art. 28 CCRL 200ó12009

Con riferimento alla nota del 29 giugno u.s. v8 premesso che i[ comma 2 dell'art, 32 della L.R, I

ago$to 2006, n- 13 dispone chÉ "ln sede di prima appticazione, al personale proveniente dal

Consorzío tnterprovinciale per la fruttlcoltura di Gagliari, Oristano e Nuoro e dal Consorzio

provinciale per la frutticoltura di Sassarl eon rapporto di lavoro regolato dai contratti collettivl

nazionali di categoria, contit'luano ed,eo0licarsi qli sle+Ei contrettiÍng all'adqzlone, nefl'ambito della

prima contrata4igrle coll-eltiva, resionele. di una comljula cllsciolrnE ad€guata alle attività ed alle

tìpologio lavorative del personale mede$imo".

In sede di attuazione della norrna il contratto collettivo regionale di lavoro 2006 - 2009 si è limitato

ad operare I'irrquadramento del personale del Consorzi nelf'ambito detle categorie regionati con

decorsnza 1' agosto 2007. CiÒ, a parere di questo Ufiieio, non ha comportato l'automatica

estensíone da tale data di tutti gli ístitutl contrattuali, ma solo dí quelli connessi al suddeho

inquadramento (retribuzione base) mentre gli altri isiituti del oontratto regionale non corlnessi

all'inquadramento retributivo potranno trovare applicazione con deconenza dalla data di

sottoscrizione del medesimo contratto, in un'ottica dl continuità di rapporto di lavoro,

ciò detto si rappresenta I'awiso di questo ufficío in relazione ai singoli quesifl;

1) la retribuzione base deve essere adeguata dal 1" agosto 2007, restando gli altri istituti

contrathJali regolamentati dal contratto regionale csn deconerrza I ottobre 2008. Non si
dovrà qulndi procedera né alla compensauione defle ore lavorative previste dal CCNL (3g
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settirnÉnelii rìspetto a quelle previ$te dal CCRL (36 settimanali) né àl recupero delle 5

giornate di permesso retfibuito;

ibuoni pasto s€ranno dovuti con decorrenza I ottobre ?008, nel limite di 100 annui; nulla

sara invece dovuto per il periodo pregresso;

per quanto soncerne il numero di giorrri di ferie da riconoscere al personale inquadrato ex

art. 28, si reputa che al poÍsonele a tempo indetermlnato presso il Consorzio per la

frutticoltura in servizlo alla dÉtd di entraia in vigore del CCRL 15 maggio 2001, in forza

della continultA del rcpporto di lavoro, possano applicarsi le previsioni previste dall'art 39,

comme 12 e quindisipossa a loro estendere - semprÉ con decorrenza I ottobre 2008 - la

disciplina di cui al comrna 1 dell'ari. 23 del D,P.G. 116/S0.
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