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Prot. n.P.Prot. n.P.Prot. n.P.Prot. n.P.    20467/120467/120467/120467/1     Cagliari, 27 giugno 2008 

Alla Presidenza della Giunta 
Ufficio di Gabinetto 
Direzioni Generali 
Ufficio Ispettivo 
 
Agli Assessorati regionali 
Uffici di Gabinetto 
Direzioni Generali 
Centro regionale di programmazione 
Ufficio del controllo interno di gestione 

S E D E    

Oggetto:Oggetto:Oggetto:Oggetto:    Art.3 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro. Variazione fasce di flessibilità.Art.3 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro. Variazione fasce di flessibilità.Art.3 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro. Variazione fasce di flessibilità.Art.3 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro. Variazione fasce di flessibilità.      

L’art. 3 del contratto collettivo integrativo di lavoro entrato in vigore il 28 maggio 2008 prevede che 

l’articolazione dell’orario di lavoro pomeridiano deve essere contenuta nelle seguenti fasce di 

flessibilità: ingresso dalle 15 alle 16 e uscita dalle 17 alle 20.  

Pertanto, nei pomeriggi dei giorni di rientro la presenza in servizio è obbligatoria nella fascia oraria 

dalle 16.00 alle 17.00 e può essere interrotta giustificatamente solo per la fruizione dei permessi 

consentiti dalla vigente normativa e preventivamente autorizzati.  

Detta articolazione oraria, effettuati i necessari adeguamenti tecnici al sistema di rilevazione delle 

presenze Sibar, entrerà a regime dal 1° luglio 2008; peraltro, le eventuali assenze che risultino 

ingiustificate, poiché generate dal sistema a causa della fruizione della nuova flessibilità nel 

periodo che intercorre dalla data di entrata in vigore del contratto integrativo suddetto al 

30/06/2008, saranno regolarizzate con le modalità tecniche indicate dalla Sala operativa Sibar. 

Per particolari motivate esigenze il dipendente può essere autorizzato a una diversa articolazione 

oraria pomeridiana, attraverso le procedure e con le modalità previste dal punto 8 della nota di 

questa direzione 27 agosto 2007 prot. n. 23706.    

Si precisa, infine, che rimangono invariate tutte le altre disposizioni vigenti concernenti l’orario di 

lavoro. 

Il Direttore GeneraleIl Direttore GeneraleIl Direttore GeneraleIl Direttore Generale    

Giuseppe Manca 

    


