REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEI LAVORI PUBBLICI

Direzione Generale dei Lavori Pubblici

Prot. n. 4( { Ly cagliari, 1T MG 012"

A tutti i Servizi dell’Assessorato dei LL PP
p.c. All'Ufficio di Gabinetto
LORO SEDI

Oggetto: Registrazione e regolazione presenzel/assenze del personale dipendente.

Per consentire una pil efficiente organizzazione del lavoro di questa direzione, si invitano i direttori
dei servizi di questo Assessorato a regolare la registrazione quotidiana delle presenze e delle
assenze del personale dipendente mediante sottoscrizione, da parte deflo stesso personale |, di
apposito “foglio firma” (vedi allegata bozza) in occasione di ogni ingresso/uscita; nello stesso foglio
verranno altresi’ indicate, eventualmente, le motivazioni delle registrate assenze (malattia,
missione, etc.).

Detto “foglio” dovra quindi essere trasmesso quotidianamente al fax della Direzione Generale
(2438) entro le ore 9.10.

Con l'occasione si invitano i direttori dei servizi a voler assicurare I'eventuale “pausa- ristoro”, nella
sola fascia centrale dell'orario lavorativo mattutino garantendo, comunque, la presenza, e
reperibilita telefonica, continuativa di personale del servizio per l'intero orario lavorativo quotidiano.

Pregasi assicurare adempimento

Il Dirett rale
Dott. Ing. Edodrdo Balzarini

Dott. S Ferri/Dir.Sost. SAG
Dott.ssa S.Boi/Sett.Pers.

viale Trenlo 69 09123 Cagliari - tel +39 070 606 2579 fax +39 070 606 2385 - lipp.sag@regione.sardegna.it
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