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N. 14

'DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA”
~ {'giugno 1990, n. 116.

Ay

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
contrattuale del 31 maggio 1990 per il triennio 1988/1990
relativo al personale dell’Amministrazione della
Regione Autonoma della Sardegna

e dei relativi Enti pubblici strumentali
(L.R. 25 giugno 1984, n. 33 - L.R. 15 gennaio 1986, n. 6 -
L.R. 14 novembre 1988 n. 42).




2 Supplemento Straordinario al BOLLETTINO UFFICIALE N. 26 del '3. luglio 1990

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUN'I'A 7 glw -

gno 1950, n, 118.

Norme risultanti dalla _discipling prevlsta dallac-

cordo contrattuale del 31 ma.ggio 1990 per il triemnio e
: 1988/1990 rela.tlvo ‘al personale dell'Amministra.ziom

‘della Regione Autonoms della Sardegna. e dei relativi
Enti pubblict strumentali (LR. 25 giugno 1984 n. 33 -
L.R._ 15 genna.io 1988 n. 6 - L.R. 14 novembre 19388 n. 42).

Il Pxesidema della Gmnta Regiom.le '

* Visti lo Statuto Specia.la per la Sardagna e le rela-

Rilevato che in data 31 maggio 1990 le delegazloni
‘| del’Amministrazione Reglonale e delle Organizzaziom S
Sindacali hanno sottoscritto l'accordo nel testo apptro-
vat.o dalia Glunta. Regionale, o

" Vista la dehberazione adottata dalla Gmmta Reglo-

.nale nella seduta del 5 giugno 1990 con la quale & sta-
-ta disposta, su proposta deg'li Assessori competenti in" :

materiz di Personale, Bilancio e Finanze e previa veri- e

fica della compatibilith finareiaria, ’emanazione del.le" .

norme risultanti dalla disciplina prevista_nell‘aocordb';'-__ 3

Decreta,

twe notme di attuazione; _
Vista ia Legge Regionale 7 gennaio 1977 o, 1;

Vista la Legge 29 marzo 1883 n. 93, legge quadro sul
pubblico impiego;

Vista Ia ILegge Regiohale 25. giugnc 1984 n 33 re-
cante «Norme attuative della Legge quadro sul pub-
blico impiego meodificative ed integrative della Legge
Regionale 17 agosto 1978, n. 51, e successive modifica-
zioni ed integrazionin;

Vista la Legge Regionale 15 genmaio 1986, n. 6, re-
cante «Norme modificative dello stato giuridico del
personale dipendente dell’Amministrazione regionale in

attuazione deil’art. 10 della Legge Regionale 25 giugno '

1984, n. 33»;

Vista la Legge Reglonale 14 novembre 1988, n,
42, recante «Norme in materia di personalen:

Visto l'art. 145 della Legge Regionale 4 giugno
1988, n. 11, legge finanziaria 1088:

Vista la deliberazione adottata dalla Giunta reglo-
nzle nella seduta del 3 apriie 1990, con la quale 2 stata
approvata l'ipotesi df accordo contrattuale nel testo sot-
toposto alla firma delle delegazioni deil’Amministrazio-
ne Regionale & delle Orgamzzazmm Sindacall irr data
12 aprile 1990, in ordine al rinnovo contrattuale del per-
sonale ' del’Amministrazione Regionale e degli FEnti
Strumentali della Regione per il triennio 1988-1990;

Visto il parere espresso sulla predetta ipotesi di ac-
enrdo dalla Prima Commissinne Pormananta dal Cnn
siglio Regionale in seduta del 22 maggioc 1990 e comu-
nicato in pari data dalla Presidenza del Consiglio con
nota n. 4I13;

Vista la deliberazione adottata dalla Glunta Re-
gionale nella seduta del 24 magglo 1990 con la quale &
stata autorizzata la sottoscrizione del medesimo accor-
do nel testo a quella aHegato;

CATE 1

- Sono emanate le nofme 'risulta.'nti dalia disciplina

del’accordo del 31 maggio 1990 indicato in premessa, .

nel testo allegato al presente decreto.
Art, 2

L'onere derivante dall’applicazions dal presente .
accordo & valutato in complessive L. 51404 miliond, &I
cui L. 22508 milioni per la corresponsione dei com-
pensi «una tantum» e L. 28.896 milioni per la corre-
sponsione del trattamento economico fondamentale e _
accessorio,

Agli stessi oneri si provvede con gli stanziamenti
autorizzati dall'articolo 145 della Legge Regionale 4
glugno 1988, n. 11, e con le disponibilith esistenti s
capitolo - 02016 " del  Bilancio Regionale 1990, idonee
a coprire il maggiore costo contrattuale derivante dal-
Yentrata in vigore delle leggi Regionali 14 novembre
1588, . 42, e 29 germaio 1990, n. 4.

Il presente decreto sarh trasmesso alla Corte del
Conti per la registrazione e, successivamente, verra
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Cagliari, I 7 giugno 1990
Floris

Registrate alla Corte ‘dei Conti - Sezione per la Regione
Sarda - con esclusione delle seguenti norme: art. 12,
Dp. 1o lett. b, 22 cpo; art. 13, p. 22 ¢ pp. 3 e S0 nelle
parti in cui si fa riferimento al p. 2; art. 15; art. 16,
p. 6o art. I7; art. 19, p. 6° e p. 10 art. 26 art. 29, .
OU, v WIL. o4, P &Y - AUdl £/ IUGTRO L¥9U -
Registro n. 3 Presidenza Giunta Regioanle - FI n. 289.

PENE AN

ALLEGATC AL DP.G. N. 116 DEL T giugno 1990

Accordo per il periodo contrattuale dal 1° gennaio
1988 al 31 dicembre 1990 (I.R. 25 giugno 1984 n. 33 -
LR. 15 gennaio 1986 n, 6).
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TITOLO I
IMPEGNI PROGRAMMATICI
Art. 1
Riforma - Decentramento - Occupazione

L’'Amministrazione regionale assume tutti gli atti
necessari per:
- affermare {1 ruolo della Regione quale Ente di pro-

grammaszione e coordinamento dello sviluppo socia-
le, economico e culturale deila Sardegna;

tive graduatorie, nonché ad attivare una politica pro-
grammata del lavoro pubblico nella Reglone, a tale
5copo impegnamndosi a porre in essere gli strumenti
organizzativi necesssari.

In relazione agli elementi conoscitivi acquisitl, Ia
Giunta regionsle, sentite le OO.SS. confederali e di cate-
goria, predispone, per i triennio 1991/1943, per Iarea del
territorio regionale, un piano di cccupazione e df forma-
zione professionale, e formula le proprie proposte al Go-
verno della Repubblica per la parte di competenza, I1
piano rappresemntera linea di indirizzo per le amministra-

ztoni-pubbtiche-frcampo-reglonale it relnzions alle &pe-

— attuare i principi contenuti nel¥art. 4¢ dello Statuto
Speciale della Sardegna sul decentramento agll En-
ti locali, promuovendo Iniziative legislative atte a
conferire agh Enti locall { poteri e gli sbrumenti ne-
cessari per lespletamento delle funzioni delegate e
predisponernxio un d.dl. sullistituzione di una Agen
zia di Servizi che costituisca utile supporto tecnico-
amministrativo per gli Enti Locall, organizzata se-
condo criteri di decentramento nel territorio.

In armonia con i principi predetti, la Giunta re-
gionale si impegna:

— a predisporre progetti di riforma e democratizza-
zione degli Enti strumentali regionali, e ad adottare
ogni iniziativa politico-istituzionale utile alla conclu-
sione positiva delliter leglslativo relativo ai prow
vedimenti di riforma deglf Enti strumentali;

— a predisporre un progetto di adesuamento della
struttura organizzativa, dell’Amministrazione regio-
nale, nonche della normativa sulla contrattazione
conternmita nella legge regionale 25 giugmo 1984 n. 33,
in armonia con i principi della legge quadro nazio-
nale per meglio rispondere alle specificity organiz
zative e funzionali dell’arsa regionale, perseguendo
concretamente la delegificazione del rapporto di la-
voro nel pubblico impiego regionale;

- & predisporre un progetto per la realizzazione di un

sistema informativo regionale, decentrato e diffu-
50 che organizzi e utilizzi primariamente le risorse
informatiche e professionali esistenti nella Reglone
¢ negli Enfi locall e settoriall sardi, promuovendo a
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sente accordo, una conferenza regionale;

-— 4 intraprendere ogni iniziativa politica e istituzionale

al fine di pervenire con immediatesza alla approvazio-
ne di una Legge Regionale di riforma deghi accessi agli
impieghi nel comparto delAmnindstrazione e degh
Enti Regionali, introducendo criteri 4] unificazione det
procedimenti concorsual e di utilizzazione delle rela-

cifiche esigenze operative connesse alle finalith istituzio-
nali,

Per favorire i processi di formazione aggiormamento
e rigualificazione degii operatort pubblici in Sardegna, Ia
Giunta regionale si impegna per la immediata costitu-
zione dellIstituto Regionale Sardo per la Formazione
(ISFORE), nonché per lattivazione dell'TsHituto df Studi
gluridiei regionali.

Art. 2

Rapporti Amminisirazione - Cittadino

Nell'intento di perseguire Pottimizzazione delle eroga-
zione dei Servizi si mssume come oblettivo fondamenta-
le delYazione amministrativa I miglioramento delle re-
lazioni con l'utenza, da realizzarsi nel modo pilt con-
gruo, tempestivo ed efficace da parte delle strotture
operative in cul si articolano I"Amministrazions regio-
nzle e gli Entl.

Per favorire la trasparenza ed un pili diretto rap-

porto fra Amministrazione e utenti, 'Amministrazione
e gli Enti assumono come obiettivo prioritario la plena
e sollecita atiuazione dell’istituto del respornsahile del
procedimento di cui alla L:R. 26 agosto 1988 n. 32 e
delle norme sulla trasparenza e Pinformazione conte-
nute neila LR. 15 luglio 1986 n. 47.

Al finl predetti, PAmministrazione e glii Enti devono
approntare adeguati strumenti per la tutela degli in-
teressi degii utenti, anche attraverso listituzione negll
enti di media e grande dimensione di appositi ufficl
di informazione e pubbliche relazioni, abilitati a rice.
SLLU UYDaiUUebil 4 Uladalia 0 OUBEGELLLLICIILL wiOGAl UG Wl

fini del miglioramento dei servizi.

In tale guadro, VAmministrazione e gli Enti pre-
dispongono, sentite le organizzazioni sindacali, apposi-
ti progetti finalizzati in particolare ad assicurare condi-
zioni di massima trasparenza di dialogo e di slourezza
nel rapponto con gli utentd, ivi compresa la riconosci-
bilith degli addett! al servizi, mediante interventi di-
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retti ad assicurare, secondo la matura deglt sdempi-
._menti istituzionali:

a)la sempliﬁoazione dana modulistica e la  ricuzione

della documentazione s corredo delle domande di
. prestaziond, applicando le norme sull'autocertifica:
. zione di cul alla L. 4 gennaio 1968, n. 15;

b

—

l'apﬂrtura degh uiﬁaci al pubb!ico per non meno di
" tre ore gmrnaliere nonché l’apermra ‘anche nelle
‘ore pomer!d.iane per almeno un glnrno alla setti-
mana, '

c})

seguimento di una politica programmata del lavoro
pubblico nella. Regione sarda, da attuarsi tramite la
costituzione di uno specifico osservatorio sul pub-
blico impiego, ponendo in essere tubti gli snrumenti or-__'. _
ganizzativi necessari.

In tale quadro & prevista ia costituzione di- tma
Bancadati che dovra acquisire e gestirs le seguenti-:
informaziond re.latwe ai smgoh E'.nti pubblici operanti ;
iy Sardegma: : '

L sibuazione de! ruoli orgamci con. indicazione . dex
posti coperh vacanti o comunque disponibili;

il coﬁﬂzamentm_ammnmttazinnmmmn

di adempimenti che valgano ad agevolare il rappor-
to con gi utentl! se consentito dalle dotazioni or
ganiche;

il miglioramento della logistica sia relativamente
alla riorganizzazione funziomale delle sedi cen
trali e periferiche dell’Amministrazione, sia relati-
vamente al locali adibiti a ricevimento degli utenti
con lobiettivo di ridurre al minimo Vattesa ed i
disagi ad essa connessi, anche abbattendo le bar-
riere architettoniche ed adottando idonse solu-
zioni atte a facilitare P'accesso allinformazione ed
ai pubblici servizi delle persone non autonome Dor-
tatriel di handicap:

d}

) la definizlone, (in sede di negoziazione decentrata) di
piani specificamente rivolti ad assicurare la com-
pletezza e la trasparenza delle imformazioni anche
mediante apposita formmazione professionale degll
addetti al ricevimento degli utemt! e con Fausilio
di adeguate apparecchinture elettroniche finalizzate

alla tempestiva attivazione degli uffici di informa-|

zioni al pubblico previsti dal'art. 7 della LR. 15 la-
ghio 1986, n. 47.

L'Amministrazione e gli Enti promuovono apposite
conferneze con le O0.8S. e con { rappresentantl delle
associazioni a diffusione regionale maggiormente rap-
presentative degli utenti, per esaminare andamento
dei rapporti con Putenza ed in particolare 1 risultati
ottenutt e gli impedimenti riscontrati nsN'ottimizza-
zione del processo di erogazione dei servizi, allo sco-
po di consentire la promozione di adsguate inizliative
per la rimozione dei predett! ostacoli e per il miglio-
CWAEIHW UBLe [EIBZI0ME COR { ULenza.

Art. 3

Osservatorio Regionale sul Pubblico Impiego

Per le finalith indicate nel Capo II punto 2 del
DP.G. 5 dicembre 1086 n. 193, la Giunta regionale assu-
merd iniziative, anche di natura legislativa, per & per-

2) i1 persona.le in servizio, a gqualunque titolo;
3) la previsione delle disponibilityh dei postl;
4) le. procedure di a&sﬁm.ione in corso:

5) le graduatorie degli idonei ancora utilizzabili per
assunzioni;

6) le previsioni di assunzioni temporanee.

Per le finalith predette IAmministrazione potra
avvalersi amche di strutture specialistiche esterne.

Dovra essere garentita comunque la piit ampia
possibilith di accesso alle informazionl in possesso
della Banca-dati.

Art. 4

Osservatorio sui Problemi della Riforma
e della Funzionalitys dei Servizi

Sui problemi della riforma e della funzionalita
dell’Amministrazione, la Glunta regionale assumerd ini.
ziative - anche di carattere organizzativo - fimalizzate
alla verifica, econ caratiere di continuitd, dallo stato
applicativo delle leggi regionali concernenti 1'organiz
zazicne, la razionmlizzazione del procediment! ammini-
strativi, I'aggiornamento e la revisione delle normative,
Uandamento delle contrattazioni triemmali sul persona-
1z, la produttivith e l'efficlenza degli ufficl.

Le funzioni predette saranno attivate, nel contesto
degli adempimenti di verifica e potenziamento orga-
nizzativo di cui al successivo art. 8, dal Servizio di
organizzazione e metodo e del personale, con utilizza-
zione del gruppo di lavoro degli snalisti di organizzs-
zione, e saranno svoite in collegamento con quelle de-
mandate all’Osservatorio regionale sul pubblico impie-
go di cui al precedente art. 3. In sede di disciplina del-
lo stesso Osservatorio, sari definita la costituzlone di -
un organo tecnico di vigilanza sull’espletamento delle
funzjoni previste nel presente articolo.
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Art. §

Comitato per I'Organizzazione jed il Personale
' Altri Organi Coliegiali

L'Amministrazione attiveri le procedure per la co-
stifuzione in via ordinaria del Comitato per l'organiz-
zazione ed il persomale, atiraverso l'elezions dei rap-
presentanti elettivi ¢ lindividuazione delle rappresen-
tanze sindacali per le designazioni d& spettanza, nel
rispetto dell’art. 13 defla LR. n. 51/1978.

Entro 60 gg. sarammo proposte, per la funzionalith

di defto Organo, norme anche di sneflimento & sem-|
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cate ned singol Assessoratl, ed avuto riguardo alle in-
éicaziom che emergeranno in sede di vajutazione dello
studio elaborato dal FORMEZ concernenta Vindagine e
l2 rilevazione sulla furionalits degli uffici e del per-
sonale regionale, con propria deliberazions, sentite I
00.SS. di categoria, definirh le dotazioni organiche per
Assessorato e per ognd singolo Servizio.

Le modifiche alle dotazioni organiche delle sud-
dette strutture sono disposte con delibera i Glunta,
su proposta dell'Assessore del Personale, sonutite le
00.88. dl categorisa,

plificazione, nonché di verifica della composizionse sin-
dacale. Sard inoltre =assicurata !z trasmissione alle
00.58. dei verbali del Comitato medesimo.

Analogamente I'Amministrazione attivera Ia pTO-
cedure per la costituzione, in via orndinaria, della Com-
missione di disciplina. In relazione alla gestionz del
FITQ. si nibadiscono gli impegni assunti nel punto
6.1. del DP.G. 5 dicembre 1986, n. 193 e sarh Inoltre
definita un'ipotesl di ampliamento della fattispecie
prevista dalla LR. n. 24/1989 per l'accesso ala Uqui-
dazione anticipata dell’indenmity di anzianitay.

Art. 6
Servizi e Settor!

Le procedure di momima dei Coordinatori verran-
no attivate entro il primo semestre del 1990. Succes-
sivamente alla definizione delle nomine stesse la Giun.
ta regionale si impegma a dare congrua sohrzione al
problema dei compensi per Vesercizio di funzioni di
coordinamento svolte nel periodo dal 16 marzo 1987
sino alla data di formale conferimento degli incarichi
di coordinamento. :

Si effettuerd una verifica sull’'adaguatezza, nel mu-
mero e nell’articolazione delle competenze, delle attua-
li strutture organizzative, onde procedere alle eventua-
i e conseguenti modifiche, che saranno promosse sen-
tite le OO.8S. di categoria maggiormente rappresenta-
tive.

La Giunta Regionale si impegna a presentare una
apposita modifica normativa - per quanto riguarda |
criteri di nomina del Coordinatori, al fine di snellire
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tro aree delimitate.

Art. 7
Organici e Contingenti - Mobilité Orizzontale el
Personale: Trasferimenti, Distacchi e Comandi

La Giunta regionale, sulla base di un’articolats ana-
lisi delle strutture organizzative e delle furzioni espli-

I S0, €Ol Ul quadTo
gnificativo sulle vacanze ed esuberi negli organici dei
varl compartd dell’Amministrazions, si potrhd dare una
pit puntiale attuazione alle norme previste al punto
38. del DP.G. n. 193/1986 in materia di mobilita Al per-
sonale nell’area contrattuale.

Si comferma pertanto la validith depli obiettivi e
dei criteri sanciti net pracedente accordo.

L'utilizzo del personale non eccedents gih asse-
gnato ad un Servizio, in altro Servizio del modssimo
Assessorato, & possibilz solo a tempo determinato e
con provvedimento motivato del Coordinatre Generale.

Art. 8

Funzionality delle Strutture Orizzon’'rli
0 a Marcate Rilevanza Esterna

Sarannce fronteggiate con la dovuth tampestivity
le situazioni di emergenza organmizzativa dei Servizi del
Personale, della Ragioneria ganorale e del CED.

Costituiranno inolire oggetto di verifica le altre
strutture orizzomtali dell’Amministrazione nonché quel-
le a marcata rilevanza esterna quali il Servizio del Bi-
lanico, il Servizio Legisiativo, le strutture della Pro-
grammazione e quelle demandate al controlio degl
atti degli EELL. e degli Entli Regionali e I'Ufficio del
la Regione in Roma nonché P'Ufficio per i rapporti con
la CEE.

In fal senso si ravvisa la necessita di avviare, nel
contesto di una risbrutturazions burocratica, organiz-
zativa e tecnologica dell’Amrministrazions regionale,

Farmiitn eanbs A avmmacibn ralasiand dad ﬁ«nw—i{w-—sf-fw" n

sulla base degli studi del gruppo di lavoro e di analisi
di organizzazione un processo di riordino degli uffici,
anche in forme decentrate, e procedere alle integrazio-
ni degli organici con persomale individuato per numero
e professionalita.

L’Amministrazione regionale si impegna a studiare la
possibilith di potersi avvalere di servizi di supporto per-

erimento St
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manente a BruxeHes anche atiraverso conwvenziond con
strutture esterne o awalendosl di qualifi_.a.ti apporti
specialistiei.

Sara inoltre promosso uno studio per la ristrutt-

" razione, anche attraverso lo st.nnnento Iegxsla.tlvo. del

CED. In ta.le contesto sara preclsato # ruolo di detta
strutbura & saranno individuate le forme orgamzzati-

ve. pilt a.degua.t_e con l'obiettivo: di avviare la realizza-|. '

zione di un sistema informativo. regionale, utilizzando
in modo organico e decantrato le risorse informatiche
esistentt nella. Reglone. Nel processo di. riassetto si
terra conto degli studt sinora acquisiti dall’Amministra-

riconoscimento, ai fini giuridied, dellanzianiths di ser-
vizio dei dipendenti del CRAAT e ad assumere idones
inizintive volte ad assicurare la pilt comovleta ed drga-
nica utilizzazione dei dipendenti sbesst,

APt 11

Servizio Mensa

la Gnmt-a, regionale si im.peg'na a deﬂni.re, d;“inté-
sa con le O0.SS, il servizio mensa di cui. al ptmto 514-
del D.PG 5 dicembre 1986, n. 193.

o TTTOLO II.
BISPOSIZIONT-CONTRATTUALY —

zione. Al fini di coordimamento tecnico politico verra
quanto prima riattivato 1 squadro di comandos.

In relazione alle risultanze che smergeranns dal-
le analisi & dalle verifiche effettuats ai sensi del pre-
sente articolo, I"Amministrazione predisporra strumen-
ti adeguati attl ad assicurare permanentemente la pos-
sibilita del reclutamento del personale attraverso l'u-
tilizzo di graduatorie di idonei del concorsi pubblici
ovvero attraverso apposita propostz normativa fina-
lizzata a creare le condizioni per l'assunzions di spe-
citiche professioralita.

Tall strumenti dovranmo consentire da un lato il
soddisfacimento delle esigenze funzionali degli uffiei
e garantire dall'altro un graduale ridimensionamento
dell'utilizzazione del lavoro straordinario attraverso la
creazione di nuovi posti di lavoro.

Art. 9
Assetfo Professionale - Articolazione dei Protili
Professionali ed Individuazione delle Relative Mansioni

Nel confermare l'attuale assetto professionale, co-
si come sancito dalla LR. n. 6/1986, modificata ed inte-
grata dalle LLRR. n. 42/1988 e n. 2471989, 1a Giunta
promuoverd, per il prossimo triennio contrattuzle 1981/
1993, una nuova disciplina legislativa che, pur nel ri-
spetto delle specifiche competenze statutarie della Re-
gione Sarda, in cosrenza con la normativa geﬁera.le del
pubblico impiego, tenda ad una revisione organica del-
T'assetto professionale, ivi compresa una pilr articola-
ta declaratoria delle qualifiche dirigenziali e una pil
puntuale corrispondenza tra funszioni esplicate ne! com-
parto contrattuale ed i profili professionak.

La dz‘scipl-_ina dovrd essere finalizzata alla defini-
zione di pilt adeguati meccanismi selettivi per la col-
locazione del personale nei livelli funzionali.

Art, 10
Problematiche Dipendentt er CRAAT

La Giunta regiomale sl impegna 3 risolvere, con
apposito provvedimento, 1 problemi previdenziall e di

“Axt. 12
Area di applicazione e durata

10) 11 presente accordo si applica:

a) al personale dipendente dell’Amministrazione regio-
nale il cui stato gluridico sia regolato dalla LR. 17
agosto 1978 n. 51 e successive modificazioni e inte-
grazioni, compreso il personale del- ruolo speciale
ad esaurimento di cui aila LR. 21 gamnajo 1988 n. 13,
modificata dalla LR. 28 aprile 1987, n. 26 e dall’art.
9 della LR. 14 novembre 1388 n. 42 ed il personale
del ruolo speciale ad esaurimento di cui alla LR
29 gennaio 1390 n. 4;

b) al personale del seguenti Enti pubhblici strumentali:
— Ente regionale di sviluppo ed assisteniza tecnica,
- Ente sardo acquedott: e fognature;

— Ente sardo industrie turistiche;

— Ceniro regionale agrario sperimentale;

— Istituio zootecnico e caseario per la Sardegna:
— Istituto incremento ippico della Sardegna;

— Istituto sardo organizzazione lavoro artigiano:
— Istituto superiore regionale etnografico:;

— Stazione sperimentale del sughero;

— Ente autonomo del Flumendosa;

-~ Ente per il diritto allo studio universitario.

Nei confronti del personale degli Enti provinciali
del turismo e delle Aziende autonome di cura, soggior-
no e turismo, la disciplina del presente accordo trova
applicazione secondo le norme del rispettivi ordina-
menti e nei limiti della copertura finanziaria assicura-

o AATla T T 2 ~liimemn 1AL TN

20) Negli articoli seguenti, 1a parola «entin, senz’al-
tra specificazione, si riferisce agli Enti pubblici elencati
nel precedente comma, la parola «personalen, senza al-
tra speciﬁca.iione si riferisce al personale cui si appli-
ca il presente accordo.

3°) I presente accordo concerne il triennio Ie gen- -
najo 1988 - 31 dicembre 1990. GU effett] gluridied decor-
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rono dal I° gennaio 1988, gii effetti economici decorro-
ro dal 1o luglio 1988, fatte salve le diverse decorrenze
espressamente previste nei successivi articoll per par-
ticolari istituti conlt.ra.btuan.

4¢) Al sensi dell’'art. 4, ultimo comma, della L.R. 25
giugno 1984, n. 33, la disciplina contenuta nal presente
accordo conserva provvisoriamente efficacia fino alla
entrata in vigore di nuove normative, fermo restando
che le stesse decorrono dalla data di scadenza del pre-
sente accorde.

del DP.G. 5 dicembre 1886 n. 193 & confermato con
incremento corrisposto a titolo ¢i acconto, ai sensi
della disposizione del punto 55 dello stesso D.P.G.
n. 193/1986.

4») In reilazione alla decorrenza a regime fissata

dal comma precedente per i nuovi stipendi, per il hien-
nio corrente dai 1o luglio 1988 ai 30 giugno 1930, al per-

-

sonale & attribuito, proporzenalmente al periodo di
servizio prestato, un compense annuo sunae tantumps

qualifica
da l a oltre5finoc oltre 10 fino oltre 15
~5anmi al0anni a 15 anni anni
prima 50.000 70.000 90.000 110.000
seconda 50,000 70.000 90.000 110.000
terza 50,000 70.000 90.000 110.000
quarta 80.000 100.000 120.000 140.000
quinta 80.000 " 100,000 120000  140.000
- sesta 100.000 125.000 150000~ 180:.000"
settima 100.000 125.000 150.000 180,000
 ottava 125.000 150.000 120.000 220.000
L dir 125.000 150.000 180.600 230.000
- st

cosl stabilito:
S Himerndi ) Ar[tF_ ) 135 ressionmt gualifica I L. _£34.000
o Salario di onalanita qualifica II #  735.000
qualifica III » 900.000
1o} Alle qualifiche funzionali istituite dalla L.R. 15 qualifica ¥V » 1.077.000
gennaico 1586 n. 6 corrispondono gli stipendi mensili lor- qualifica v » 1.280.000
di determinati, per importi arrotondati, sulla base del- qualifica VI » 1.578.000
la seguente tabella parametrica nella guale al punto Pa-| qualifics VII » 1.9352.000
rametrico & assegnato il valore di lire 5.070; qualifica VIII » 2.364.000
qualifica I 15550 parametro 100 L. 507.000 qualifica f?irigenziale » 3.045.000
gualifica II WE0L  parametro 116 »  5890.000 "
qualifica IIT 23500 parametro 147 b T50.000 °) Al personale cessato dal servizio nel periodo dal
quatifica IV Ll S99 parametro 175 »  830.000 Ie luglio 1988 al 30 giugno 1990, i miglioramenti econo-
qualifica V £25G:0 parametro 207 » 1.050.000 mici. previsti ned coma Ie & 20 del preSente ‘articolo
qualifica VI £ T Senn parametro 250 N 1.270.00b sono attribniti con decorrenza dal giormo precedente
qualifica VII 0 gﬂ © parametro 309 » 1 570.000\ a quello di cessazione cla.l servizio; il compenso wuna
qualifica VIII a0 ¢4 parametro 374 » 1.900.000 !taxntu:n» & cornsposto in misura proporzmnale al pe-

qualifica dirigenziale _para.rxfet.m 480 » 2.435.000f

29) Al personale & cornsposto un compenso mensi-
le fisso e continuativo, = titolo di arricchimento profes-
sionale, determinato nell'importo seguente per qualifica
funzionale e secondo classi di anzianita:

3°) Le nuove misure del trattamento economico di
cui ai commid 1° e 2° sono atiribuite a regime con decor-
renza dal 1o luglio 1990 ed hanno effetto sulla tredi-
cesima e sulla quattordicesima mensilitd, che vengono
corrisposte secondo le disposizioni in vigore. Il salario
di anzianith previsto dalla disposizione de! punto 5.3

cembre 1986, n, 193 &
teri stabiliti nei seguenti commi ,ancorche non si sia
provveduto alla formale attribuzione degli incarichi
di coordinamento di cud ali'art. I della LR, n. 32/1988
ed indipendentemente dai limiti numerici dei Servizi
e dei Settori previsti nel relativo regolamento. Soxno
fattl comungue salvi i provvediment: gia adottati, pur-
ché registrati alia Corte dei Conti.

sente accordo sul BURAS,
Ldy el BD2CDDLLGWL B ALBIUE Pel g P OlESEe LeImanld-
51 adotta.no un formvale provvedime'qto ricognitivo del- -

riodo di servizio prestato fino alla data i cessazione

-

Art. 14

Premio compensativo per il pregresso esercizio
di funzioni di direzione - Criteri applicativi

1°) La disposizione del punto 3.15. del DP.G. 5 di-
applicata in conformitd ai eri-

2°) Enfro {0 giorﬁi dalla pubblicazione del pre-
ia Presidenza della Giun-

successwamente intervenute sino alla data del 15 mar-
zo 1987, nonché le materie dema.ndate alla gestione del-

le strutture medesime ¢ 1 dipendenti di esse respon.
sabili.

re——

e e Tty

ture in abbo al 7 settemb re 1978 con le mod:ﬂcazmm .

b

e

j

T



3°) Su proposta della Comrmssione pam;etwa pre-
vista nel punto 3.15. del D.P.G. 5 dicembre 1986, n. 193,
formulata sulla base dei prowed;mentl rlcogmitivi pre-
vistt nel secondo comma e delle domande presentate
all’Amministrazione at sensi e nel termine di ocul al di-
sposto dello stesso punto 3.15., V'Assessore al Persona-
le adotta. il dec'reto di equipamone del hvello fm:.zm
nale deue utrith orga.mmative ind.wduate al sensi del

precedente comma con quello. delle §trutture _previste -

dalart“¢della LR, 17 agosto 19‘7& n. 81, assumendo
‘”'_-_‘_"-—-'v——-
a riferimen’

seguente corrispondenza:
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B) indennita dl rischio L. o 3.800 glormnere
f) indennith oraria di reperibili-

fa I L 900
g) indennita per servizio ai cm'-x_j._ s
 pagna ' L 4800 giornaliere

h) indennita di volo e di navi- : it
gazione: - L. 12.000 giornaliers

2°) L'indennita di istituto del pen'sona.]e del Corpo"__
forestale e di vigﬂsanza ambientale & rideterminata ne-

= Settore

Sezione _

Nell'ipotesi di differente denominazione delle um-
ta organizzative, la corrispondenza col Servizio ¢ col
Settore & determinata secondo 1 criteri di cui al citato
art. 4 della LR. n. 51/1978.

49) In relazione alle funzioni accertate - e sulla
base delle domande presentate nel termine previsto
dal DP.G. n. 193/1986 - al personale & attribuitp’, in via
eccezionale e straordinaria, un premio compensativo
per Pintero periodo (dal T settembre 1978 al 15 marzo
1987), ovverd proporzionainente per periodi inferior’,
pard a 36 mensilith della corrispondente indennitd i
coordinamento secondo le disposiziond previste al pun
to 58. del DP.G. 5 dicembre 1986, n. 193.

Art. 15
Indennitd

1°) Le seguenti indennitd previste dalia vigente nor-
mativa sono rideterminate nei sottoindicati importi:

a) indennita di cassa per maneg-

gio wvalori L. 120.000 ml,;

b) indennita spettante al cassiere )
centrale dell’Amministrazione

regionale T.. 156.000 m.l.;

¢) indennith per il servizio presso
i centri elaboragione dati, spet-
tante al personale con i pro-

filo di: .
' operatore consocilista L. 3800 giornaliere
6neratore di data entry ad e

saurimento L. 3800 giornaliere
istruttore programmatore = L. 3.600 giornaliere
istruttore tecnico di sala maec- e

chine ad esaurimentc L. 3.800 glormallere

Istruttore direttivo analista L.

funzionario direttivo analista L.
d) indennitd di pguida degi auto-

veicoll per motivi di servizio L.

4,200 giornaliere
4.800 giornaliere

4.800 giormaliere

. S

gli fmportl sotio ndicat m Telazione &1 proffl pro!es-
sionali del personale medesimo:

— guardia Iorestale' e di vigian-

za ambientale L. 156.000 m.1,;
‘{— softufficiale forestale e df wvi-
gilanza ambijentale L. 180.000 ml.;

— assistente forestale e di vigl-

lanza ambientale L. 204000 ml,;

- funzignario ispettore forestale

e di vigilanza ambientale L. 260.000 ml.;

— dirigente ispettore forestale e

di wigilanza ambientale L. 280.000 mJd.;

3°) Restano ferme le disposizioni dei punti 5.8 e
5.10 del DP.G. 5 dicembre 1986 n. 193 per quanto aitie-
ne ai presupposti soggettivi ed oggettivi di correspom-
sione delle indennita previste nei precedentl commi,
salve quanio previsto nei successivi comrni in ordine
alla Indennitd di guida per servizio di campagna e per
servizio con 1uso ¢i mezzo aerec o marittimo. Resta-
no inoltre ferme le disposizioni del punto 5.9, commi
primo, terzo, quarto e sesto, concernenti i turni di Ia-
voro; i commi secondo e quinto dello stesso punto 59
sono abrogati. Per la definizione dello «stipendio ora-
rion da prendere in considerazione, ai senst del primo
comma del citate punto 59. del D.P.G. n. 193/1986, ai
find del calcolo dell'indennita di turno, deve farsl ri-
ferimento agli stessi elementi retributivi indicati al
successivo art. 21 per la deferminazione del compenso
orario per lavoro straordinario. I turni pomeridiani’

hamre imieia alls Ara 14 rialld nr\+h;ml_mnn reym.
presd tra le ore 22.00 e le ore 06.00. Resta lfermza. la vi- |
gente discipiina della indennitd spettante ai centrali- -

nisti telefonici non vedenti.

4°) Lindennita di guida spetta al personale che,
per Vespletamento dei compiti attribuiti, svolge effettivo
servizio di guida di autoveicoli deWAmministrazione o -
comunque al personale le cui prestaziont di lavero
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comportano in modo diretto e continuo eservizio di
trasporto con automezzi, autotreni, autoarticolati, souo-
labus, mezzi fuoristrade ed altri veicoli dell’Ammini-
nistrazione per trasporto di persone o di cose con e
ventunli operazioni accessonie di carico e searico.

5°) 1e indennith per servizio di campagna, di volo
e di navigazione spettano per ogni glornatas di effet-

mm“%h—ﬂm
. -tivo servizio In campagna o con l'uso di mezzo aeren

0 marittimo, reso nello svolgimento di attivith lavo-
rative connesse alla qualifica funzionale rivestita e al

. profilo professionale attribuito. Le categorie di . per-

scnale sono individuate, nell'Amministrazione regio-

diretta e continua a rischi derivanti dalla adibizicre
alla infermeria per animali e alla raccolta & smal-
timento di materiale stallatico,

b

St

prestazioni che comportanc esposizione diretta e
continua & rischi derivanti da lavort in fognature,
canali, sentine, pozzi, gallerie, o da lavori di bo~
fica in terreni paludosi, manutenzione opere marit-
‘time, lagunari, lacuali e fluviali, compresi gli scawi
eseguiti nei porti con macchinari sistemat! su chict
te & natantd,

¢) Prestazioni di lavoroe che comrportano esposxzione

Tl o pToVVeiETTG. del ASSessors Competenta I

i 1 personale e, negli Enti, dal competent! or-
gam istituzionadi, sulla base di motivata relazione del
coordinatore del sattore presso cufi il personale pre-
sta servizio.

_;h_, « 6°) Al personale in servizio presso sedi ubicate fuo- '

ri dai centri abitati e in quelle non collegate dai ser-
vizi pubblici di linea compatibili con lorario d'ufficio,
& corrisposta una indenmitd chilometrics pari a un
quinto del costo della benzina super per il percorso

mtercorrente dal Comune piiy vicino al uggnsto di lavoro.

79 Le indenmithd di coordinamento previste nel
punto 58 del DP.G, 5 dicembre 1986 n. 193 sono stabi-
lite nelle seguenti misure:

— indennith di coordinamento generale I.. 90000 m.l
— indlennitd di coordinamento di servizio L. 750.000 m.l.
— indennithd di coordinamento di settore L. 450.000 m.l.

8°) Agli effetti del 1° comma, lettera ¢) sono conside-
rati centri di elaborazione dati le aree operative che ef-
fettuane servizi autonomi di elaborazione dati e di col-
legamento telematico con strutture esterne e che siano
adibite alla gestione operativa di apparecchiature in-
formatiche autonome, in rete e con piit posti di lavoro,
o di dimensione almeno dipartimentale.

gy E’ istituita una indenmity di L. 3.600 gicrnaliere
a favore del personale che, nello svolgimento dei eom-
piti assegnati, faccia effeitivo uso di videoterminel
personal computers e macchine a videoserittura; tale
indennitd spetta inoltre al iaerson;ale addetto agl uffi-
¢i di informazione al pubblico in attuazione della LR.

A8 luglio 1896 /. A7 Ueffeflivo uso defle micching &

certificato mensilmente per ogn{ dipendente dal Coor
dinatore Generale o di Servizio presso cui # medesi-
ma presta servizio.

10°) L'allegato B al DPG. 5 dicembrs 19086, n. 193
& riformulato come segue:

a) prestazioni dl lavoro che comportano esposizione

svolta in labomtori di analisi e di rcercsa,

d) Prestazioni di lavoro che comportano esposi-ions
airetta e continua a rischi derivanti dalle at'ivith

. in officine, centrali termiche, forni inceneritord, 1m-
planti di depurazione coatinua, interventi antinewn-
di, reparti tipografici e ltografici e cucire di gran-
di dimensioni.

e} Prestazioni di lavoro che comportano espos’zione
diretta e continua a rischi derivanti dalluse di
mezzi meceanici nelle attivitd boschive di taghi o
esbosco ed all'lmpiego di antiparassitard.

) 1a rispondenza tra le categorie d: person-ale aventi
diritto alla indennitd pe ]
cui al presente accordo e le a.tbivith comporta.ntz
rischi da esse prestate quali previste nei punti so-
pra esposti, & determinata, per I'Ammin‘strazione
regionale. dall’Assessore competente in mater'a di
personale e per gl enti reg’ ‘onali, d'agh orgari deh-

bergmtx dell’ente, sul:la ‘base di apposwa dlchiaraz‘

PRI

15 L

—

11} Le nuove misure delle indermitd disciplinate
nel presente articolo hanno effetto dal 1o novembre
1990.

Art. 16

Trattamento di missione

19} Le diarie orarme e giornaliere per linvic in
missione del personale sono magegiorate del 30%.

2°) I rimborso della spesa documevtata, median
te fattura o ricevuta fiscale, per il pernottamento in
albergo della categoria corsentita compete al persa-
nale per incarichi. di missione di durata superiore a
12 ore.

3°) I rimborso delle spese documenta‘e relative
ai pasti & stabiiito nella misura di L. 40.000 per un pa-
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sto e di complessive 80000 per 'i due pasti glomaheri
Per le mismoni all'estero, { Lmiti di spesa sono di L.
60.000 per un pasto e di complessive L. 120.000 per i
due pasti giornalieri. .
40)'T limiti di spesa per 1 pastiidj_'_mﬁ al 3¢ comma
sono rivalutati anmralmente, 1in relazione agli aumenti
/intervenuti nel costo della vita in base agli indiei
ISTAT, sulla’ ‘base del decreto det Minisbro del Tesoro
. previsto nell’art. 5 del DPR. 23 agosto 1988, n. 395.

5°) Nei casi di missione continuativa. nella mede-
sima Jocalith di durata non inferiore & 30 glorni @ com-
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dei dlpendenti autorizzati a servirsi in occasione d.i'
missiohl o, per adempimenti di servizio fuori. dal-_'
VUTETS, del progggo gazo. di, trasporto, lin ]im:hta.tamenbe'_
al t‘émpo sbmtta.maute necessano per l'esecuzione delie_'-
Prestazioni di servizio, Tmm———

,,..-,.g.m‘a-ﬂé b
ANt H#s‘n\mﬂ;ﬂ\;a""' oy

- 20 La - polizza d.l cui al primo comma & rivolta a.lla
copertura di. rischi, non compresi nella assicurazione

| obbligatoria di terzi ,di danneggiamento al mezzo &

trasporto di proprieti del dipendente nonché di laesioni
o decesso del dipendente medesimo o delle parsom
trasportate per motivi di servizio. :

M per il pernottamenio
in residenza turistico-alberghiera, di categoria corri-
spondente a quella ammessa per Palbergo, sempre-
ché risulti economicamente pilt conveniente rispetto al
costo medio della ca.tegoria consentita nella medesima
localita.

go) 11 persoﬁasie delle diverse qtia.}.i-ﬁche funzionali, [.—

inviato in missione al seguito e per collaborare con
dipendenti di qualifica pilt elevata o facente parte di
delegazione ufficiale dell’Amministrazione, & autoriz-
zato a frudre del rimborso e delle agevolazioni previ-
ste per il dipendente in missione di qualifica pil elevata.

7°) I tempi trascorsi in viaggio, per lo svolgimen-

to della missione, debbono essere computati a btutti:

gi effetti, qualora eccedano l'orario giornaliero di
lavoro, quali prestazioni di lavoro straordinario e, co-
me tall, retribuiti fino a2 un massimo di 4 ore giorna-
Here.

82) Sono fatie salve ,in quanto compatibili, le di-
sposizioni previste nel punto 5.12 del DPG. 5 dicem-
bre 1986, n. 193.

9¢) Le nuove misure delle indenniti e dei rimbor-
si previsti nel presente articolo hanno decorrenza dal
1» ottobre 1990. :

art. 17
I'mdennita di trasferimento

Al personale trasferito, che effettivamente abbia
mutato la propria residenza, spetta un’indennits &
prima sistemazione per i primi tre mesi, negli im-
porti fissati al punto 513 del DP.G. n. 193/86: tale
dlaelflita ¢ COITiSposta ancne nel casy ol trasierunento
ancora in corse e non liquidati, riferiti al periodo con-
trattuale 1985/87.

J){ Amt. 18
Copertura assicurativa

lo L’Amministrazione regionale e gli Enti sono te- _

nut! a stipulare apposita polizza assiourativa in favore

30} Le palizzé di assicurazione relative ai mezai di
trasporto. di proprieta dell'’Amministrazione sono In
ogni caso integrate con la copertura, nei Hmitt e con
le modalith di cui ai commi precedenti, det rischi di 1e-
sioni o decesso del dipendente addetto alla guida e
delle persone trasportate per motivi di servizio.

40 T massimali delle polizze di cui ai precedenti
commi non possono eccedere queni ptevisti, per 1 cor-
rispondenti damu, da.ﬂa leggé per I'a.sskmrazione ob-
bligatoria.”

el e

e e

50 Gli importi Haquidatt dalle socletd asslcuratrict
in base alle polizze stipulate da terzl responsabilli ed

a quelle previste dal precedenti commi sono detratti _
dalle somme eventualmente spettanti a titolo di equo _
indennizzo per lo stesso evento.

Art. 19
Produttivita

© L'Amministrazions e gli Enti assumono, a crite-
rio fondamentale per lo svolgimento del’attivith istitu-
zionale, I'organizzazione del lavoro impostata su inter
ventl programmati mirati al conseguimento di obiettivi
di maggiore produttivita e di efficacia. A tali fini PAmimi-
nisirazione si impegna ad infrodurre norme finaliz-
zate all'incremento del fondo di incentivazione sino ad
una quota massima del 3% del monte salari.

2° A tal fine, in sede di predisposizione dalla rela-
zione programmatica e previsionale di cui al puato 3.1.
del D.P.G. 5 dicembre 1986. rn. 193, la Giunta regionale
predispon—e il programma delle attivita e degli obietti-
vi che intende realizzare prevedendo, entro il 30 set.
tembre di ogni anno:

i) Interventi finalizzati alla realizzazione di metodo-
logie, strutture, tecniche per un corretto governo
delle problematiche gestionali del’Amministrazio-
ne regionsale.




M) Interventi diretti a conseguire una maggiore pro-
© duttivith complessiva dell’Amministrazione e di sinr
gole linee di prodotto. |

3 L'Amministrazione regionale e gli Enti dell’ares
B contrattuale collaborano alle iniziative che nel’ambito
g del territorio regionale vengeno assunte a livello na-
g zionale al sensi dell’ art. 12, comuni 39, 4o, 5o, 6o, To @ 8¢
E ¢ delt’art. 13 del DPR. I° febbraio 1986, n. 13.

4° Per le sperimentazioni sd i progetti che ven
gono promossi nell’ambito dell’area contrattuale, #
premio di prodwttnwta viene determinato in sede di ap-
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7o Per l'anmo 1890, e limitatamente al relativo eser--
cizio finanziario, il fondo d'incentivazione @ destinato
per il 50% sl finanziamento dei progetti di produttivi.
th di cuf ai cornmi Ie e 2¢ ¢ per il 50% ad incentivare la
presenwa in servizio. La Giunta predisporrd le misure
per lapplicazione degli istituti di produttivith cosi
come previsto al 2¢ comma del presente articolo.

8 I compenso incentivante Iz presenza in servi-
zio non trova applicazione nei contronti del persomale
incaricato delle funmioni di coordinamento generale.

9o Presso gli Entt #1 fondo di incentivazione rela.
tivo al trienmio contrattuale & gestito, in relazione a

provazione di dette iniziative e viens corrmp_gsj:o a
condizione che da parte di apposito organoc di valuta
zione sia accertato it conseguimento delP’obiettivo, te-
nendo conto di parametri oggeftivi di valutazione,
guali il tempo ed il livello di professionalith, ma anche
delle capacita di iniziativa e dell’impegno partecipa-
tivo alla realizzazione dell'obiettivo medssimo; la va
lutazione degli apporti soggettivi 2 demandata al Diri
gente responsabile del progetto. L’approvazione degl
interventi sperimentali e degli interventi obiettivo &
disposta dalla Giunta regionale, sentite le 00.88. di
categoria pitt rappresentative nell’ambito regionaie.

5o Il finanmiamento dei premi di produtﬁfvita a fa-
vore del personale che partecipi alla realizzazione dei
progetti promossi dall'Amministrazione e dagli Enti
e di altri compensi incentivanti la produttivita & assi-
curato tramite il fondo dincemtivazione, misura previ-
sta nel punto 42. del DP.G. n. 193/1986. L'Amministra-
zione si impegna ad introdurre norme per Pincremen-
to dello stesso fondo sino alla quota massima del
3% del monte salari.

3, ¥ 6o Al Personale dell’Amministrazione regionale che
'ﬁou abbla percepito per gli anni 1988 e 1989, compen-
sl per la realizzazione di progetti di produttivith, & at-
tribuito per ciascun anno un premio di presenza de-
terminato nei seguenti imponti =

I1I qualifica funzionale L. 367.080
IV qualifica funzionale L. 436240
V  qualifica funzionate L. 518.700
VI qualifica funzionale L. 638.400
VII gualifica funzionale L. 734.700

Gli importi annui sono corrisposti nella misura di
un duecentosetiantesimo per ogni glornata di effetti-
va presenza in servizio e sulla base della qualifica fun-
zionale rivestita negli anmi a riferimento, prescinden-
do comunque dagli effetti retroattivi degli inguadra-
menti effettuati ai sensi degii artt. 1 e 3 della LR, 5
giugno 198% n. 24.

quanto disposto nei commi 3¢ e 49, secondo oriteri
stabiliti con accordi decentrati e in armonia con i
principi stabiliti nel presente articolo.

&/9100 T compensi previsti nel presente articolo~sono \
corrisposti al personale in ,disb’:{cco sindapaté al 'sensi'\
del 3° e 4° comma d useessive art; 34, nonchd alle
lavoratricl ma:d.r;,m astensione obbligatoria e facolta- i
tivo dal lavoro ai senst depli artt. 4 e 7 de_lzla.____];._;wg.g:az
30.12.1971, ‘n. 1204,

Art. 20
Articolazione dell'orario di lavoro

1o L'orario seitimanale ordinario di lavoro, stabi-
lito i 36 ore, & distribuito in 5 giornt lavorativi con
due rientri pomeridiani ed & arnticolato come segue:
matting: 08-14
pomerigglo: 16-19.

20} Su richiesta del dipendente con motivata deter-
minazione del competente Coordinatore, & consantita
la flessibilityh programmata dell’orario di iaivoro entro
1 seguenti limiti:

mattino
orario dlingresso: 7.00/9.00
oraric di uscita: 13.06/15.00
pomeriggio
orario d’ingresso: 15.00/17.00
orario d'uscita: 18.60/20.00

Diverse modalith potranno essere stabilite per par-
ticolari posizioni e situazioni, d’intesa con le Orgamiz-
ZaZ10I1] >Indacall.

3o Presso gli Enti una diversa disciplina dell’orario
di lavoro pud essere stabilita attraverso la contratta-
zione decentrata di cui al punto 4.4, del DP.G. 5 dicem-
bre 1986 n. 193,

4s Il periocdo lavorativo giornallero inimterrotto
non pud essere superiore a 7 ore e tremta e Iinterru-
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zione minima tra due diversi periodi lavorativi, nel _
‘T'arco di una giornata, non pub essere inferiore o

wrora,

5 Le ore eventualmente effettuate in meno sono
recuperate entro 'la settirmana successiva e per un
minimo & due ore lavorative nei pomeriggi in euj
non sl effeltuano 1 rientri previsti neil’orario ondins-
rio, Entro la prima settimana del mese successivo de
vonu essere effebtuau 1 recuperi defle ore rimsanenti
senza limitazione a»wuna Nellipotest di manecato re.

" cupero, oltre alle eventuali conseguenze d&i ordine di-|
. sciplinare, si prowede alla trattenuta sullo stipenadzo
.del corrispondente compenso orario. '
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140 Ia prestazione individuale i servizo naon pud,
in ogni caso, essere pretesa oltre i Mmite massimo di
10 ore nell'ambito della medesima giornata.

15° La rilevazione dell'orario d'ingresso e di uscita '

nonché la presenza in servizio, saranno doomnentati-. :

attraverso sistemi automatioi omogenei per 'I:utu g'Ii
appartenenti al comparto. S

Art. 21 _
' Iavoro straordinario
1°) Lo straordinario non deve essere utﬂizza.to co-' .'
me fattore ordinaric di programmazions del tempo da

6° Il personale indluso in tumd di lavoro avvicen

‘dati non pud usufruire dell'orario flessibile.

70 Le articolazionl degH orari glornalleri e setti-
manali sono stabilite con specifico riferiments all’ottl-
male organizzazione delle strutture ed in relazione alle
esigenze di servizio e della utenza.

8 Dell'orario di apertura al pubblico deglt uffici é
data ampia pubblicitd per le esigenze dell'utenza. Nello
Stesso orario deve essere assicurata la presenza del
personale addetto all'informazione.

% Allo scopo di far fronte agli sdempimenti non
rinviabili in determinat! periodi dell’anno, pud essers
prevista, anche per una sola parte del personale una
concentrazione degli orart met periodi stessi, con cor
risporrdente riduzione dell’orario negli altri periodi
defl'anmo.

-’—~—-»____L__<__ ————

rsmazzs, pess 2V

&iccesalva,
IS S et

llo Per servizi apertl al pubblico, per quellli con-
nessi a speciali esigenze della comunith, per servizl di
elaborazione automatica det dati e per altrt Rerviz
continuativi commessi & specifiche esigenze funzionali,
possono essere istituiti turmi obbligator!, amche festivi
durante i quali #l Javoro 2 distribuito organicamente
nelle ore antimeridiane, pomeridiane e notturne. In
ogni caso, qualsiasi variazione ai normale orario di
servizio deve essere preventivamente concordata con

~
R - L Ty RPN VYWY .:u;uut,a.u

12° Particolari orari di servizig possono essere pré—
visti per I'espletamento di attivitd esterne di carattere
professionale conmesse a compiti istituzionali.

13° Nell’'ambito della medesima Amministrazione
possono coesistere pili forme di orario secondo le esi-
genze di servizio.

lavoro. Nelle situazionl organizzative nelle quaii #1 la-
voro ordinario & insufficiente per um periodo prolun-
gato, si ricorre a processi di mobilita e aj ra.ppom i
lavoro a termine.

2°) Nei casi in cud lo straordinario si presenti co-
munque indispensabile al personale & riconosciuto il
diritto di usufruire di di un_riposo. compensativo .alter-
-za.tzvamente alla cornspondente _Tetribuaione s straor-
df""* ria. Il riposo compensahvo deve essers ﬁduto'

en.tro un mese dall’effettuazione della prestazione stra-
ordinzria ed & programmato dal Servizio i a _Rpsm'
nenza del dipéndente in relazione ‘alle esigenze orga-
mzza.twe del - Servizio medesmo

30) La. misura oraria de1 compensi per lavoro stra-
ordinario & determinata mmaggiorando la misura ora-
ria di lavoro ordinario calcolata convezionalmente di-
videndo per 156 Ia sommma dei seguenti elementi retri-
bubivi:

-

— stipendio mensile tabellare della qualifica di appar-
tenenza;

— salario di anzianith;

— rateo della 13* mensilita;

— indennith di contingenza spettante alla data del 1o
gennaio di dascun znno.

4°} La maggiorazione di cui sopra & pari al 15 per
cento per lavoro straordinario diurno, al 30 per cento
per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o
in orario notturno (dalie ore 22 alle 6 del giorno suc-
cessivo) ed al 50 per cento per quello prestato in ora-

rio nottirng factiern Ta nirarn mmicoem- AT mrarin ke

ordinario decorrono dal 1o ottobre_ 1990,

5°)} Le prestazioni di lavoro straordinario sono COITI-
plessivamente autorizzate entro i limite massimo di
spesa equivalente a 100 ore anmie per ciascun impie-
gato, con esdusione dei Coordinatori nell'ambito del.
contingente del personale assegnato alla strittbura, ed
& utilizzato all'interno della struttura medesima.
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6°) Fermi restando i limitd annul individuall & cul
al punto 5.11., comma ottavo, dei DPGR. 5 dicembre
1986, n. 193, la Giunta regionale pud sutorizzare pre-
stazioni dl lavoro straordinario eccedenti i limvti so-
praindicami, per esigenze di ocarattere eccezionale. A
tal fine, é‘ctisposto un accantonamento pari al 15%
del limite massimo di spesa di cui al precedents §°
comma. La deliberazione di autorizzazione » adottata,
previa intesa con le Organizzazioni Sindacali, nel -
spetto dei oriteri e delle modalits di oul ai commi 10
e 1l° del predetto punto 5.11. del D.PGR. n. 193/1986.
Il mancato raggiungimento dell'intesa non preclfude
RUTOT1Z2a0iv0

veil L0

Cerunote-

della Giunta regionale,

actoztore 0] DIV

7°) Restano ferme le norme eccezionali dei commi
12 e 13° del punto 5.11. del DP.G. 5 dicembre 1986,
n. 183,

Art. 22
Piani = programmi formativi

1°) In materia di formazione professionale, nel ri-
spetto del principi stabidt! dall’art. 39 della LR. 17
agosto 1978, n, 51, si applicano i criteri e le procedure
in via gemerale stabilitl nel punto 36. del DP.G. 5
dicembre 1986, n. 193, nonch® le disposizioni dei se-
guenti commi.

2¢) Per la formazione e I'aggiornamento professio-
nale sono predisposti piani annuzli o pluriennali, la
cui attuazione & di norma affidata ad orgamismi pubbli-
ci operanti nella materia, quali I'ISFORE Srl e il
FORMEZ. I piani annuali sono approvati entro il me-
se di ottobre di ciascun anno, con decreto dell’Asses-
sore competente in materia di personale, previa deli-
berazione della Giunta regionale, su parera del Comi-
tato per l'organizzazione ed il personale, sentite le
00.88. maggiormente rappresentative.

3) i programmi attumtivi devono essere finalizzati
anche alla valorizzazione delle professionalita colle
gate con processi di ristrutturazione e di ﬁorgt_amzza-
zione del lavoro. Specifict progetti dovranno riguarda-
re la formazione e l'aggiornamento del personale del-
la qualifica dirigenziale.

40) Al personale assunto in prova & assicurato un

mmmimta Formankiaen

. PR

prbdamlada wes

e i e ge e

ii; uno di carattere generale su tem 1st1tuzmnah e
sull'organizzazione dell’Amministrazione o del'Ente dj
appartenenza; I'altro di carattere specifico in relazione
al profilo professionale ed alle competenze del Servizio

di assegnazione.

52) Le afttlvith di aggiornamento, qualificazions, -
qualificazione, riconversione e specializzazione st con-

dudono con laccertamento dell’avvenuto consegui-
mento di un significativo accrescimento della profes-
slonsalitd del singoic dipendente e costituiranne ad ogni
efietto titolo di servizlo, da valutare secondo le norme
degli ordinamenti dell’Amministrazione di appartenenza.

Art. 23
Congedo ordinario

1) 11 congedo ordinario & stabilito per ciascun anmo
solare in trenta giorni lavorativi, fermo restando quan-
to previsto dalla Legge 23 dicembre 17, n. 931,

chiesta del dlpendente e previa autorizzazione del
Coordinatore di Servizio o del Coordinatore di Setto-
re delegato alle scopo, irrinunciabidmenta ‘nel corso
di ciascun anno solare anche in il periodi, uno ded
quali non inferiore a venti giorni.

3°) Qualora il godimento del congedo ordinario sia
rinviato o interrotto per eccezionali e motivate esigen-
ze di servizio, ii dipendente ha diritto di fruinlo entro
il primo semestre del’anno successivo. :

4°) La fruizione del congedo ordinario pud essere
rinviata anche nel secondo semestre dell’annc succes-
sivo qualora sussistano motivi non riferibili alla vo-
lontd del dipendente ma imputabili a cause di forza
maggiore che non abbiano consentito il godimento del-
le ferie nei termini indicati nei commi 2° e 3o,

50} 11 diritto al congedo ordinario non 2 riducibi-
ie in ragione di assenza per infermitd, anche se tale
assenza si sia protratta per Pintero anno solare. In
quest'ultima ipotesi, lindicazone del periodo duran-
te il quale & possibile godere del congedo ordinario
spetta all’Amministrazione in relazione alle esigenze
di organizzazione del servizio.

§°) Le infermitd insorte durante la fruiziona del
congedo ordinsrio ne interrompono il godimento nei
casi di ricoverc ospedaliero o di malattie ed infortu-
ni, adeguatamente e debitamente documentati e tem-
pestivamente comnunicati all Amministrazione.

7°} Al dipendente in congedo ordinario richiamato
in servizio per eccezmonali e motivate esigenze, com-
petono, previa esibizione di idonea documentazione,

[P 1
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e l'indennith i missione per la durata del viaggio.

8°) La ricorrenza del Santo Patrono delia cittd se-
de di servizio, se ricadente in giornata lavorativa, &
considerata come congedo ordinario oltre # limite &
cui: al comma 1o,

99) Le disposizioni del presente articolo hammo ef-
fetto dal 1° gennaio 1890; a decorrere dalla stessa da-




14 Su

ta & abrogato il punto. 3.12. del DPG. 5 dicembre 1986,

. 193 e ogm altra disposizione in contrasto con la di-
_ sc:plina del presente accordo.

Arf, 24
Criteri per la mobilita d2l personale_

19) I1 punto 3.8. del DP.G. 5 dicembre 1986, n. 193,
» integrato dalle segusnti disposizioni. '

29) Nell'ambito della Presidenza della Giunta, de-
glt Assessorati e degi Entl, i Coordinatori generali, |
previo confronto con le OO0.5S. maggiormente. rappre-
sentative, promuovono processi di mobiiita mediante

emento Straordinario al BOLLETTINO UFFICIALE N, 26 del 3 luglio 1990

a. recupero neiﬁa misura massima di cenbocinquanta'
ore annue individuali.

2¢ I permessl di cuf aal comfma. le sono comeui per :
ia frequenza di corsl finglizzati al conseguimento di
titoii di s.tudio in corsi umversxtan. post-mversibart
compres1 i tirocini per il conseguunem-.o delle abilita-
zioni profess:ona.li nonché per la frequenza di scuole -
di istruzione primana secondaria e di quamicazi.one-‘
prufessmnale sta.ta.li pa.reggza.te o lewalmanta rlconn-._
sclute, o comunque abilitata al rilascio dt titolt db stu-
dio Iegali o abtestati professionali riccm.osclut.l da.llor-
dinamento pubblico. :

R TR e

ey S L

il programmmato interscambio. di compiti al ﬁx_le di pa-
rantire i miglioramento dei servizi e di consentire ai
dipendenti ['acquisicione di una professionalith pilt

ampia. Nella predisposizione dei programmi di mo-{

bilita dovra tenersi conto anche delle aspirazioni pro-
fessionali dei dipendenti.

39) L'Assessore del personale e i competenti orga-
ni degli Enti, mediante programmi annuali che tenga-
no conto delle esigenze ordinarie, e attraverso provve-
dimenti di carattere straordinario volti a soddisfare
emergenze funzionali, attuano processi di mobilith tra
{ diversi rami dei’Amministrazione per le finalitd i
cui al 2° commma, d'intesa con le O0.858. maggiormente

rappresentative. I programmi di mobhilitd dovranno-

essere correlati ai piland di formarzione professionale.

Il mancato raggiungimento dellintesa non preclude;

comunque, l'adozione dei relativi provvedimenti di
mobilita.
Att, 25

Brevi permessi per motivi di salute

Al dipendente possono essere concessi, a domanda,
brevi permessi non soggetti a recupero, di durata non
superiore alla metd dell'orario giornaliero, per esigenze
sanitarie documentate. I permessi sono concessi dal

‘Coordinatare di Servizio e, nell'anno solare, non pos-

sono eccedere, per clascun impiegato, 13 misura com-
plessiva di 18 ore. :

Art. 26
armiessi retribuiti per i Dirigenti del CRAL

A2

Al fine di consentire lo svolgimento delle attivita
del CRAL, ai Dirigenti regionali e provinciali sono
concessi permessi orari retribuiti e non soggetii s re-
cuperg sino ad un massimo di 150 ore, globalmente
riferiti al numero complessivo dei dirigenti.

Art. 27
Diritto allo studio

le al fine di garantire il diritto allo studio sono
concessi permessi straordinari retribuili e non soggetti

30 Nella concessione dei permessi di cul al commi
1o @ 20 vanmo osservate, garantendo in ogni caso le pari
opportunity, le seguenti modalita:

a) i dipendentk che contemporaneaniente pobramo - u-
sufruire, nel’anno solare, della riduzione dell’orario
di lavoro, nei limiti di cui al comma 1°, non dovran-
no superare il tre per cento del totale delle unith in
servizio ail'inizio di ogni anno, con arrotondamento
all'unith superiore; '

b} a parith di condizioni, sono ammessi a fracnmtare le
attivita didadtiche i diperdenti che nom abblano mai
usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio

per 1o stesso CoOTS0;

.¢) & privilegiata la concessione dei permessi al dipen-

denti, non la.ureah e non fuori corso, che siano
iscrittt a facoltd universitarie attinentt alle mate-
rie di competenza della struttura nella quale pre-
stano servizio e che superino positivamente gl esa-
mi previsti dai piani di studio per i rispetiivi anmi '
i corso;

& altresi favorita la concessione dei permessi ai di-
pendenti che debbano, nel corso deifanno di riferi-
mento, affrontare gli esami per il diploma 4f scuo-
la medis superiore o di scuola media inferiore;

d)

e) il permesso per il conseguimento dei titoll di studio
o di attestati professionali di cui al comma 2° pud
essere concesso anche in aggiunta a quello neces-
sario per le abtivitdh formative programmate dal-
TAmministrazione. '

40 T} nersonale interessato al corsi di cui ai com-
mi 1o, 20 g 3¢ ha diritto, salve eccezionali ed Inderoga-
bili esigenze di servizio, a turni di lavoro che agevolino
la frequenza ai corsi e la preparazions agli esamil e
non & obbligato a prestaziont di lavoro straordinario
o durante i giorni festivi e di riposo settimanale.

5¢ Il comseguimentoe di un significativo accresci-
mento della professionalith del singolo dipendente,
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documentato dal titolo di studio o da atiestati pro-
fessionali conseguiti, costituizd titolo di servizio da
valutare secondo le nomme degli ordinamentt dele am-
ministrazioni di appartenenza,

6 Il personale interessato alle attivith didattiche

- dl cud al comma 20 & tenuto a presentare, alla propria

Amministrazione, idonea certificazione in ordine alla

iserizione ed alla frequenza alle scuole ed at corsi, non

ché agli esami finall sostemuti. In mancanza delle pre-

dette certificaziond, | permessi gix utilizzati Vengonoc
considerati come aspettativa per motivi personali.

15

ne psicofisica che determini una temporanes inidonei-
th al lavoro, sono stabilite le seguenti misure di soste-
gno, a condizione che si impegnino & sottoporsi ad un
brogetto terapsutico di recupero o di riabmtg.z‘iona
predisposto dalle strutture medesime: ‘

a) comcession.e den'a.spetba.tlva per infermita per Iin-
tera durata del ncovero _presso stmmn'e specda.lizza—

la.spettsativa con retribuzione intera oxﬁpate a’ re-
tribuzione ridotta a.lla. meth par I’Ln Ta dm'ata. ﬂel
ricovero;

Art. 28
Igiene e sicurezza del lavoro

Il punto 43 del DPG. 5 dicembre 1985, n. 193 &
integrato con le seguenti disposizioni:

a) gli addett! irx via continuativa per Pintera giomata la-
vorativa all'uso di videoterminali devono essere sot-
toposti a visite mediche con cadenza semestrale;

le lavoratrici nel primi tre mest di gravidanza so-
no escluse, a scopo cautelativo, dall'uso di videoter-
minall. Per tutto il periodo della gravidanza si
provvede, altresl, al provvisorio mutamento di at-
tivita qualora si riscontrino, attraverso gi accerts.
menti sanitari, temporanse inidoneaith;

b)

sono individuate, d’intesa con le QOSS. di categoria
maggiormente rappresemtative, le abtivitd lavorati-
ve maggiormente rischiose per la salute. Gl addett!
a tali attivith sono sottoposti a visita di controllo
almeno ogni 6 mesi.

Nt

¢

L’Amministrazione e gli Enti garantiscono, atbra-
verso | competenti servizi delle Unita Sanitarie Lo-
cali e degli Ispettorati del Lavoro, Papplicazions
della regolamentazione comunitaria e di tutte le
norme vigenti in matéria di igiene e sicurezza del
lavoro e degli impianti, tenendo conto, In partico-
lare, delle misure atte a garantire la salubrity e la
sicurezza degli ambienti di lavoro e la prevenzione
delle malattie professionali.

d)

Art, 29

4 bedd wid QEEILERl
in particolari condizioni psico-fisiche

I Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il re-
cupero di dipendenti nei confromti dei quall sia stata
attestata, da una struttura sanitariy ubbhca o da
strutture assodiative convénzionate previste dalle leg-
gi vigenti, la condizione di soggntto ad effetti i tus—
Sicodipendenza, alcolismo cronico o grave dsbilltazio-

b} comessione di permessi giomalieri orari retribuiti
nel Hmite massimo di due ore per la durata del
progetto:

c) riduzione dell'orario di lavoro, con Vapplicazione
deglt istitutd normativi e retributivi previsti per
il rapportoc s tempo parzisle, limitatamente alla
durata del progetto;

d) utilizzazione del dipenwdente in mansioni della stessa
qualifica diverse da queie abituali, quando tale mi-
surg sia individuata dalla struttura sanitaria pub-
blica come supporto della terapia in atto.

P'_/:i‘%’ I dipendentl, i cul parenti entro il secondo gra-
do o, in mancarza, entro il terzo grado, st troving nel-
le condiziord previste dal comma precedente ed ab-
biano iniziato l'esecuzione del progetto di recupero e
di risbilitazione, hanmo dirittc ad ottenere la conces-
sione dell'aspettativa per motivi di famiglia per T'intera
duratz del progetto medesimo.

3° L’Amministrazione regionale e gii Enti dispon
gono l'accertamento della 1doneitd al servizio dei di-
pendenti df cul al primo comma qualora i dipendenti
medesimi non s siano volontariamente sottoposti al-
le previste terapie.
Art, 30

Tutela dei dipendenti portatori di handicap

1o Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il recu-
pero di dipendenti net confronti del quali sia stata at.
testata, da una struttura sanitaria pubblica o da strut.
ture associative convenzionate previste dalle legml re-
gionali vigenti, la condizione 4l portatori di handican
e ¢ne aebbano souttoporsi ad un progetto terapeutico
di riabilifazione predisposto dalle strutture medesime,
sono stabilite le sepuenti misure di sostegno secondo
le modalits di esecuzione del progetto:

a) concessione dell’aspettativa per infermita per I'in-
tera durata del ricovero presso strutture specializ.
zate; per i1 periodo eccedente la durata massima
dell'aspeitativa con retribuzione intera compete la
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retribuzione - ridotta alla metd per Yintera durats
del ricovero;

b) corncessione di permessi glormalieri orart retriﬁ!ﬂti
" net limite massimo di due ore per la durata del pr0~
getto;

c) riduzione deli’orario di lavoro, con l'applicazione
degli istituti normativl e retributivi previsti per il
rapporto a tempo pa.rzia'be tlirmta-ta.mente alla durata

del progetto.
d) utﬂizzamone det dipenden.te in mansioni della stesss |
qualifica aiverse aa oguella  abifis aquardo. tale
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direttive o comunque gli atti di carattere generale ri-
‘| guardanti 'organizzazione degli Uffici e l’amministra-
zione del persona.le '

20) 1 Coordinatori sono teauti a dare tempestiva . -
pubblicithy agli atti emanati nell'espleta.menbo delle lo-

ro funzioni e che attengono comunque all’'organizza- = -

zione del lavoro e alla gestione del persona.le. La pub-.
blicita deva esere assicurata bramite affizsione - deghi
atti all’Albo deli’Assessorato o del Servizio. '

Garanzze neile procedure disciplinari

misura ¢ individuata dalla strutture sanitaria pub-
blica come supporto della tarapia in atto.

econdo gra-

., 8l trovino nel-
praecedente ed ab-
progetic dl recupero e

do o, in mancanza, entro #1 terzo gr
le condiziord previste dal co
biano iniziato l'esecuzione
di riabilitazione, hanno diritto ad ottenere la concessio-
ne dell'aspettativa per’ motivi di fa.rmglia par lintera
durata del progetto medesimo.

3¢ L'Amministrazione regionale & gl Enti, in at-
tuazione delle vigenti normative, adottano tutte le
misure idonee a favorire Pintegrazione nelle attivita
lavorative dei dipendenti portatori di handicap anche

attraverso 'abbattimento delle barriere architettoniche.

4¢ Al line di comsentire la piena integrazione pro-
duttiva del lavoratori portatori di handicap, I'ammini-
strazione predispone, entro sei mesi dalla pubblicazio-
ne gdel presente accordo, un progetto dinterventi:

— atti ad eliminare gli ostacod architettonici che I~
mitano P'accesso e la lbera utilizzazione degi am-
bienti di lavoro; '

— atti a modificare gli aspetti strutturali e organiz
zativi che impediscono i pieno sviluppo professio-
rale dei lavoratori portator: di handieap.

I1 progetto e le modalith di attuazione dello stes-
s0 sarammo definiti d'intesa con le 0088, di categoria.

Art. 31
Garanzie in materia d’informazione

10} Al fine di garantire 1a lbera circolazione delle
informazioni e la pubblicitd degli attl - per 1 qual non
ci sia espresso divieto di diffusione - sono pubblicati
sul Notiziario Ufficiale del personale regionale, oltre
al provvedimenti per { quall & gia stabilito Pobbligo di
pubblicazione, 1 decreti del Presidente della Giunta
concernent! 'emanazione degll accordi, ai sensi dell’art.
3 della LR. 25 glugmo 1984, n. 33, le deliberazioni della
Giunta regionale, 1 decreti assessoriall, le circolari, lo

Nei procedimenti dinanz alla Commissione di &f-
sciplina deve essere garantito ai dipendentl I'eserci-
zio del diritto di difesa con Passistenza, se richiesta
dall'interessato, di un legale e¢/o di un ra.prpresentante
sindacale.

Art. 33
Pari opportunita

1) Per consentire la definizione di misure e mecca-
nismi atti a garantire una reale parita uomo-donna nel-
lambito degli impieghi dell'area contrattuale regiona-
le, e per la verifica, la promozione ed i1 controllo con-
tro le discriminazioni, & istituito un Comitato cosi
coffiposto:

— un docente universitaric in materie soclologiche:

— quattro componenti indicati dale Organizzazioni
Sindacali ‘pili rappresentative in campo reglonale;

— un dirigente o funzionario deWAmministrazione re-
gionale e un dirigente o funzionario degli Entl che
non svolgano funzioni di coordinamento generale. .

2°) 11 Comitato & costituito con decreto dell’Asses-
sore degli Affari Generali, Personale e Riformsa dalla
Regione, che dispone anche in ordine alle funzioni di
Presidente.

3°) E’ compito preliminare del Comitato predi-
sporre uno studio, in relazione alle finalith indicate
nel 1° comma, che costituirk oggetto di confronto tra
Amministrazione e le OOSS..

Art. 34

dulipd 1 COEIBLLEL bein R LLUGULE - A3 UELb4LLLE CEITILESS L

19} Al fini dell'applicazione delle norme di cul al
titolo I della legge regionale 25 giugno 1984, n. 33, co-
stitwiscono criteri di riferimento per la determinazio-
ne della maggiore rappresentativita delle organizzazio-
nl sindacali regionali di categoria, relativamente al com-
parto dell'area contrattuale delPAmministrazione re-
gionale e degli Enti:



a) la consistenza associativa rilevata in base alle de-
leghe conferite all'Amministrazione regionale e agli
Fnti dai dipendenti per la ritemta del contributo sin-
dacale;

b) Padesione ricevuta in occasione di eleziond di mem-.
bri sindacali in organismi previsti dalle vigenti nor-
me in materia di personale; :

¢) la diffusions e consistenza delle strutture organizza-
tive nel’ambito della categoria e del territorio del
comparto di contrattazione.

La maggiore rappresentativita delle confederazio-
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tita in proporzione al grado di rapvresentativita ace
certato, per clascuns Organizzazione Sindacale, in ba-
se al numero delle deleghe per la riscossione del con-
tributo sindacale risultante alla data del 1o gennajo di

‘ciascun anno.

4 Son fatte salve le albre disposiziond del punto
7.1, nonché guelle del punto 7.3. del DP.G. 5 dicembre

1986, n. 183,

5o L’Amministraziorne regionale ¢ gii Enti assicura-
no uso di locali e attreszature adeguati per Feserel-
zio dedle attivitd delle Organizzaziord sindacall ricono-

- ]
scite—neitfarea—contratiuale—anche—nei—Comurd—gede——e=—=

¢ degli Enti che siano nominati dirige

ni su base nazionale & determinata secondo i principi
previsti dall’art. 8 del DPR. 23 agosto 1988, n. 395 e
dasi relativi criteri interpretativi emanati dal Ministe-
ro della Funzione Pubblica.

hY 55// 2) I dipendenti dell’Amministrazione/regionale e
1 sindacali, in
quanto eletti negli organi direttivi esecutivi delle
rappresentanze sindacali del personale a livello aziex-
dale, provinciale, regionale e xazionale, sono colloea-
ti in aspettativa retribuita ger motivi sindacali, a do-
manda da presentare trarnite la Organizzazione sinda-
cale di appartenenza.

I! numerc globale dei dipendenti da collocare in:

aspettativa sindacale retribuita per l'area contrattuale
& fissato nel numero di un dirigente sindacale per ogni
250 dipendenti o frazione di 250, da ripartirsi proporzio.
nalmente in relazione al numero degli iscritti tra le
organizzazioni sindacali dell'area contrattuale aventi
titolo alla contrattazione.

E’ comunque garantita una aspettativa retribuita
per ognuna delle predette organizzazioni sindacali.

3°) Nell'ambito dell’Amministrazione regionale e
degli Enti & stabilito un monte orario annuo comples-
sivamente a disposizione per permessi sindacali, deter-
minato in ragione di n. 6 ore per dipendente in servi-
vizio alla data del 1o gennaio di ogni anno. L’assegna-
zione del monte ore & effettuata, durante il 1o trime-
stre di ciascun anno, ripartendo una quota pari al 10%
del globale in parti uguali, fra tutte le 00.8S. ope-
ranti neli'area contrattuale. La parte restante & ripar

dei Comitati circoscrizionall di controllo, compatibil
mente con la reperibilith dei locali medesimi nei pre-

detti Comuni,

6o Al personaie colocato in aspesttativa ai sensi
del presents articolo soro corrisposti tutti gli asssgni
spettanti ai semsi delle vigentl disposizioni nella qua-
lifica e profilo di appartenenza e le quote di salario
fisso e ricorrenti relative alla professionalith e alla
produttivita, con esclusione dei compenst per lavoro
straordinario.

Art. 35
Riconoscimenio del servizio militare

Al persomale & riconosciuto il periodo di servizio
militare a tutth gli effetti previsti dallart. 20 dells
Legge 24 dicembre 1986, n. 958.

— Art. 36
Acconto “sui futuri miglioramenti

Qualora il rinnovo del prossimo accorde comtrat-
tuale non dovesse realizzarsi alle scadenzs previste
da: presente accordo, al persomale verr: comunque
corrisposto , a titolo di acconto, un beneficio di impor-
to pari al 5% del livello tabellare, da considerarsi qua-

le salario di 1anita.

Art. 37
Norma di rinvio

Restano cordfermate le norme di cui al Decreto
de! Presidente della Giunta Regionale 5 dicembre 1986,
n. 193 non espressamente modificate o sostituite dal
presente accordo.
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Art.

16 - Trattamento di missione

20 - Articolazione dell’orario di lavoro:

26 - Permessi Retribuitd per i Dirigen

TITOLO T
. IMPEGNI PROGRAMMATICI Art. 17 - Indenmita di Trasferimento
Art, 1 - Riforma - Decentramento - Occu- Art. 18 - Copertura Asslcura.tiva
pazione ‘
Art. 19 - Produti:mth
Art. 2 - Rapporti Ammjzﬁstramone - Cit-
’ tadird Art,
Art. 3 - Osservatorio Regionale sul Pubbll Art. 21 - Lavoro Straordinario
~ ‘co Impiego ' Art. 22 - Piani e 'Pfqgran’zmi Formativi
Art. 4 - Osservato:no sui problemi della R;—_ Art. 23 - Congedo Ordinario
forma e della Funzionalith del Ser-
vizt AT, 24 - CTied per 3 Mobﬂ'i‘t‘_c{‘l“?é_a 2
' nale
Art. 5 - Comitato per -I'Organizzazione e il - : ‘
Personale - Organi Collegiall - Ri- Art. 25 - Brevi Permessi per Motivi di Sa-
forma FITGQ. -lute
Art. & - Servizi e Settori Art.
ti del CRAL
" Art. 7 - Organici e Contmgentl - Mobilith .
del Personale Art. 27 - Dirltto allo Studio
Art. 8 - Funzionalita Strutture Orlzzonta- ‘| Art. 28 - Igiene e Sicurezza del Lavoro
i o a Marcata Rilevanza Esterna Art. 29 - Tutela dei Dipemdenti in Partico-
Art. 9 - Assetto Professionale - Articola- lari condizioni psicofisiche
doni Profill Professionall - Man- Art. 30 - Tutela dei Dipendenti Portatori di
sioni Handicap
Art. 10 - Problematiche  Dipendenti  ex Art. 31 - Garanzie in Matena di Informa-
. CRAAI ' zione
| Art. 11_. Servizio Mensa Art. 32 - Garanzie nelle Procedure Discipl-
. TITOLO II _ ' pari
\'\_ DISPOSIZIONT CONTRATTUALI Art. 33 - Pari Opportunitd
\.rt 12 - Area di Applicazione e Durata Art. 34 - Rappresentativita Sindacale - Aspet-
Art. 18 - Stipendi - Arricchimento Profes- tative - Permessi -
| sionale - Salario di Anzianita Art. 35 - Riconoscimento del Servizio Mi-
Az, 14 - Premio Compensativo per Pre- litare
‘ gresso Esercizio Funzioni di Dire- ,
. 36 - ) i Miglioramenti
ziome - Criteri Applicativi Inden- Art. 36 Acgonto sul Futurl &
nitd Art. 37 - Norma di Rinvio



