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NORME RISULTANTI DALLA DISCIPLINA PREVISTA DALL'ACCORDO CONTRATTUALE
. DEL 5 DICEMBRE 1986 PER IL TRIENNIO 1985 - 1987
RELATIVO AL PERSONALE
‘DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE DELLA SARDEGNA
” E DEGLI ENTI PUBBLICI STRUMENTAL! DELLA REGIONE
{L.R. 25 GIUGNO 1984 N. 33 - L.B. 15 GENNAIO 1986 N. 6).
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GFUNTA 3 di
cembre 1985, n. 193,

Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’aceor-
do contrattuale del 5 dicembre 1986 per il triennio 1985
1987 relativo al personale del’Amministrazione Regia-
nale della Sardegna e degli Enti Pubblici strumentali del.
la Regione (L.R. 25 giugno 1984, n. 33 - L.R. 15 gennaio
1986 n. 6).

Il Presidente della Giunta Regionale

Visto 1o Statuto speciale per la Sardegna e le rela-

tive norme i attuazione;
Vista la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1;

Vista la Legge 29 marzo 1983 n. 93, tegge quadro sul
pubblico impiego:

Vista ta L.R. 25 giugno 1984 n. 33 recante «Norme
attuative della legge quadro sul pubblico impiego, mo-
dificative ed integrative della T.R. 17 agosto 1978 n. 51 ¢
suecessive modificazioni ed integrazionin;

Vista la L.R. 15 gennaio 1986 n. 6 recante «Norme
mochﬁca.twe deilo stato giuridico del personale dipen
dente dall’ Amministrazione regionale in attuazione del-
Tart. 107della L.R. 25 giugno 1984, n. 33n;

Viste le LL.RR. 28 maggic 1985 n. 12, 30 dicembre
1985 n. 36 e 27 giugno 1986 n. 44:

Vista la deliberazione adottata dalla Giunta regio-
nale in data 17 ottobre 1985 n. 31753, con la quale & staia
approvoia Uipotesi di accordo siglata in data 8 ottobre
1086 dalle delegazioni delllAmministrazione
e delle organizzazioni sindacali, in ordine al rinnovo
contrattuale del personale dell'Amministrazione regig-
nale ¢ degli Enti strumentali della Regione per d tren-
nio 1985-1987, per trasmettere la medesima al Consielin
regionale al fine di acquz’si;e‘il parere della Commi:ssio
ne consiliare compétente: '

reaionale

Considerato che suila predetta potesi di accordo o,
competente Commissione del Consiglic regionale ha e-
spresso parere favorevole:

Vista la deliberazione adottara dalla Giunta regin-
nale in data 5 dicembre 1386 (n. §1/2), con la quule
& stata data autorizzazione alla sottoscrizione dellace-
cordo nel testo allegato alla medesima; nonche e-
cordo conseguentementea sottosoritto nella medesima da-
ta:

Vista la deliberazione adottata dalla Giunta regio-
nale in data 5 dicembre 198g {n. 61/3) - su proposta
degli Assessori competenti in materia di personale, hi-
lancio e finanze - con la quale, previa verifica della com-

patibilita finanziaria sulla base della relazione formu-
lata dai medesimi Assessori, & stato approvato il pre-
detto accordo del 5 dicembre 1986, ai sensi e per ghi”
effetti di cui all'art. 3, ultimo comma, della L.R. 25
giugno 1984, n. 33;

Decreta
Ark.

Sone emanate 1e norme risultanti dalla, discip'ina
deli’accordo ‘del 5 dicermbre 1986 indicato in premessa,
nel testo allegato al presente decreto.

Art. 2

L'onere derivante dall’applicazione del presente ac-
cordo & valutato in L. 6522 milioni per Vanno 1685, in
L. 7.335 milioni per l'anno 1988, per l'annc 1887 T'onere
& valutato in L.5.011 milioni per i processi di mobilita
dalia prima sino ala settima qualifica funzionale, com-
preso il costo degli istituti contrabttuali aggiuntivi, ed
in ‘L. 2.514 milioni per gli inquadramenti nelle qualtifi-
che funzionali ottava e dirigenziale, compreso il costo
aggiuntivo deil’ mdenmta di coordinamento,

Agli stessi oneri si provvede con gli stanziamen-i
auterizzati dall'art. 85 della L.R. 28 maggio 1985 n. 12
e dall'art. 123 della L.R. 27 giugno 1986 n. 44.

Il presente decreto viene trasmesso alla Corte de;
Conti per la registrazione e pubblicato nel Bollettno
Ufficiale della Regione. |

Cagliari, 1i 5 dicombre 1086,

AMeliy

Regqustrato ally Corte der Conn
Sarda -
fegionale. ad eccezione deile parti ricomprese ner se-

Seztone per la Regruone
cl registro | foglio 138 - Presidenza della Giuniu
guenti puntic 24: 22 330 5 OO0 Xe limdtatamenie
1.2, 32

i limutatamente qf 3o

caommet G J ;enzzic:;amf:nt«? al comma

comeras SN limcdatamente giocoon
rensg gper lavore straorduiar:o Urestalay presso oo
tatt e commissioni e all'indennita di gurda di autore:.
coli: 515 limitatamente al > Comma, norme rrons:orie
~apo el limitatamente alle letters as DJ) ocj) d); punto
3 limitatamente alle lettere a) e by e relativo allegato
Tabella C)

Adedi 29 dicembre 1986

ACCORDO CONTRATTUALE, PBR IL TRIENNIO 1983-
1987, RELATIVQO AL PERSONALE DELL'AMMINISTRA-
ZIONE REGIONALE DELLA SARDEGNA E DEGLI
ENTI PUBBLICI STRUMENTALI DELLA RTZCIOND

PLR. 25 GIUGNO 1684 N. 23 . LR. 15 GENNAIQO 1588
N. 6}
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1.2,

1.3,

1.4.

2.

2.1,

CAPO 1
Disposizione generale
CAMPQ DI APPLICAZIONE E DURATA

I contenuti del presente accordo si applicanc al
comparto deli’Ammmninistrazione regionale e degli
enti indicati all’articolo 1 della legge Tegionale 25
giugno 1984 n. 33. A seguito dell'adeguarnento del
regolamento organico dell'Ente Autonomo del Flu-
mendosa ai principi contenuti nella legge regiona-
le 17 agosto 1978, n. 31, e successive modificazioni
ed integrazioni, detii contenuti sonoc estesi al me-
“desimo ente, ai sensi dell’articolo 1 della legge re-
gionale 15 gennaio 1986 n. 6.

IL'accordo si riferisce al periodo dal 1¢ gennaio
1985 al 31 dicembre 1987. Al fine di rispettare le
cadenze della legge quadro sul pubbtico impiego
le parti si impegnano a presentare le rispettive
piattaforme, per it prossimo triennio, entro il 1o
maggio 1987, %)

Fermo restando quanto disposto dall'articole 2,
comma primo, deila legge regionale 25 giugno 1984
n. 33, per gii istituti definiti dal presente accordo,
Ia cui disciplina & riservata alla legge, la Giuntz
provvede alia presentazione dei relativi disegni di
legge entro 3 mesl dalla entrata in vigore deil’ac-
corde medesimo. :

Gli effett! economici si articolano su due periodi:
il primo, dal 1 gennaio 1985 al 31 dicembre 1985;
il secondo dal {» gennaio 1986 al 3} dicembre 1987.

Gli stessi effetti economici si protraggono fino al
30 giugno 1988. Sono fatte salve le diverse specifi-

che decorrenze espressamente previste nell’accordn
per particolari istituti contrattuali.

Al personale cessato dal servizio nell’'arco i vali-
dita del contratto, i nenefici economici, fatta ecce-
zione per quelli derivanii dalla mobilith verticale,
sono atiribuiti con decorrenza dal giorno preceden-
te a guello di cessazione dal servizio.

CAPO II

PRINCIPI DI OMOGENEIZZAZIONE E DI ADEGUA-
MENTO ALLE NORME DELL’'ACCORDO INTERCOM-
PARTIMENTALE PER IL TRIENNIO 19851987 CON-
" TENUTE NEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
-~ REPUBBLICA 1 FEBRBRAIO {986 N. 13.

OCCUPAZIONE

L'Amministrazione regionale provvede ad attivare

una politica programmatz del lavoro pubblico nel-

la Regione sarda, che a tale scopo adegua la pro-
pria articolaziene organizzativa.

Pertanto, secondo le disposizioni delle norme con-
tenute nel titolo I della legge regionale 17 agosto
1978 n. 51 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, la Giuonta regionale procede al'istituzione di
un'apposita struttura amministrativa denominata
wosservatorio regionale sul pubblice impiegon. Det-
ta struttura cura ia raccolta e da diffusione dei da-
ti relativi al personale delle diverse amministrazio-
mi pubbliche, sia per la definizione di piani e pro-
getti occupazionali su base regionale e locale, sia
per la gestione deila mobilita e delle politiche re-
gionale e nazionale dell’cccupazione, sia per favo-
rire lacquisiziene, lo scambio e la diffusione di
informazioni utilizzabili come supporto delle re-
lazioni sindacali.

La struttura di cui al precedente puntc cura la
acquisizione dei dati nel'ambito territoriale regio-
nale, avvalendosi, anche attraverse +1Ufficic del
Rappresentante del Governo presso la Regi{ine
sarda, della collaborazione degli uffici statali e do-
gli altri uffici pure esterni al compario regionale.

L'osservatorio Tegionale sul pubblico impiego ga-
rantisce la raccolta e la diffusione dei dati rela i-
vi al comparte del pubblico impiggo, con partico-
lare riferimento ai seguenti aspetti at'irent: a'le

_f

1) la situazione dei ruoli oreanici, con indigazione

singole amministrazioni;

di tuttf i posti, sia copertl, sia vacanti o comun-
que disponibili;

2

—

il personale non di ruolo comungue in servizio;

3) la previsione dei posti che si renderanno d.s-o-
mibili nel corso del successivo anno con possi-
bili previsionl estese al successivo triennig;

1

—

le procedure di assunzione in corso:;

5) le graduatorie ancora utili per Vassunzione de-
oli idonei;

6} le assunzioni ritenute -indispznsa

bili.

temporanes

In relazione agli elementi conoscitivi acquisiti. 'a
Glunta regionale predispone per l'area del torri-
toric regionale un piano triennale 1986-1988 di oc-
cupazione e formazicne professionale per il se-to-
re pubblico, in sintonia con quanto previsto dal-

_Yart. 2, comma quinto, del DP.R. 1o febbraio 1985

n. 13 e formula le proprie proposte al Governo
della Repubblica per la parte di competenza,
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Detto piano rappresenta linea di indirizzo per ls
Amministrazioni pubbliche in campo reg onale, in
relazione alle specifiche esigenze operative con-
nesse alle relative fnalitd istituzionall.

Nel quadro del programma triennale che visne
predisposto dalla Giunta regionale, le Amminiztra-
zioni pubbliche possono definire progztti speciall
occupazionali, su base regionale e locale, finaliz-
zati alla realizzazione di nuovi servizi o al miglio-
ramento di quelli esistenti e rispondenti alla ne-
cessita di soddisfare bisogni a carattere produtti-
vo e sociale.

per la promozione dei. progetti speciali occupa-
zionali, I'Amministrazione istituisce una apposita
struttura amministrativa denominata cAgenzia re
gionalen - secondo le disposizioni richiamate nel
precedente punto 2.1. - anche articolata su base
territoriale. La «dgenzia regionales» favorisce la
creazione di nuove professionalith manageriali
nel settore dei servizi e fornisce assisenza e con-
sulenza alle singole amministrazioni nella d=finizio
ne dei progetti cccupazionali, nell'innovazione te-
cnologica, nei processi di ristrutturazione e rior-
dino dei servizi.

Nell'ambito del comparto di cui al punto 1l, la
Giunta regionale approva i progetti speciali per
T'occupazione, che sottopone alla valutazione dei
Sindacati Confederali anteriormente alla toro defi-
nizione.

Fino alla predisposizione del piano triennale di cui
al punto 2.4, la Giunta regionale provvede ad at
tivare, a decorrere dal 1987, progstti speciali per
I'occupazione, da definire secondo la procedura pre-

vista al punto 2.6,

Per gli adempimenti di cui al presente capo, per
il piano triennale per l'occupazione nel pubbl'co
impiego, nonche per i progetti speciali per loc
cupazione, la Giunta regionale assicura i neces
sario coordinamento attraverso il Dipartim nto

della programmazions.

L'Amministrazione regionale provvede ad istitu

re - mediante strumento legislativo

una scucla per 'a {ormazione dei guadri pubblici

roposito

in Sardegna, costituifa utilizzando primv~riamen’e
il Formez ed avvalendosi delle compztinze sclien-
tifiche e culturali presenti nell'Universita,
Enti di ricerca e formazione, nell'imprendi’oria
pubblica e privata, con particolare at‘enzione per
la formazione di professionalita di contenuto post-
universitario e di contenuto tecnico informatico.

negli

2.10.

2.11.

3.1

Per l'accesso ai postl nell’Amministrazione regio-
nzle e negli enti dell'area della presznte con'ratta-

e

zione, le relative procedure possono prevedere con-

tingenti territoriali riferiti ad ambito non inferiore
a quello concernente la com,petg:_nzn det vigenti
comitati circoscrizionali di controlle, nonché pro-
ve semplificate e automatizzate di selezione cul-
turale ed attitudinale.

Dette procedure sono comungue definite con appo-
sito atto regolamentare, da emanarsi entro tre me-
si dalla entrata in vigore del presente accordo, e le
eraduatorie degii idonei sono suscetiibili di utiliz
zazione per i~ copertura dei posti resisi vacanti
nei tre anni successivi alla- loto approvazione,

La Giunta regionale provvede altrest ad avviare le
opportune iniziative, mediante lo strumento legi-
slativo, che, dando seguito agli impegni assunti a
suo tempo dal Governo della Repubblica, anticipi
per la Sardegna la riforma dei meccanismi di ac-

cesso nel settore pubblico, assicurando lo sn i -

mento delle procedure concorsuall e tenendo con-
to dellz necessith di differenziare detti sistemi in
relazione alla varietda dei profili professionali

FUNZIONALITA' DELL'APPARATO REGIONALZ

ORGANIZZAZIONE DELL’APPARATO REGIONA-
LE

La Giunta regionale, in occas{ione della presentazio-
ne deila Legge finanziaria reégionals, presenta ogni
anno al Consiglio regionate una relazione program-
matica e previsionale riguardonte lo stato delle
strutture. dei servizi, degli uffici e del personale
della Regione: detta relazione & oggetio di preii-
minare confronto con le organizzazioni sindacaii.

Neiia relazione devono essere indicafe:

le proposte circa Veventuale istituzione, modid
cazione e soppressione di strutture organizzi

tive;

i programmi di innovazione reenelogica, con-
cernenti anche l'otrimale sistemazione desii -
fici regionali:

i programmi per la determinazione o lincre
mente della produitivith, nonche i relativi pro-
getti di massima; .

i programmi ed i progetti concernenti la for
mazione, l'aggiornamento e la riqualificazicne di
‘contingenti appartenenti a determinati profiti
professionali, precisandos] uell'vccasicue se U
programma & limitato all'arez contrattuale re-
gionale o se & aperto ad ordinamenti esterni;
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3.2.

3.3.

34

- le ipotesi di soluzione per la copertura delle
vacanze organiche;

— i programmi di assunzioni siraordinarie e le
ipotesi di convenzioni esternsz;

-~ 1 criteri per lattivazione dell’istituto della mo-
bilita;

— le determinazioni zdottate nella gestione del
rapporto a tempo parziale.

Gli Enti regionali dell’area contrattuale presentano
analoga relazione in occasione della presentaziore
delle rispettive ipotesi di bilancio annuale, che con-
corrono ad integrare la relazione di cui al primo
comma. o

ACCORPAMENTC DEGLI UFFICE

La Giunia regionale, avvalendosi degli strumen:i
all'uope necessari, procede alla riorganizzazione
funzionale deile sedi degli uffici centrali e periferici
dell’Amministrazione regionale, ricomprendente gli
Enti, privilegiando nella fase pit immediata un
processo di accorpamento per Assesscrato che ab-
bia come obiettivo una pit funzionale gestione
burocratica e operativa deghi uffici.

Dette ipotesi di soluzicne sono oggetto di confron-
to con le Organizzazioni sindacali. )

SERVIZI E SETTORI

La Giunta regionaie, nel disegno di legge che & fe-
nuta a presentare sui livelli di coordinamentc, pra-
cede a fissare l'ambiic di competenza dei vart li-
velli di coordinamento. individuando e distinguen:
do la stera delle tceite politiche dall’area delle pro-
blematiche demandate aila definizione burocratica.
Nella proposia normativa viene adeguata la leg-
ge regionale 17 agesto 1978 n. 51 per quanto atfie-
ne alle attribuzioni- dei coordinateri, privileg an:do
l'aspetio della piena responsabilizzazione del diri-
gentecoordinatore; viene ulbresi attuata e specifi-
catamente definita la separazione dell'incarico di
coordinatore generale da quelle di coordinatore
di servizio.

In sede di legge finanziaria e degli stanziamenti di
bilancio, il numero dei servizi e dei settori & fatto
cggetto di un riscontro annuale, con specifica mo-

“tivazione nella relazione previsionale programma-

tica.

ASSUNZIONT STRAORDINARIE

La Giunta regionale presenta un apposito d'segno
di legge al fine di consentire assunzioni straordi-
narie temporanee per esigenze indilazionabili, se-
coendo quanic previsto in altri ordinamenti, ldmi-

tatamente a personale di qualifica funzionale non
superiore alla sesta.

Il disegno di legge deve prevedere l'Ativacione di
dette assunzioni entro un contingente numerico
pari al i0% della dotazione organica riferita alle
prime sei qualifiche funzionali dell’Amm'nistrazio-
ne regionale e di ogni ente, per una durata s'ag’o-
nale o per un.periodo di tempo anche discontinuo
e comungue complessivamente non supzariore a 90
glorni non rinnovabili nell'anno solare: alla sca-
denza del termine il rapporto & risclto di diritto.
Le assunzioni strazordinarie sono dispo-te nel ri-
spetto dei seguenti oriteri:

a) sulla base ¢ secando l'ordine della greduatoria
di concorso pubblico per uguale profile profes.
sionuic -=pietato nell'area regionale da da‘a
non anicriore a tre anni;

b) in mancanza di graduatorie di concorso pu bli-
¢o, mediante selezioni pubbliche con prove a
rispotsa predeterminata o sintetica e formazio-
ne di graduatorie di merito;

¢} in mancanza di quanto previsto dai punti a) e
D), e limitatamente al personale di profi'i pro-
fessionali previsti sino alla quinta qualifica fun-
zionale, mediante richiesta agli uffici di collo-a-
mento competenti per territorio.

ASSUNZIONI A CONVENZIONE

La Giunta regionale presenta l_m apposiio dissg-o
di legge che preveda ipotesi di costituzione di rop-
porto di lavoro a tempo determinz‘o mediane
convenzione per il perseguimento di daterminau
obiettivi 0 per Pattuazione di determinati proge:-
ti, di durata limitata: dette convenzioni possono
essere stipulate solamente nei confronti 4 sog-
gettl i aita professionaliti o con un grads di ~pe
cializzazione professionale non disponibile =zelia

Amministrazione ed essers cccezionaimente prora-
gate per non pil di una volia 2 per una duraia non
superiore a gquella iniziale del contratto,

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PER.
SONALE

L’Amministrazione regionale stabilisce progr mmi
annuali di corsi, ia cul frequenza & obbliga‘oria
secondo quanto previsto dail’art. 39 della L.R. n.
51/1978.

A tale fine la Gilunta regionale, in sede di predispo-
sizione deHa relazione di cui al punto 3.1, pres-n-
ta una speciﬁba relazione sui corsi di aggiornamen-
to e formazione effettuati nell’esercizio precetents
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ed un programma di corsi 42 espletarsi nell'eser-
cizio a venire. Per i1 -ra.ggiungimento di tali opiet-
tivi, IAmrainistrazione del FORMEZ ©

ai atvri istituti specializzati pu‘oblici g privati, me
diante stipulazione di apposita convenzione.

La parrteci«pazione del personaxle al convegni, corsi

secondo oriteri di cOOoT-

si avvale

o seminari deve ayvenire

dinamento € progmmazione. Detta partecipazw—
ne comporta in ogni ¢aso I'obbligo del dipendente
di relazionare alla strutiura predetia ed a quelini

dai appartenenza.

1a formazione & finalizzata ad acquisire le spe-
cifiche attitudini cuiturall € professionaii neces-
sarie all'assolvin’.ento delle fum joni e del compi-
i attribuiti al’impiegato netl’ambito delle strut-
fronteggiare i

di ri-

ture 4i assegnazione, nonché 2

processi di riordxnamento jstituzionale €

strutturazione organizzativa.

La formazione & altresi finalizzata al processi di
mobilita yerticale, secondo e esigenze accertate di
volta in volta dalla Amministrazione.
In tale contesto, devono essere pred‘isposti appositi
progett formativi finalizzatl alla riquauficazione
del personale docente addetto alla formazione pros
fessionale, in vista del raggiungimento dell'obietti
vo del collocamento dello stesso personale nelie
qualiﬁche funzienali sesta e settima. 1 corsi -proget-
tg, la cul frequenza & obbtigatoria, sono attivati en
tro sessanta giorni dall'entrata in vigore del pre:
sente accordo, € 30n0 propedeutici 51 concotrsi in
terni al fini della mobilitd verticale di cui al punio
3/ delle noTme transitorie del presente accordo.
nell'ambita dei quali vengono riservati 50 posti al
personale docente in guestione ai fini della mobill-
L verticale alla sesta quatifica cunzionale: quale-
a2t corsi~proget,t0 non [0ssero qutivati entro il ter-
mine di cul s0pId, l".nquadramento Jdecorre cOmuUn:

1
|

cque non oitre il 31 marzo 1987.

ORGANICI E CONTINGENTL.
Le dotazioni organ:che del ruoio unice delt’Ammi-

nistrazione € quelle di ciascun ente dell'area deila
contrattazione 5010 determinati per qualifica fun-

zionale. ' L e s

I personale del ruole unico regionale a assegnato
alla Presidenza delia Giunta & agli Assessorati &
gionais, nonché all'Azienda foreste demaniali nei -
miti & contingenti articolati per qualifiche funzio-
nali e relativi proiill professiona.li. Le dotazioni oT
ganiche complessive, articolate per ciascun Asses
sorato sone distribuite all'internc dei servizi, su
deliperazione delia Giunta regionale da adottarsi

R L e E-ELNTEN
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entro 60 giomni dalla entrata in vigore del presentk

accordo.

fa Giunta regionale, avvalendosi di organismi o]
istiiuti speciakiz.zati in materia dh_organizzazione,
mediante 12 stipula di apposita convenzicne secomn
do 1a normativa vigente, promuave uno studio pef
tuita V'ares contratmake, al fine di rigercare solu-
zioni ottimall di razionalizzazione delle strutlure.
di maggiore efficienza ed efficacia nella organizza
zione interna nella utilizzazione del .person-ale.
Lindagine deve essere definitd entro sei mesi € le
risultanze sone oggetto di confronti con le OrTgd
nizzaziont sipdacall.

gu detti contingenti di avvinmento ia Giunfa re-
gionale relazionad annualmente in occasione della

predispos'szione della legge di bilancio.

MOBILITA'.
La mobilith neil'area
dell’Assessore del

contra.btualle & disciplinata

personale

con provvedimento

secondo e prescrizioni di cui in appresso, sulla
hase 4 criteri definiti formalmente previo con:

{ronto con ie organizzazioni sindacali € sentito il

Comitato per i‘organizzazione ed il personale.
Resta inteso che, cOTnUnaue, al trasferimenti di
compiti e strutiure, segue il trasier‘xmento del per:
sonale addetto.

La mobilitd deve comunque éispondere ad esigen-

4o di servizio ed & finalizzata ai geguenti obiettivi:
_ razionalizzazione dellimpiego del personaie:

— accelerazione delle procedure per la copertura

dei posti wacanti;

_. convergenza di interessi, per quanto pcssibile,
(ra lente < apparienenzi vente di destinazio-
ne ed il c‘:.ipenden‘te.

Secondo quanto ci:\n'ﬂrticolo 5, commd

sectimo, del DPR. 1o febbraio 1986 n. 13, il ricor-

go ualla mobilith non & ammesss nei conironti de!

previsio

perscnale ~ominato coord;:‘-.m,ore con responsabzli-
ta di struttura greanicd secondo 12 normativa vi-

genie.

Alla mobilita & data esecuzione anche dufficio con

'provvedimento dell’Assessore del personale, adot-

tando nell'ordine { seguenti criteri:

a) la razionnlizzazione ed accelerazione delle pro-
- cedure per 13 copertura dei postl vacanti;

p) istituzione, riorganizzazione e trasfrrimento

di uffic;

PETARRN G Lk FAMA LT
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3.9.

¢) l'avvicinamento del dipendente alla propria re-
sidenza anagrafica e/o ia ricongiunzione con i
nutleo familiare.

A tale processo di moebilita, possono partecipare
prioritariamente i dipendenti della stessa Ammini-
strazione, purché appartenenti alio siesso profilo
profesionale necessario per la copertura dei posti
vacanti. Esaurita tale fase, che & contenuta comun-
que nell'arco temporale di 60 giorni, la mobilita
pud avvenire tra dipendenti delle Amministrazio-
ni dell’area contrattuale, purché in possesso dello
stesso profile professionale.

Pud essere altresi valutata lcpportunith di pro-
muovere un programma di riconversione deile pro-
fessionalita eventualmente esuberanti, previc con-
fronto con le organizzazioni sindacali, sentite le
quali, pud essere aliresi presa in considerazione
Iipotesi di rivedere la dotazione organica definita
nella tabella allegata alla LR, 15 gennaic 1986 n. 6.

ASSUNZIONI AD ORARIO PARZIALE.

La Giunta regionale presenta un apposito disegno
di legge per istituire rapporti a tempo parziale
presse 'Amministrazione regionale e gli enti del-
l'area contrattuale, mediante trasformazione dei
posti di organico a tempo pieno. ’

La trasformazione & ammessa iper le qualifiche fun-
zionali non superiori alla settima e, per ogni po-
sto di organico, saranno previsti due posti a part-
time, entro il limite del 50" dei posti vacanti e
del 15% dei posti occupati, con riferimento al con-
tingente numerico dei profili professionali indivi-
duati nel pregente accordo.

Detta trasformazione & operata sulle nuove dota-
zioni organiche, limitatamente ai posti vacanti, sui
auall gli idonet delle graduztorie dei corrispon-
ti concorsi in atto hanno facolth di opzione fra il
rapporto ad orario nieno e quelle a orario parzia-
le, fino all’esaurimento del posti disponibill riferi-

ti o guest’ultimo tipo di rapporro.

11 rappof’co a pari-iime comporta un orario setti-
manale di servizio pari al 50% dell’'oraric norma-
le, articolato su almenoc 5 giorni lavorativi settima-
nali; esso & aliresi incompatibile con ogni altro
rapporto di impiego pubblico,

Per l'accesso ai posti con orario parziale valgono
le norme vigente per l'assunzione agli impieghi
pubblici. I1 Trattamento economico & in misura pari
al 50% di quelld previsti per corrispondenti rap-
porti-a -Itempo pienc, spetando per intero le quote
di aggiunta di famiglia, se dovute.

3.10.

Nella medesima percentuale spettano i congedi or-
dinario e straordinario, restando esclusa ai titola-
ri dei posti in argomentc la possibilith di essere
ammessi all’effettuazicone di lavoro straordinariog,
nonché l'ammissione a benefici che comportino a
qualsiasi titolo riduzioni di orani¢é di~lavoro, salve
quanto previsto da particolari disposizioni di leg-
ge.

Dal parttime sono esclusi i coordinatori.

Il personale titolare di un posto a tempo pieno
ha diritto zlla trasformazione del rapporto a tem-
po parziale e viceversa, salva da disponibilitd del
posto.

Il personale titolare deil’'assunzione di un rappor
to a tempo parzale ha diritto, nel rispetto della
graduatoria di merito limitata ai posti con detto
rapporto, ad ottenere la trasformaszione nel rap-
porto a tempo pieno, a condizione che esista la di-
sponibilith del posto e abhia prestato servizio per
almeno tre anni.

ORARIO DI LAVORO.

L'orario di lavoro settimanale & confermato in 36
ore per sei giorni lavoratiwi ed & articolato di nor-
ma in almeno 5 giomni lavorativi. .
Nel caso in cui l'orario di lavoro settimanale sia
articolato in 3 giornate, non potranno essere effet.
tuati pilt di due rientri pomeridiani compensativi.
La rilevazione dell’'orario d'ing;fzsso ed uscita, non-
ché la presenza dn servizio saranno documentati

ATtraverso-sistemi aatomraticrvmoresei-per  tutti

-

gli appartenenti al comparty.

Diverse modalitd potrannc essere stabilite per par-
ticolari posizioni e situazieni, d'intesa con le orga-
nizzazioni sindacali.

Puod esserce introdotta la {lessibilitd programmata
dell'oraric di lavoro con { seguenti limiti:’

Orario d'ingresso 08 08
QOrario d'uscita 13 ;7 14

Le ore eventualmente effetiuate in meno sonc re-
cuperate nel pomeriggi in ¢ui non st effettuano |

rientri compensativi entrd la settimana successiva
e per un minimo di due ore lavorative. Entro la_

prima settimana del mese successive devono esse-
re effettuati i recuperi delle ore rimanenti senza
limitazione alcuna. Nellirotesi di mancato recu-
pero, oltre alle eventuall conseguenze di ordine &i-
sciplinare, si provvede al recupero del corispon-
dente compenso orario. o

LI personale incluso in tumi di lavoro avvicendatl

non pud usufruire dell’orario flessibile,
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Le articolazioni degli orari giornalieri e settima-
nali e la loro flessibilita (settimana corta, orario
spezzato, orario prolungato} sono stabilite con spe-
cifico riferimento all'ottimale utilizzazione delle
strutture ed in relazione alle esigenze di servizio
e della utenza.

L’Amministrazione regionale e degli Enti curano
affinché della fascia oraria di spertura al publico
degli uffici sia data amplia pubblicita per le esigen-
ze dell’utenza, che deve altresi fruire della presen-
za in detta fascia oraria del pe'rsonale addetto al-
linformazione.

Allo scopo di far fronte ad adenmpimenti non rin-
viabili in determinati periodi dell'annc, pud esse-
re prevista, anche per una sola parte del perscna-
Je, una concentrazione degli orari net periodi stessi,
con corrispondente riduzione dell'orario negli al-
tri periodi dell’anno.

BQualora, per esigenze dell’Amministrazione, il di-

pencdente debba prestare servizio it un giorno festi-
vo, egli ha diritte ad un riposo compensativo entro

i 1a settimana successiva.

Per servizi aperti al pubblico, servizi connessi con
ie esigenze della comunita, servizi di eleborazione
automatica dei dati, per altri servizi continuativi
connessi a specifiche esigenze funzionali, possono
essere istituiti turni obbligatori, anche festivi, du-
rante i1 quali i} iavero & distribuito organicamente
nelle ore antimeridiane, pomeridiane e noturne. In
ogni caso, gualsiasi varigzione al mormale oraric
di servizio deve essere preventivamente concorda-
ta con le Qrganizzazioni sindacali. .

Particolari orari di servizig possono essere previ-
sti per l'espletamento di attivitd esterne di carat-
tere professionale connesse a compiti istituzionali.

Nel'ambito della medesima Amministrazioneg pos-
sono coesistere pill forme di orario secondo le esi-

genze d4i servizio.

La prestazione individuale di servizio non pud, in
ogni caso. essere prefesa, oltre il limite massimo
di 10 ore nell'ambito della medesima giornata.

3.11 PERMESSI.

Al dipendente possono essere concessi, a doman-
da e su valutazione del dirigente dell'ufficio, bre-
vi permessi di durata non superiore alla me-
ta dell_’orario giornaliero; eventuali impreviste pro-
traziori della durata del permesso concesso Ppro-
ducono gli effetti indicati in appresso.

I permessi complessivamente concessi non pos-
sono eccedere 38 ore nel corso dell’anno.

Entro quindict giorni e su determinazione del di
rigente dell'ufficio, il dipendente & tenuto a “ecu
perare integralmente in un'unica 0 pilt soluzioni
le gre non lavorate per effetto dei.permessi zon-
cessi, ' T

Nei casi in cui, per eccezionali motivi, non sia sta-
to possibile effettuare il recuperc di cui sopra, il
dirigente dell'ufficio & tenuto a riassorbire, su ri
chiesta del dipendente, le ore utilizzate in permes-
si con altrettante ore di lavoro straordinario effet- |
tuate, ovvero a promuovere la trattenuta di una
somma pari alla retribuzione spettanie al dipen-
dente per le ore dei recuperi medesimi.

312 CONGEDO ORDINARIO. 4. ‘H%é@ e

E’ data pitt congrua interpretazione alla disciplina

del congedo ordinario, che viene confermata nei -
termini previsti dall’articolo 50 della legge regio-
nale 17 agosto 1978 n. 51, considerando il sabaio

nel novero delie giornate laveorative ed ogni gior-
nata lavorativa come il corrispondente di un nu-
mero di ore pafi ad un sesto dell’'orario settimana-

le.

Nel contempo, un equivalente impegno per miglio-
rare la produttivita dei servizi regionali viene ga-
rantito dall’Amministrazione che, con apposito 4i-
segno di legpe, promuove l'allargamento dei livelli
occupativi dell'area regionaie {)er un numero di no-
sti a tempo pieno per 130 unitad da contingentare
in pdsti di lavoro o tempo pienoc c a tempo parzia-
le o partire dali'anno 1987, per sopperire alle nuo-
ve esigenze reiative all'attivazione di nuovi uf
ed alla migliore esplicazicone delle attivith regionali.

il

3.13 CONGEDI STRAORDINARI.
La materia del congedo straordinario & confer:a-
ta nelle linee generali nella disciplina vigente el
l'area regionaie.

Pertanto, nel corso di un anno possono essere Con-
cessi al dipendente, nel limite massime complesst-
vo di due mesi, retribuirti il primo per intero, I ze-
condo con la riduzione di un guinto, congedi sira-
ordinari, debitamente documeniati per le seguent!
causali:

a) malattia;

b} prep'arazione e partecipazione a concorsi od e-
sami di scuole di ogni ordine e grado abilitati
al rilascio di titoli legali, fino a 20 giorni lavo-
rativi;

¢) per contrarre matrimonio, per la durata di quin-
dici giorni;
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J.15.

d) nascita di figli, latti di famiglia o altri gravi
esigenze di famiglia, fino a 5 giorni;

e) astensione facoltativa post partum, nonché per
malattia del bambino di etd inferiore a 3 anni,
nei limiti e secondo le modalita previste dall'ar
ticolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. ;204;

f) ove sia mutilato od invalido di guerra o civile
o per servizio e debba attendere alle cure richie-
ste dallo state di invaliditd, lirnitatamente ad
un pericdo di 15 miorni;

g) per cure termali riferite ad effettive esigenze

terapeutiche o riabilitative, di cui al decre-

* to-legge 12 settembre 1983 n. 463, convertito nel-

la legge il novembre 1983 n. 638, limitatamente
ad un pericdo di 15 giorni; '

h) per richiamo alle armi;

i) per gravi e comprovate esigenze personali o fa-
miliari, per un periodo complessivamente non
superiore a due mesi.

COMMISSIONE DI DISCIPLINA,

L’'Amministrazione regionale provvede ad attiva-
re la Commissione di disciplina entro un mese dal-
la entrata in vigore del presente accordo, niel ri-
spetto delle disposizioni contenute neli'articolo 25
della iegge regionale 25 giugno 1984 n. 33.

PREGRESSO INDENNITA' CCORDINAMENTO
NOMINA DEI COORDINATORI LEGGE SUT
LIVELLI DI COORDINAMENTOC.

In ordine alia problematica concernente iU «pre-
gresso dell'indennitz di coordinamentos, si provve-
de a dare sotuzione in misura forfettizzata. A tale fi-
ne, detta indennita viene erogata neiia forma e se-
condo i criteri seguenti: -

Sino alla formale attribuzione degli incarichi di
cordinamento previsti dagli articoll 20, 22 ¢ 23 del
la L.R. n. 51/1978 e con provvedimento da adottar-
si succesivamente alla attripuzione degli incarichi
stessi, agii -inpiegati del ruolo un'co regicnale e
degli enti dell’area contrattuale che, secessivamen-
te alla data-di entrata in vigore della predetta leg-
ge ed in base alla normativa preesistente, abbia-
no nei tezlipo effettivamente eserc1tato funzioni di
direzione @E'lbUltO in;-ina eccezionale e straordi-
naria un premio compensative per l'intero perio-
do, ovvero proporzionalmente per periodi inferio-
ri, pari. a.df. mensilith- della corrispondente inden-
nith di cordinamento secondo le disposizioni pre-

viste al successivo punto 58.

Al fini di cui al precedente comma l'indennith di
cordinamento da assumere a riferimento per il Se-
gretario generale della Presidenza, dei Direttor:
dei servizi degli Assessorati e Direttore della Ra-
gioneria regionale & quella prevista per il Coordi-
natore generale; per le funzioni di direzione diver-
se da quelle predette la corrispohdeﬁ'za con le in-
dennita di coordinamento di servizio ovvero di set-
tore & individuata con provvedimento dell'Assesso-
re competente in materia di personale - ey-per gli_

altri enti nell’areg. contrattuale, epn nrovvedimen-

to_,del_competgnte organo istituzionale - su propo-
B iR

sta di una a.ppossta Commzsmne parltetxca che

procede entro_w~L1m1t1 numerici dei servizi € cie;
settori i previsti nel relatwo reaolamento € sulla
dorna.nc:l;a~ d,,eu,mteressato da produrre entro il ter:
amine perentorio di §0.giorni dalla data di entrata

n v1gore dell accordo

La Commissione paritetica di cui al precedente
comma & composta da quattro coordinatori gene-
rali scelti datla Giunta regionale e da quattro rap-
presentanti designati dalte Qrganizzazioni sindaca-
1i maggiormente rappresentative del personale del-
I"Amministrazione regionale.

La Giunta regionale provvede alla nomina dei coor-
dinatori entro un mese dalia entrata in vigore del
regolamento istitutivo dei servizi e settori. Entro
un mese dalla sigla dei presente protocolio, la stes-
sa Giunta definisce il disegno.di legge sui livell:
di coordinamento di cui al prel:edente punto 3.3,

La soluzione in misura forfettizzata di cut ai oz
sente punto & estesa ai Coordinatori dei Centri i
formazione professionale.

3.16. PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO.

La Giunta regionaie presenta upposito disegno

legge al fine di discipiinare in sistemazione in &uc-
lo del personale assumteo con CONITALLo 2 @mpo
determinato, in numero di 19 unitd, ai sensi del
ticolo 20 defla legge regionale 1.0 giugno 1975, = 0.

3.17. UFFICI DI GABINETTO.

La Giunta regionale presenta apposito disegno i
legee al fine < istituire, per ogmung det componen-
4i delia Giunta regionale, un Ufficic di Gabinetto che
offra ai medesimi il supporto idoneo ad assicura-
re lanalisi e Iz verifica degli obiettivi, —nonché a
verifica della coerenza e della regolarith temporo-
le dell'attuazione degli obiettivi stessi nel contesio
del programma del Governo della Regicne.
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Dett! Uffici di Gabinetto saranno composti da per-

“sonale appantenente al ruole unico regionale ed

anche da pensonale estraneo all’Amministrazione,
fornito di specifici requisiti di professionalita; que-
st'ultimo potra essere assunto mediante convengzio-
ne a termine o comandato dallo Stato o da altri
enti pubblici, quivi compresa l'unita preposta_aua
direzione del'Ufficic di Gabinetto.

CAPO LI

PRODUTTIVITA' BD EFFICIENZA
NELL'AMBITO DELL'AR¥A CONTRATTUALE

PRODUTTIVITA’

L’amminisirazione regionale e gli enti strumentali
nello svolgimento del'attivith dstituzionale opera-
no atbraverso uma organizzazione che privilegi la
programmaziene degli interventi ed il consegilmen-
to_di_ObIettivi di produttivith e di efficacia.

A tal fine, in sede di predisposizione della relazio-
ne prbgrammatica. e previsionale di oui al pre-
cedente punto 3.1., la Giunta regionale predispone
il programma delle attivith e degli obiettivi che in-
tende realizzare prevedendo, entro il 30 settembre
di ogni anno: o o

1) intenventi finalizzati aila realizzazione di metgo-
daiogie, strutture, tecniche bper un corretto go-
vemo delle problematiche gestionali dell’Ammi-
nistrazione regionale.

2) intenventi diretti a conseguire una maggiore pro-
duttivith complessiva della Ammlmsbraz:one e
di sm"oie linee di proddtto.

L'Armuministrazione regionale e gli enti dedl’area con-
trattuale collaborano alle iniziative che nell'ambito
del territcrio regionaie vengono assunte o livello
nazionale ai sensi dell'articolo 12, commi
quarto, quinto, sesto, settimo e ottavo e deil’artice-
lo i3 del DP.R. 1.0 febbraio 1985, n. 13.

Per le sperimentazioni ed ¢

terzo,

wrogetti che vengono
promossi nell'ambito dell'arez contrattuale il pre-
mio di produttivitd viene determinato in sede di
approvazione di dette iniziative e viene COrrisposto
& condizione che da parte di apposito organo di va-
lutazione sia accertato il conseguimento del’obietti-

vo, tenendo conto di parametri oggettivi di vahita- |

zione quali il tempo ed i Hvello di professionalita,
ma anche della capaciti di iniziativa e dell’impegno
partecipativo alla realizzazione dell’'obietive mede-
simo; la valutazione degli apporti soggettivi & de-
mandata al dirigente responsabile dal progetto.

4.3.

N 13

L'approvazione degli interventi sperimentali e degti
interventi obiettivi & disposta dalla Giunta re-
gionale, sentite le organizzazioni sindacaii di cate-
goria pit rappresentative nell’ambito regionale, ent-

‘tro sef mesi dalla entrata in vigore del presente ac.

cordo. Allo sgopo di definire i éroé‘étti prioritari, le
bparti si incontrano entro trentz giorni dalla stipuia
del presente accordo.

FONDO DI INCENTIVAZIONE

Al fine di finanziare i premi di pfrgduuttlmta a fa-
vore del personale utilizzato net progettx promossi
dall’Amministrazione regionale e dagli enti deli’a-
rea confrattuale ai sensi del precedente punto 4.i.
e di aitri compens: incentivanti della produttivita,
& istituito il fondo di incentivazione, alimentato da
una quota 2 carico del bilancio délla Regione pari
allo 0.80 per cento del monte salari relativo alla Re-
gione ed a ciascun ente, aggiuntiva rispetto ai tetto
indicato nell’articolo 15 del D.P.R. 1° febbraio 15886,
e — e,

e
Tale fondo & altresi incrementato annualmente del-
la somma corrisponderﬁe alla differenza tra l'am-
montare cemplessivo dei 6ompensi per lavoro
straordingrio e a spesa effettivamente sostenutz
per tali prestazioni nel corss dell’anno.

Il fondo di incentivazione & reso operante a decor-
rere dal l.o gennaio 1987.

IGIENE ¥ SICUREZZA DEL !LAVORO
L’Amministrazions regionale e degli Enti regiona-
li provvedono aila manutenzione dei locali di izva.
ro in condizioni di salubrita al fine di salvaguurda-
re la salute dei lavoratori.

In particolare devono essere adottate idonee
re di prevenzione a_tutela del lavoratori addetn
ad mmpianti tecnologici o a video terminali.

Nei confronti di occorTe r}l'evef‘em
la 10ro utmzzazlor‘e per penod‘ 10N superiori al.e

Tisu-

cuesti wltimi,

ore glornaixere

I lavoratori che ne fanno richiesta sono sottpposti
perigdicamente ¢ di regela almeno ogni 5 anni a
speciali accertamenti ed esami clinici strumenrali
e di laboratorio per finalita di medicina sociale =

preventiva.

Gli addetti ai servizi maggiormente Tischiosi e oe-

ricolesi per la salute sono sottoposti agl accer:a

menti di cui al comma precedente, 2lmeno ogni due
anni e dovranno ricevere dau'Armnm-istrazione in
via riservata | risultati diagnostici.

Le spese sostenute per - gli accertamenti di cui ai
precedenti commi sono a carico defl'Amministra.
zlone regionale e degli Enti dell'area contrabtuale.



Supplemento straordinario al BOLLFRTTING UFFICIALE n. 64 del 30 dicembre 1986 11

4.4.

4.6.

e RV IR

LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Giunta regionale - accordi riguardanti lintera area
conirattuale, o 'Amministrazio.
ne regionale o un singolo Ente
dell’area contrattuale.

Amaninistrazione regionale/Ente - accordi riguar-
danti le materie
assegnate alla
contrattazione ar-
ticolata e decen-

trata.

Formano oggetto di contrattazione articolata e de-
centrata, sulla base dell'articolo 14 della legge n.
93-1983, le seguenti materie:

1) i eriteri per l'organizzazione del lavoro di cui
abl’articolo 2, punto 2 del secondo comma, del-
la L.R. n. 33-1984,

2) la disciplina dei carichi di lavoro,

la formulazione di proposte per l'abtuazione de-
gh istitut! concernenti la formazione professio-
nale e l'addestramento del personale,

3)

le altre misure volte ad assicurare l'efficienza
degli uffici, :

4)

modaiita e ariteri di organizzazione e di funzio-
namento dei gruppi di lavoro.

5)

Gli accordi di cui al precedente comma non rosso-
no comportare oneri aggiuntivi se non net limiti
previsti dal contratto. Gli accordi di cui sOpra so-
no stipulati tra Ente o gli Enti interessati e le OO,
S. di cui all’'articolo 3 della legge regionale 25 giu-
gno 1984, n. 33 e sono recepiti da ogni Ente con
apposite deliberazioni del Consiglio di amministra-
zioni o dall’Assessore competente in materin dj per-
senale con apposito decresg.

ADEGUAMENTQ REGOLAMENTO ORGANICO DE-
GLI ENTI STRUMENTALL

[ competenti organi istituzionali degli enti strumen-
tali regionali dell'area contratiuale. sentite le O0.
S3. regionali di categeria, provvedono con appo-
sita delibera ad ordinere i servizi, ad adottare o
modificare il Regolamento Organico del personale,

in conformiti al presente accordo entro 60 giorni’

dalla sua eniraia in vigore.

PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERAZIONTI.

Al fine di assicurare trasparenza al’atbivitd ammi-
nistrativa della Regione e degli Enti strumentali,
sono garantite idonee forme di pubblicitd degli

4.7.

5.1

{

|

atti deliberativi assunti dai rispettivi argani isti-
tuzionali,

UFFICIO INFORMAZIONE UTENTI.
Al fine di garantire agli utenti uma puntuale in-
formazione sull'organizzazione degli uffici deil'Am-
ministrazione e degl] Enti regionali, entro sessants
giorni dall'entrata in vigore del presente accordo,
la Giunta regionale istituisce presso la Presidenza
della Giunta lo «Ufficio informazioni e reclami degli
utenti» con il praciso compito di fommire ai citta-
dini tutte le notizie necessarie ad una pil1 agevole
utilizzazione delle strutture regionali, e raccogliere
i reclami degli stessi suile disfunzioni riscontrate
nella funzionalita degli uffici e degli operatori addet.
ti.

CAPO 1V
ARTICOLAZIONE DELLE QUALIFICHE FUNZIC-
NALI E PARTE ECONOMICA,

DECLARATORIA DELLE QUALIFICHE FUNZIO-

NALIL

Conformemente alla discilina introdotta con la leg-
ge regionale 15 gennaio 1986 n. 6, & data una nuocva
configurazione delle qualifiche funzionali, perve-
nendo alla declaratoria delle relative mansioni.
Nell'aliegato A) sono specificati la complessith deile
prestazioni, la complessita organizzativa, 1'autono-
mia operaciva, la responsabiljty, la professionalita,
la decleratoria delle funzioni, i relativi profili pro-
fessionali, i requisiti per I'accesso dall’'esterno i
cui alla L.R. 15 gennaio 1986 n. 6.

‘attribuzione del profilo professionale & disposta
su proposta del Comitato per l'organizzazioni ed
il persenalz, tra t profid professionali previsti nel.
l'ambito della qualifica funzionale di inquadramen-
to, previa istruttoria da parte di una Commissione
paritetica  Amministrazione-organizzazioni sindaca.
i del personale, avuto riguardo aila fasecia furzio-
nale ed alla qualifica di provenienza, al titolo i
studio prescritto per il profilo professionale in con.
siderazione e al titolo di studio posseduto dal dipen-

dente, al curricuwium formativo e professionale. non.
che allo stato di servizio.

QRUALIFICHE FUNZIONALI E LIVELLI RETRI-
BUTIVI.

A decorrere dal 1.0 gennaio 1986 alle qualifiche fun-
zionali indicate nell’allegata tabella A) COTTispon-

dono i seguenti livelli retributivi mensili lordi:
P

380.000 par. 100
418.000 par. :10

livello L.
o0 livello L,

Qualifica I
Qualifica II 2

[ N
-

P Tl AT S L
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quatifica 111 7 5 220 livello L. 524400 par. 138 fsh3  tima classe di stipendio, il rateo di aumento De
Qualifica v %16 O livello L. §23.200 par. 1647 » % riodico si calcola suliinoremento economico deb
Qualifica V T4-05D livello L. 741.000 par. 195!« ¢  laumento periodico successivo allultimo mati:
Qualifica Vi LS 609 lvelo L. 912.000 -par. 240 | G rato.
Qualifica VIl 9;5-0'5{) livelio L. 1.121.000 par. 295 " 3‘(:) a decorrere dal 1.0 gennaio 1986, in caso di na
Quatifica VIII 471,52 livetlo L. 1.349.000 par. 156 | 1 32 ceita @i figli @ concessa una maggiorazione pari
A oai . : - 3 ™ '
Qualifica au‘_lgirlglal’e livello L. 1710000 par. 4501 33 .1 250 per ceato del livelio etributivo iniziaie di
Spetlanc inolbre: qualifica.

(421

la bredicesima @ q-uattordicesirna. mensitith; dette

mensilita sonc corrisposte rispettivamente il 19

dicembre ed il 18 di giugno di ciascun anng, con-
tesgualmente 2gll stiperndi di competenza

si stessi, al fini-della 'semplm-cazione contabile;

dei me-

_Pindennitd di contingenza, secondo le norme del-
la legge finanziaria regionale 1986;

__ waggivnia di famiglia, se dovuta.

per l'anfo 1885, ferma restando la tabella del trat-
tamento economico allegata alla legge regionale 25
giugno 1984 n. 33, il valore del punto parametrico
di cul alla relativa nota a) a incrementato del sette

per cento ed arrotondato a lire 4.870.
SALARIO DI ANZIANITA

Ml 'personale & corrisposto, quale salario di anzia-
nita, la quota di salario individuale risultante -dal se-

guente caicolo:

a) dal 1.0 gennaio 1086, il maturato economico T
sultante datlz differenza retributiva tra il tratta-
mento econemico in godimento al 31 dicembre
1985 ed il rrattamentno economico inizinle delia
fascia di appartenenza alla stessa data. maggio-

rato del sei pér cento.

n) al personale che nell'anno 1985 ha maturato
quote di classi di stipendio e di aumenti perio-
dici—rrdi,stipendio lz cul ;ieserminazione moneti-
rip decorreredbe. secondc il sistema previsto
dalla legge regronale 25 ghugno 1984 n. I3, posic-
riormente 2atla dnta del 31 dicembre 1985, © ri-
cONOSscitind Una maggiorazicne del maturato eco-
nomico, al fini 4i cui al precedente punto al,
calcolata come segue:

rates in mesi. con aprotondamento per eccesso
delle [razioni superiori a 15 siorni, del tempo in-
tercorrente LId {'ultima oclasse maturata e quelia
immediatament2 successiva alla data del 31 di-
cembre 1985. il rateo cosi ottenuto viene ridotto
di quanto & stato eventualmente gia percepito
nello scorrimento tra le due classi per aumenti
periodici; 5& 11 dipendente nella progressione e

conormica di provenienza ha gia conseguito L'al

5.4.

5.3.

5.6.

’ 5 Anmiogo beneficio del 2.50 per ¢ento del livello retrl-

butivo miziale di qualifica @ riconosciuto ol
personale che abbia diritto, con effelio successi-
vo al 31 dicernbre 1985, all'attribuzione di aurnen-
ti di stipendio al sensi dell’articolo 1 della legge
24 maggio 1970, n. 736 e successive modificazioni
ed integrazioni; nonché al personale cul sia rico-
nosciuta 1'invalidita dipendente da causs di ser-

vizio.

d

al personale assunto nel cOTrsQ dell'anno 1986,
" dal lv_gennaio. 1988 si considera quale maturato

' dallo 0,20% dello
funzionale di

—r

economico la somma risultante
stipendio iniziale della qualifica
inquadramento. per mese di servizio.

SOAGLION AMENTO DEI BBENEFICI CONTRAT-
TUALIL

Al fini del contenimento degli oneri conbrattuali net
quadro deila politica governativa in ordine alla spe-
sa pubblica, i penefici economici conseguenti alla
applicazione del presente accofpdo vengono artribul-
ti, con le decorrenze & pemeﬁtua.li di seguito spe-
cificate. prendendo a base di caicolo Vintero tene
ficto
dal 1.0
dal l.o giugno 1988: 800%%

dal 1.0 dicembre 1936 100%4.

sconomico spetiante 4 ciascun dipendente:
gennaio 1986 70" '

ACCONTO SALARIO DI ANZIANTTA

Qualora il rinnovo del nuovo accordo non aopvesse
realizzarsi aile scadenze previste dal presente CCo
do, 2 personale cerri COMUNGUe corTisposto. ERRA
tolo di acconto, Ul weneficio di importo part al ¢

giie per cento deltiniziale di livedlo, da considerarss
quale salario di anzianita.

Loaie

ai fini dela determinazione deil’anzianitad di servi-

RIFQUILIBRIO ANZIANITA' ant
zio riconoscibile ai fini economici e giuridiei, il per
sonale regionale, entro 30 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente accordo pud presentare do-
manda per il ricalcolo delia anzianita di servizio de-
rivante dalla progressione economica realizzata cot
ja L.R. 25 giugno 1984 n. 33, con effetto dal 31 dicery
bre 1983, secondo i seguenti ariteri

L EmalAE N T
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Al personale dipendente & riconosciuto il servizio
prestato presso I'Amministrazione regionale e gli
enti di cui al primo. comma debl'articolo 88 deila
lepge regionale 17 agosto 1973 =n. 51, nel modo se-
guente:

: . - ~x,
a) se prestato in carriera corrispondente e con

mansioni assimilabili a gquelle proprie della fa-
scia funzionale nella quale presta servizio nella
misura mtera

b

—

funzioni non assimilabili a quelle della fascia
funzionale nella quale presta servizio, 0 se pre-
stato in carriera immediatamente inferiore, nel-
la misura pari alla meta.

Si considera parificato al servizio reso presso glhi
enti pubblici, fatti salvi i diversi trattamenti pre-
videnziali e pensionistici, per i guati si rinvia alle
norme di cui al successivo punto 8 del presente
accordo, quello prestato presso la Regione e gli
altri enti dell'area contrattusle con contratto di
lavoro individuale o quale socio di cooperative
costituite ai sensi delia legge 1° giugno 1977 n. 285.
Per il personale regionale al quale sia stato attri-
buito ai soli fini economici un trattamento econo-
mico con assegno ad personam - fatta esclu
sione dell’assegno personale di cui all’articolo 9
dela legge regionale 12 gennaio 1982 n. 2 - ¢ con
attribuzione di anni di anzianita calcolati in {or-
I'applicazione del presente punto de-
riassorbimen o di

ma virtuale,
ve tendere prioritariamente al
tali benefici, fatti sabwi | benetici previsti dall'ar:i-
colo 1 della legze 24 maggio 1970 n. 136; viene co-
mungue garantito nel nuovo divello retributivo I'im
porto maturato per anzianiti (classi ed aument:
periodici in godimento al 31 dicembre 1085}, ove
risultasse superiore al mawurato determinato al
sensi dei precedenti punti 2} e b) del presente

articelo.

TRATTAMENTO ECONOMICO NELLA MOBILI-

TA' VERTICALE

Al perscnale che, nel'ambito dei processi di mo-
bilita verticale previsti da} presente accorde, sia
attribuita una gualifica superiore a quellaﬂder;van-
te dal primo inquadramento spetta un trattamento
economico alia data della nomiﬂa nella nuova qua-
lifica funzionale calcolato aggiungendo ailo sti-
pendio tabellare iniziale della nuova qualifica il
maturato economico determinato come previsto
al punto 5.3.

Ai fini g:urlchc 'anzianitd posseduta nela _qualifi-

ca di provemenza i ndotta a due term ne: c¢151 d1

iR s el o SR

se prestato in carriera corrispondente, ma con

5.8.

quadramento... . A

—

.

maobilitz verticale alla terza alﬁ_gv sesta ed alla set-
[ty " i
tima_ quallﬁca funmonale successwa alg L;};lq‘ﬁ;p-

bl ey AT H T

. ;,f?’f*
ONNICOMPRENSIVITA" - DEROGHE
Resta confermato il principio dél'onnicomprensi.

vith di cui abla normativa vigente.

Al fine @i dare chiarezza al principio ed evitare
le attuali incertezze, & stabilito il eriterio che pcs-

sanc essere percepiti assegni, indennita od altro

" unicamente se la norma positiva ne faccia specifica

previsione.

In linea con il criterio indicatc come sopra, a_de-
—————
correre dal 1¢ giorno del mese successivo a quello

di entrata in vigore del presenfe accordo sp=ttd.no
e

— Vindennitad 4i conrdinamente secondo le vigen-
ti percentuali, riferite allo stipendio iniziale dei-
la qualifica funzionale dirigenziale incrementato
del maturato econcmico di cui al precedente
punte 5.3. lettera a) determinato per l'im-pjega-_ .
to gia dedla sesta fascia funzionale con 20 an-
ni di servizio; ‘

— l'indennita di gabinettd per limpeorto forfetiz-
zato delie ore di lavorc siracrdinario previs-e
sacondo il vigente regime; per il Capo di gabi-
netto detta indennita & sostituita dalla indenni-
ta di coerdinamen:o prevista per il Coordinato-
re generale;

cninmato & far purie
anatogni

— 1l

nersonaie

ammissiont, collegt o albrd coneersl
internl 0 estorni alllAmministrazione regionaie,
& corrisposto i} compenso per lavoro straovdis
norio per le ore eccedenii il normale oraric
servizio e semprech® non venga coOTTIEPSSLR «id
sitre apuministrazioni alcuna forma di compoen
so: le ore di !avero stracrdinario effettuare ner
i motivi sopra indicat! sono reiribuite in der,-

za ai limiti fissati al successivo punto 3.11

cassa per maneggio wvalori, =2is-
-ato a lire mensili lorde 100.000 »er
iith, in favore del personale che, nominato con

— Uindennitd di
12 monsi

atto formale, maneggl danaro per un imporo
annuo non inferiore a 200 milioni; detta inden-
nithd spetta al cassiere centrale dell’Ammin:sira-
zione regionale, farmalmente nominato, nell’iin-
porto mensile lordo di lire 130.000;

— lindennita ai centralinisti non vedenti secondo
ii vigente regime;

— il compenso per lavoro straordinario, le indrn-
nita ed i rimborsi per missione e trasferimen.
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to nella misura fissata dal presenie accordo in
successivi punti;

— Yindennita per il servizio presso i Centri ela-
borazione dati spettante, per ogni giornata di
effettiva presenza, al personale con profilo pro-
fessionale di:

g cperatore consollista, nella misura di lirs
= 2500 < =

3

— istruttore programumatore, neila misura di
lire 3000 -t
istruttore direttivo analista nella misura di

lire 3.500; D

— lindennitd per servizio di guida di autoveicoli
al personale della quarta qualifica funzionale
con profilo professionale di autista, nella misu-
ta di lire 4000 per ogni giornata di effettivo
servizio di guida di auntoveicoli dell'Amminisira-
zione; tale indennitd non & comunque cumula-
bile con Vindennith di esposizione a rischio;

— lindennith per servizio d'istituto al personale
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale
secondo la normativa vigente;

- Vindennita per servizio di campagna nella misu-
ra di lire 4.000 per ogni giornata di effettivo
servizio in campagna al personale del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale avente il
profilo professionale di sottufficiale e guardia;

— lindennitd per il personale esposto a rischio
nella misura di lire 3.000 per ogni giornata di
effettiva prestazione di lavoro nelle lavorazioni
previste dail'allegata tabella B;

— lindennitd di volo e di navizazione per il perso.
nale del Corpo forestzle e di vigilanza ambien-
tale che effeltivamente sia adibitc a servivio di
istituto con l'uso del mezzo aereo o marit?imo.
in misura di lire 10.000 per ogni giornata d'ini-
piego con detto mezzo.

TURNI DI LAVORO

Per lavoro prestato secondo appositi turni avvi-
cendati giornalieri e per turni festivi spetta una
maggiorazione dello stipendio orario, non utile ai
fini del trattamento integrative di previdenza e
quiescenza, pari al 20% per turni pomeridiani,
40% per turni notturni e festivi, 60% per turni
notturni-festivi,

I turni pormeridiani hanno inizio alle ore 14; quel-
li notturni tra le 22,00 e le ore
6.00. Non si considera prestato in turnc pomeri-

S0NO compresi

5.10.

5.11.

diane i} lavoro prestato per il recupero relativo’
alle articolazioni deli'orarioc settimanale in 5 giomi.

Nessun dipendente pud essere comandato ad effet-
tuare pitt di 10 turni notturni al mese.

Guando non sia possibile concedere il riposo com-
pensativo al dipendente inserito in turni di servi-
2i0 In giorni festivi diversi dazlla domenica, spe ta
un compenso sostitutivo commisurato ail'impor
to. previsto per il lavoro straordinario festivo.

Al personale turnista in servizio presso s-d. di-
slocate fuori dei centri abitati e in quelle non col-
legate da servizi pubhlici di linea compatibili con
Vorario d'ufficio, & corrisposta una indennita chi-
lemetrica pari ad 1/5 del costo della benzina super
per il percorso intercorrente da! comune pil vi
cino al posto di lavoro.

L'individuazione det servizi che devono attuare
turni di lavoro viene definita a liveilo di con'rat- .
tazione articolata.

REPERIBILITA’

In particolari settori in cui sia necessario garan
tire la continuita del servizio nell’arco delle 24
ore possono essere istituiti reperibilita.
Il servizio di reperibilita, va di nerma limitato ai
periodi notturni e festivi ed ,ha una dorata nen n-

feriore alle 12 ore ed un massimo di 24 ore.
R R LSO
La reperibiiiik ¢ remunerata con una indsnnita 3

turni di

rara pari a L. 750,

I! dipendente non pud essere messo in reperipilizi
per un periodo superiore a 6 giorni al mese,

Il personale inserito in appositi turni di reperinili-
ta deve fornire all'Amministrazione di spparie oo
za i proorio recamito telefonico ed assicurare, oo
tro il termine di 30 minuti dalla chiamata, i uro-

nrio intervenio.

Al personale in turmo di reperibilitd, chiamato oo-
esizenza di servizio a prestare la propria ogera. :

corrisposto per ogni ora dj

venso pari ad un'ora di straordinario.

Nel caso tale intervento dovesse cadere in giorna-
ta festiva il compenso & corrisposto in misura pari
a 1 ora di straordinario festivo. '

La contirattazione articolata individua i servizi che
attueranno i turni di reperibilita.

LAVORO STRAORDINARIO

Lo straordinario non pud essere utilizzato come
fattore ordinario di programmazions del temrpo dt
lavoro.
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Nelle situazioni nelle quali lofferta di lavoro
ordinario & insufficiente per uma fase prolungata
si ricorre a processi di mobilith, al lavoro a temp?
parziale o a termine.

Nei casi in ocul lo straordinario & comunque ele-
mento indispensabile, si effettua di norma un ri-
poso compensative possibilmenfe entro il mese.
Detto riposo non & comunque cumulabile con il
compenso per il lavoro straordinario.

La misura oraria dei compensi per ilavorc siraor-
dinarip & determinata maggiorando la misura o-
raria di lavoro ordinario calcolata convenzional-
mente dividendo per 175 la somma dei seguenti e-
lementi retributivi:

— stipendio mensile tabellare base iniziale di qua-
lifica funzionzle in godimento;

— salario di anzianita;
} /’ N e
— rateo di 13+ mensitita. { 2/12 oekbs e

L

La maggiorazione di cui scopra & pari al 15 per
cento per lavoro straocrdinario diurno, al 30 per
cento per lavoro straordinario prestato nei giorn®
festivi 0 in orario -notturno (dalle pre 22 alle §
del giorno successivo) ed al 50 per cento per quel-
lo prestato in oraric notturno festivo.

L'imperto_cosi_ottenutg & ulteriormente maggiora-
to di una cifra pari al 1/175 della indennitid di con
tingenza spettante alla data del 1+ gennaio di cia-
scun anno ed ha decorrenza dal primo giorno del

guello di enirata in vigore del

mese SUCCesSSive

presente accordo .

Le prestazioni di lavoro stracrdinario sono com:
plessivarrente autorizzate entro il
mo di spesa equivalenie a 109 ore annue per ¢ia-
scun :mpiegato con esclusione dzi coordinaicri nel-
I'ambito del contingente delln struttura di cui al
punto 3.7. ed ¢ utilizzato all'internc cdella siruttu-
ra medesima.

Il limite annuo individuale & stabilito come segue:

— per rutto il personale: 180 ore annue;

— per i coordinatori generali, 480 ore annue; per
i coordinatori di servizio, 360 ore annue; per
il coordinatore di settore, 240 ore anue.

Un monte ore aggiuntivo di 30 ore annue per cia-
impiegato & a disposizione rispettivamente
Giunta regionale e degli organi istituzionali
enti strumentali regionali dell'area contrat-

scun
deila
degli
tuale,

limite massi-

5.12.

Detto monte ore di straordinario viene utilizzato
per esigenze particolari, o per il perseguimento di
ohiettivi programmati in modo articolato per As-
sessorato o comparti, ed e oggetto di wverifica tri-
mestrale con i sindacati pilt rappresentativi nel-
l'area regicnale. .

Deve essere data comunicazione pubblica deille f
nalith, dei criteri organizzativi e della specifica
utiiizzazione nell'ambito dei diversi uffici per le
quali il monte-ore viene utilizzato e dei dipendenti

che ne usufruiscono.

Fino alla nomina dei ceordinatori, restano ferme
ie norme eccezionali previste dall’articolo 9 della
L.R. 28 novembre 1981 n. 39 per il perscnale aven-
te titolo altapplicazione dei commi primo, secondo
e terzo del medesimo articolo.

Resta altresi ferma, sino alla nmomina dei vincito-
ri dei concorsi indetti ai sensi dell’'articolo 31 dal-
la legge regionale 5 novembre 1985 n. 26, la nor-
mativa sul limite massimo delle ore di lavoro stra-
ordinario previste per il personale del Corpo fo-
restale e di vigilanza ambientale dall'articolo 19,
wltimo comma, della predetia legge.

MISSIONI - INDENNITA' RELATIVE

L'indennita di trasferta per l'invio in missione del
personale noncheé guella di trasferimento, vengono
disciplinate nelle procedure relative come segue:
a) per le missioni nell'isola k in territorio nazio-
nale & autorizzato il rimbérso a pié di lista par
le spese di albergo di seconda categoria zer il
personale deile qualifiche funzionali dallz ori-
ma alla sesta e di prima cateﬂgoria per il p=rso-
nale delle restanti qualifiche funzionali. Al
in missione & concesso

Der-

sonale inviato airesi
il rimborse delle spese relative ai pasti neila mi

sura massima di lire 39.C00 giornalierc.

b

~—

Limpoerto Zella indznnitd di trasferta & cusilo
previsto per gli impiegati civili dello Stato se-
condo la seguente corrispondenza:

personale delle qué,liﬁche funzionali settima. ¢
tava e dirigenziale. nella misura prevista zer le
qualifiche ndicate al punto 2) della tabeilz A
allegato aila legge 18 dicembre 1873 n, 336 e suc-
cessive moedificazioni ed integrazioni;

2) perscnale delle restanti quaiifiche funzicnali,
neila misura prevista per le qualifiche indicate
ai punti 3}, 4) e 5) della stessz tabeila A), 1)
e 2) della tabella B) e 1) della tabella 'C) alle-
gate alla precitata legpge n. 836 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni.
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e

¢) Per le missioni fuori dell'fsola, di durata non
inferiore a otto ore & corrisposta Ja diaria in.

tera.

It rimborso a pig di lista delie spese di alber-
go e dei pasti come previsto al precedente pun-
to a) cémborta la riduzione della indennita di
trasferta rispettivamente di un terzo o di due
terzi a seconda che il dipendente si avvailga di
una ¢ di entrambe le facolti.

d

—

Per le missioni all'estero, ferma restando lipo-
tesi del rimborso a pié di lista per le sp=se di al-
bergo e nella misura massima di lire 100.000
mer i pasti, I'indennitd di itrasferta & corri§p0~
sta nella misura prevista per gli impiegati ci-
vili dello Stato, secondo le corrispondenze di
cui alla precedente lettera b).

—

f} B’ garantita una congrua anticipazione sino al
90% delle spese preventivate e prevedersi la li-
quidazi‘one della indennith anche mediante atto
del funzionario delegato.

Le missioni ordinarie di servizio devono ess're
autorizzate dalle sbrutture amministrative, che
sono tenute a controllarne Vesatto adempimen-

g}

to.

Al personale che nel corso della trasferta effet-
tui attivita lavorativa per ore eccedenti il nor-
male orario di servizio & corrisposto il com-
penso per lavoro stracrdinario nei limiti fissati

h

—

al precedente punto 3.11.

Le assegnazionl di bilancic per missioni deveno

essere ripartite ver ramo di amministrazione se-
condo le presumibili esigenze dei servizi e sog-
gette a verifica trimestrale.

. TRATTAMENTO DI TRASFERIMENTO

Al dipendente trasferito dufficio in altrc comu-e
& dovuto il rimborso delle spese di viaggio con
mezzo pubblico di linea e, per la durata di questo
il trattamento di missione.

- Analogo trattamento, nella misura prevista per la

qualifica posseduta dal dipendente, compete an-
che per ciascuna persona della famiglia del dipen-

dente siesso con essc convivente,

Al dipendente trasferito spetta ineltre il rimbor-
s0 delle spese effettivamente sostenute per la spe-
dizione dei mobili e delle masserizie per non oltrz
40 quintali complessivi.

Qualora {1 trasporto sia effettuato con mezzi di-
versi dalla Ferrovia, le spese per il trasporto dei

5.14.

5.15.

mobili e delle masserizie song integrate con uni
indenita chilometrica di L. 80 al gquintale.

Al personale trasferito che abbia effettivamente

mutato la propria residenza, spetta sino a un
massimo di 6§ mesi, in relazione alle condiziont di
effettivo disagic connesse al trasférimemo, ade-
guatamente documentato e secondo criteri defi-
niti dal Comitato del personale, una indennitd di
prima sistemazione nella misura di seguilo indi-

cata:

— qualifica dirigenziale; per il primo mese L.
500.000; per i mesi successivi L. 350.000;

— T e & qualifica funzionale: per il primo mese
L. 400.000; per i:mesi successivi L. 300.000;

— rimanenti qualifiche funzicnali: per il primo me-
se L. 300.000; per i mesi successivi L. 250.000.

Al dipendente che non abbia trasferifo nella nuo-
va sede di servizio la famiglia & corrisposto il §0%
dell'indennitad di prima sistemazione di cui al pre
cedente comma, salva la corresponsione dell'altro
40% dopo l'avvenuio trasferimentc deila famiglia,
purché compiute entro un triennio dalla data di
decorrenza del provvedimentc di trasferimento.

SERVIZIO MENSA

Al fine di agevolare la realizzazione delle nuove
forme di organizzazione del lavoro e le maggiori
disponibilita richieste agli ope(rntori. TAmminisira-
zione regionale ove necessario o 208
sibile, inense di servizio secondo le modalith < cri.

istituisce,

teri da concordarsi attraverso accordi articolati.

Comungque per poter fruire del diritto alla mensa

& necessario essere effettivamente in servizio.

I1 pasto va consumato al di fuori dell'orario
servizio.

Il dipendente & tenuto a pagare per ognl pasio un
corrispettivo pari a 1/3 del coste unitario risuitan-
te dalla convenzione, se la mensa e gestita da

Ter-
zi, oppure un corrispettivo sempre pari ad 1,3 da=
costi dei generi alimentari e dei perscnale, quaio-
ra la mensa sia gestita direttamente dall’ente.

In ogni caso & esciusa ogni forma di monetizzo-

zione 1adennizzanie.

Nelle more della definizione degli accordi richia-
mati, il servizio pud essere affidato al CRAL - Re-
gione Sardegna. ’

SEGRETARI PARTICOLARI.

Al Segretario particolare estraneo all'Amminisira

zione & attribuito il trattamento economico -
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5.16.

ziale spettante all'impiecgato delin seftima gnalifi-

ca funzionale, incrementato del maturato econo-

mico di cui al precedente punto 5.3. lettera a)

determinato per !impiegato gia della sesta [ascia:

funzionale con 8 anni di servizio.

Al Segretario particolare che sia dipendente dal-
I'Amministrazione, fermo restando il trattamento
economico in godimento ai sensi della normativa
in vigore, & attribuita una indennita, aggiuntiva al-
I'indennitz di gabinetto, in misura pari alla even-
tuale differenza tra il t,ratta.n'aento economico pre-
detto e gueiio spettante al Segretario particolare

estraneo di cui al precedente comma.
USO DI AUTOVEICOLI,

In materia di uso di autoveicoli viene prevista una
nuova disciplina, onde eliminare le attuali incer-
tezze e carenze normative.

A tale fine, & stabilito il principio che 'uso di auto-
mezzi, appartenenti sia all’Amministrazione che
al personale dipendente, deve essere autorizzato
preventivamente in quanto finalizzato al servi-

zio dell’Amministrazione.

Le autovetfure in dotazione alle singole strutture
song di norma affidate alla conduzione c_ii per-
sonale In possesso del necessario profilo profes-
sionale di autista o al restante personale purché in
possesso  della necessaria abilitazione alla guida,
con obblizo di rispettare le specifiche procedure
di gestione a garanzia de¢l rendiconfo. Le autovet
tdevono  es-

ture appertenenti all'Amministrazione

sere coperte da assicurazione kasco.

Le autovetture del personale dipendente possono
essere altresi utilizzate per esigenze cdell’Ammint
strazicne, previa autorizzazione richicsta dal per-
sonale medesimo e con esonere deil’Amministrazio-
ne stessa da ogni responsabiliti per danni con-

nessi aila circolazione.

Tuttavia, quale conrributo ai possibiii sischi deri-
vanti daila circolazione rischi che restunc comun-
que a carico del dipendente), 'Amnunistrazione
corrisponde al personale in missione che {acown
uso del mezzo propric Uindennita chilornenrmsl-
la misura di cui alla normatzva in atto, incremeocn-

tata di un decimo.

OB,

Per entrambe le ipotesi che precedono, annualmen-
te ed in via preventiva, si provvede alla formula-
zione di un programma operative che, sentito il
Comitate per l'organizzazione ed il personale, ef-
fettua la ricognizione delle disponibilith di auto-

3.7,

=1

7.1

mezzi delAmministrazione per le conseguenti as-
segnazioni alle singole strutture. Il programma sta-
bilisce altresi le modalith d’'uso di detti automezzi
nell'ambito deila disciplina regolamentare, e le ipo-
tesi di autorizzazione all'uso di autovetture di pro-
prieta del personale dipendente. ‘ResSta fermo !'ob-
blige di rendiconte per l'usc delle macchine in

detazione.

TRATTENUTE PER SCIOPERI BREVI.

Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata
lavorativa le relative trattenute sulle retribuzioni
sono limitate alla eifettiva durata dell’astensione

dal lavoro.

. EQUO INDENNIZZG.

Le nuove misure del trattamento economico risul-
tanti cial presente accordo hanno effetto suila de-
terminazione dell'squo indennizzo per la perdita
dell'integrita fisica conseguente ad infermitd rico-
nosciuta dipendente da causa di servizio. In ma-
terita di equo indennizzo viene estesa la vigente
normativa concernente gli impiegati civili deilo
Stato, mediante ['apposito strumeritc regolamen-
tare che la Giunta regionale promuove in attua-
zione dell'articolo 7, ultimo comma, della L.R. 25

giugno 1984 n, 33.

CAPC V

SITUAZIONE PREVIDENZIALE

La Giunta regionale, a conclusione degli studi
feenico-attuariali suila materia, presentd appos:o
disegno di lecge al fine di pervenire a tempestive
ner la modificx dell'attuale

doterminazioni sisie-

ma di contribuzione e prestazionl concernente 1

Fondo Integrative per il Trattamento di Quiescen.
7 el dipendenti dell’amminisirazione regionaie,
JTng

in nttuazione dellarticolo 26 della L.R. 25
1984 n. 33

In tale contesto. deve essere perseguito 'obiestivo
della perequazione ed omogeneita per prestazioni
2 contribuzion! neil'ambito deil’area contraitcsie:
ed altresi prevista 1o possibilitd di concedere .n::

cipaziond sulla liguidazione da parte dei Fondi o

tegrativi per lzcguisto o la costruzione deila -
mu casa e per documentat! gravi motivi di {om
ziia. '

CAPO VI
RELAZIONT SINDACALI

TUTELA SINDACALE DEL PUBBLICO IMFIEGO.

a) Organizzazioni sindacali contrattazione.

Alle organizzazioni sindaeali compete la con-
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f

!
;

i

f avente titolo alla contrattazione ai sensi della

€ Tubti i dirigen\ti sindacali:

trattazione con FAmministrazione di tutti gli
aspetti del rapporto di lavoro, l'intervento su
ogni problema che interessa la condizione di la-
voro dei personale dipendente. nonche ia con-
trattazions degli statuti e dei regolamenti dei-
le istituzioni interne di carattere sociale, previ-
denziale, assistenziale, culturale e ricreativa ri-

guardante i dipendenti.

Istanze sindacall.
Tutte le organizzazioni sindacali sonc rappre-.

b)

sentate da propri organi wdirettivi ed esecutivi
con poteri di contrattazione di rispettivo live!io.I

Dirigenti sindacall.
Sono dirigenti sindacali tutti i lavoratori elet- |
ti negi organi direttivi ed esecutivi delle istan-.
ze sindacali a livello aziendale, provinciale, re-

¢)

gionale e nazionale.

Allo scopo di assicurare il libero funziomlmen-1
to delle Organizzazioni sindacali, ai. dirigenti’

indicati dalle stesse saranno concessi, per ogni}-

I

;;‘ Organizzazione sindacale dell'area contrattuale
! 1
legge 29 marzo 1983 n. 93 permessi .arari. nei
limiti di 80 ore settimanali per sigla.

— non sono soggetti alla dipendenza funziona-
le quando espletano le loro funzioni;

durante lo svolgimento dei lora compiti con-
servano tutti i diritti wiuricgicli ed economi-
ci acquisiti ed acquisibili, per la qualifica ri-
vestita;

non possono essere trasferiti dail’'Uificio di
appartenenza senza pre_vio nutia-osta delln ri-
spettiva Organizzazione sindacale di careso-
ria ¢ fino ad un anno dopo la cessazione delb
Uincarico. Sia il trasferimento che lUeventuo.
le opposizione devono essere adeguatamente
motivati.

La gestione delle ore di psrmesso di cul al
presente accordso spetta alle Creanizzazioni
sindacali che, unitamente o singolarmente.
danno comuniczzione pericdica delle moda.
lith d'uso all’Assessorato regionale compe-
tente in materia di personale o all’organo
istituzionale dell'Ente strumentale deli’area
contrattuale.

d) Permessi sindacali.

Ai dirigenti di cui al precedente punto sono con-
cessi, inoltre, permessi sindacali retribuiti, su

LR R T E———

-1
i

7.3

richiesta dell'Organizzazione sindacale ai  ap-
appartenenza, per partecipare a trattative, a
congressi, a convegni ¢ riunioni provineiall, re-
gionali o nazionali comunque Siguardanti la
cabeguria. )

Lo stesso trattamento compete ai lavoratori
eletti o designati a partecipare ai congressi del-
le rispettive Organizzazioni sindacali.

Aspettativa sindacale retribuita.

I dirigenti sindacali di cui alla precedente let-
tera ¢) possono, su richiesta dell'Crganizza-
zione sindacale di appartenenza, esseré cotloca-
ti in aspettativa retribuita per motivi sindacali.

e)

Il numero da collocare in aspettativa,' per cia-
scuna Organizzazione sindacale dell’arez con-
trattuale avente titolo alla contratiazione al
sensi della legge 29 marzo 1983 n. 93, & fissato
nel numero di un dirigente sindacale chiamato
a ricoprire incarichi sindacali per ogni 1.000
dipendenti o frazione di 1.000, da ripartisi pro-
porzionalmente al numero degli iscritti.

E' comuliiue garantita una aspettativa retribui-

ta per ogni sigla.

) Trattamento durante l'aspettativa sindacale.

Ai lavoratori collocati in; aspettativa per mo-
tivi sindacali ai sensi delprecedente punto so-
no corrisposii a carico dell’'Ente di appartenenza,

tutti gli assegni spettanti neila qualifica rive-
stita in ‘forza delle norme e dei regolament:
vigenti.

I periodi di aspettativa per motivi sindacali
sono utili a tutti gli efeftti salvo che per i con-
sedo ordinario.

L'aspettativa ha termine con la cessaziong 3er
qualsinsi causa det mandato sindacale.
Per guanto non previsto siorinvia alla normativa
vigente antericrmente al oresente accordo.

AUTOREGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI
SCIOPEROQ.

In armonia con i principi indicati al precedente
punto le QOrganizzaizoni Sindacali fanno rinvio il
ccdici' di autoregolamentazione del diritto di scio-
pero, allegati all'accordo intercompartimentale di
cui al D.PR. 19 febbraio 1986 n. 13. '

INFORMAZIONE.

' assicurata una preventiva, regolare e tempestiva
informazione alle organizzazione sindacali di cate-
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goriz con non meno di 200 iscritti nell’ambito del-
I'area contratiuale, con particolare riferimento agli
atti, provvedimenti anche normativi di contenuto
generale riguardanti il personule, Porganizzazione
del lavoro, la politica degli organici, il funziona
mento dei servizi, le innovazioni tecnoiogiche.

L'informaszione & dovuta anche per provvedimenti
che, relativi a materie non rientranti nella con-
trattazione, possono determinare conseguenze ri-
guardantt i1 personale e l'organizzazione del la-

voro.

In pearticolare saranno promossi incontri per la ve-
rifica delle modalita e dei tempi di applicazione det-
le intese contrattuali, nonché per la verifica di ogni
iniziativa concernente la programmazione del la-
voro e degli orari, i piani di produttivita, i criteri
di incentivazione, il funzionamento e l'efficacia det
servizi in relazione all'uienza.

L'informazione & assicurata alle rappresentanze
regionali delle organizzazioni sindacali di catego-
ria per gli atti degli uffici centrali, alle rappresen-
tanze territoriali delle stesse organizzazioni sin
dacali per gli atti degli uffici periferici.

Linfcrmazione non & comunque dovuta alle orga-
nizeazioni sindacali che non diano comunicazione
dei loro rappresentanti e del lorc esatto {e'capito

postale.

Al finl & con le garanzie previste dall'articolo 20
del D.P.R. I° febbraio 1886 n. 13 & altresi dovuta
I'informazicne alle organizzazion{ sindacall in oc-
casione della promozione di interventi di progeita-
zione concernenti nuovi sistemi di elaborazione a
base informatica, in mode da consentire la valuta-
zione degli aspetti che possono determinare vincoli
all'occcupazione, alle {unzioni ed ai rucli nell'or-
crganizzazione, ali'ambiente ed alla gqualith del

lavoro.

L'informazione all'utenza per quanto concerne gli
atti amministrativi delle strutture deil'area con-
trattuale regionale & disciplinata dall’apposita nor-
mativa regionale.

CAPO VII

DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto nel presente accordo, si
fa rinvio alle regole di comportamento contenute
nelf’accordo intercompartimentale emanato con il
D.P.R. 1° febbraio 1986 n. 13 ed aila normativa re-
gionale preesistente nella materia.

NORME TRANSITORIE
CAPO I

NORME PER IL PRIMO INQUADRAMIINTO
E PER LA MOBILITA" VERTICALE

L'inquadramento de! perscnale in servizio al 31 di-

cembre 194856 avviene con i seguente meccanismo:

13 attribuzione a tutto il personale in via provviscria

a far data dal le gennaio 1986 della nuova gual fica
funzionale ai fini giuridici ed economici secondo la
seguente tabella di equiparazione:

qualifica funzicnale
LR n §/1986

fascia funzionale
LR. n. 51/1978

II qualifica funzionale
IIT qualifica funzionale
IV qualifica {unzionale
V qualifica funzionaie
VI qualifica funzionale
VII qualifica funzionale

I fascia funzionale
II fascia funzionale
11T fascia funzionale
IV fascia funzionale
V fascia funzicnaie
VI fasciz funzionale

Al perscnale viene mantenuta provvisoriamente la
qualifica funzionale posseduta al momento dellin-
quadramento.

In deroga a quanto previsto dalla tabella di equipa-
razione che precede e con decorrenza dal Iv genna-
io 1986:

_a) al personale inquadrato nelld terza fascia funzio-

nale del ruoio unico regionale con ia qualifico ~d
esaurimento di ceadiutore nei servizi det carimo-
niale e di rappresentanza che, wlia data di en ra-
ta in vigore della L.R. 17 agosto 1978 n. 31, svol-
geva le relative mansioni con auioncmia operativa,

& attribuita la sesta gualifica funzionalz.

L'accertamento delle mansiom ¢ demandats
Comitato per Porganizzazione ed il personale i
cul alla predetta legge regionale;

al personale inquadrato nella quarta fascia un-
zionale del ruclo unico regionale con la quuiiiie:
di fotocinecoperatore ai sensi e per gli effers: dj
cui all’articolo 24 della L.R. 23 giugno 1984 n. 33,
& attribuita ia sesta qualifica funzionale;

b

—

¢) al personale inquadrato neila terza fascia funzio-
nale del ruoclo unico regionale e dei ruoli organic
degli enti dell’area contrattuale con la qualifica di
autista specializzato, nonché al personale ingua-
drato nella seconda fascia funzionzle del ruoio
unico regionale e dei ruoli organici degli enti del-
l'area contrattuale con la qualifica di autista —
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purche alla data del 1¢ gennaio 1986 siano, l'uno
e l'aitro, addetti stabilmente alla guida di autovei
coli dell’Amminisirazione — & attribuita fa quarta
qualifica funzionale ed il profilo professionale di_

autista;

d) al personale inguadrato nella quarta fascia fu.n-|
zionale del ruolo unico regionale e dei rueli orga-
niei degli enti defl’area contrattuale con la qua-
lifica di conduttore di mezzi meccanici pesanti
o qualifica corrispondente, purché alla data del,
1.0 gennaio 1586 sia adidalio stabilmente alla gui-?

da di autoveicoli o di mezzi speciali, & attribuita
la quinta qualifica funzionale ed il profilo pro
fessionzie di operatore conduttore di mezzi spe-
ciali;

2) L'attribuzione dei nuovi profili professionaii nelle
qualifiche funzicnali previste nella L.R. n. 6-1886 av-
viene entro tre mesi dall'entrata in vigore della pre-
sente norma con le seguenti procedure:

[-1- a) costituzione di una commissione paritetica Am-
g;ﬂj\:‘w ministrazione ¢ Organizzazioni sindacall, avente
“ il compito di effettuare gli adempimenti istrut-
tori di cui al punto 5.1. preordinati alla atéri-
buzione dei profili professionali necessari aklo
svolgimento dei compiti individuati secondo
quanto previsto dall'articolo 6 della L.R. n. 6-1986: ;

attribuzione a far data dal 1.0 gennaio 1986 del
nuovo profilo prefessionale nella qualifica fun-
zionale al personale in servizio presso 'Ammini-

b

.

strazione regionale suila proposta del Comitato
per lorganizzozione cod il perscuale riunito i

senso dell'articole 13, comma 4.0 punto i) della
L.R. n. 531-1978;

3} Con l'attribuzione dei nuovi profili professionali al
perscnaie in servizio, vengono determinatl i@ postd
vacanti nelle qualifiche funzionali, da coprire con

i seguenti criter:i:

nelle qualifiche funzionali comprese tra la I e
ia VII gualifica funzicnale per una sola voita so-
Lo

a)

no messi-a concorso interno per titch il
dei posil disponibili con § criteri previsti neil'al
Ieg.ata tabella C); l'inguadramen<o netla qualifica
funzionale di competenza e l'atiribuzione del re-
lativo profilo opreofessionale decorre dalla data
{dellatto formale e comunque non oltre il 31
" marzo..1987;

b} nella VIII qualifica funzionale !'accesso avvie-
ne in via transitoria sul totale dei posti disponi-
bili destinando { predetti posti, mediante con-

s

£

v

corso interno .per titeli, ai soli appartenenti al-
la VII qualifica funzionale; i ariteri di valutazio-

nie del titoli sono definiti nel’allegata tabella c¢);

Iinguadramento nella gualifica funzionale e l'at-

tribuzione det relativo profilo professionale dovra -

essere disposta entro 60 giorni-dalla data di en-
trata in vigore del presente accordo, e avra
decorrenza dalla data dell'atto fonmale e comun-

que non oltre El ,E] INArzo 1:98721-'

¢) l'accesso  alla “qualifica funzionale dirigenziale
dell’Amministrazione regionale avviene {n via
transitoria per it totale deli posti disponibill,
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore
del presente accordo e con decorrenza dalla data
di pubbiicazione dell'accordo nel Boletiino Ufi-
ciale della Regione, nel modi seguenti:

- . 18 posti sono conferiti direttamente ai fun-
zignari inguadrati nella sesta fascia funzionale
del 'ruclo unico regionaie che, in data non suc-
cessiva al 24 luglio 1986, abbiano avuto confe-

rito, con deliberazione delia Giunta regionale, -

I'incarico di Segretario generale o di Direttore
dei servizi degli Assessorati régionali; ovverg
siano stati nominati Capo di Gabinetto della Pre-
sidenza della Giunta o Coordinatori ai sensi del-
I'articolo 8 della L.R. 17 agosto 1978, n. 31 o

Rirettore generale .dell’Azienda foreste demanis-

H detia Regione sarda; I

— n. 37 posti sono destinati 21 concorso interno

per titoli. cul sono ammessi a domonda gl ime
piegail (‘l_el‘;'.-\mministruzxone reglonale inguadru-
ti nella V'II qualifica funzionale; i
tazioni dei titoli sono definiti nella allegata ta-

criteri di waki-

7L ‘;"" bella C);

— 1. 35 posti coperti mediante concorso pubilico:
“ally

la decorrenza delda nomina avra erfetto Zolle

data dell’atio fonmale;

d) la Commissicne paritetica 4l cul 2l n»rececen:s
punto 2.a) 3i esprime in ordine all'applicezione

dei critert raiacivi atla mobiiith verticale con o

nicolare riguardo a quelli concermenti I'zccar:ia-
mento delie mansioni svoite e le valutazion: de:
titoli proiessionali.

Pt

La Commissione paritetica ¢ chiamats altresi ot
la verifica dello stato di atiuazione delle proce-
dure relative alla mobhilita verticale;

e) ai processi di mobilith verticale previsti dalle
. presenti norme 4ransitorie € assicurata 'ammis
sione del personale inguadratg nel ruolo unico
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Requisiti di accesso dall'esterno:

regionale e nei ruoli organici,deg_li_g%

/ '/con}h'r.a\tbumle, al sensi 1deila§_.§._._ 30 dicembre 1985,

l -‘\_;if,/phe vi abbia titolo in virntls dei requisiti

posseduti,

f.L 1f) ai fini della mobilita verticale non sono computa-
4 tra quelli disponibili i posti resisi vacanti nel’
conso del triennio per cessazioni dal servizio a!
qualsiasi titolo.

Per la copertura i detti posti si provvedera me-

\ diante pubblici -cqncorsi. _

N ALLEGATO A~

mf""‘-

TABELLA DI DECLARATORIA
DELLE QUALIFICHE FUNZIONALI
1* QUALIFICA FUNZIONALE - Addeito alle pulizie.

Dotazione organica 15,
Complessita delle prestazioni:

attivita semplict di tipo manuale il cui esercizio com-
porta comune conoscenze pratiche.

Complessita organizzativa:
di tipo semplice, attinente alla mansione.
Autonomia operativa:

limitata all’ambito di istruzicni dettagliante.

Responsabilild:
dimitata alla corretta esecuzione del lavoro.

Professiomalitd,
comuni conoscenze pratiche.

Declaratorna delle funziont
Area dei serviz generclis svolmimento di comp:ti ai
pulizia dei loeali.
Profili professionali:
— acidetto alle pulizie.

Ldeenza di scuola e

lementare e assolvimento dell'cbbiigo scolastico.

2 QUALIPICA FUNZIONALE - Custode,

Dotazione organica 70.
Complessita delle prestazioni:

attivith di custodia e sonveglianza il cui esercizio
comporta conoscenze ed obblighi elementari.

Complessita organizzativa’
di tipo semplice, attinente alla mansicne.

Autonomia operativa:

Jimitava all’'ambito di istmuzioni dettagliate.

Responsabilita:

limitatz alla corretta esecuzicne del lavoro.
Professionalita:

conoscenze elementari per le quali non & richiesta
wreparazione professionate specifica.

Declaratoria delle funziom'

Area dei servizi generali: svolgimento del compiti di
custodia e di sorveglianza su beni regionali.

. Detto nersonale svolge anche compiti accessori e colle-

gati con l'esercizio delle mansioni proprie, nonché
in via complementare & non prevalente, operazioni
a diverso contenuto professionale che integrano e
completano le funzioni assegnate.

Profili professionali:

— custode

Requisiti di accesso doil’esterno. licenza di scuoia e-

lementare e assoivimento dell’'obbligo scolastico.

3 QUALIFICA FUNZIONALE - Operatore

Dotazione organica 225

Complessita delle presteziont:

attivita elementari a contenuto amministrativo e/o
tecnico, i1 cui esercizio comporta adeguata preparo-
zione, nonché j'utilizzazione di supporti tecnico siru-

mentali. {

Complessitd crgunizzatlwg!

di tino semplice, wiiinente atla munsione.

Auwlonomig operaliva.

limitata all'ambito di istruzione di massima.
Responsabilitar
limitata alla corretin esecuzione del lsvoro.

Professionaiila:

P

comun conescenze ciementari per ls quall non e -
chiesta preparazione orofessionale specifiza.

Declaratoria delle funztont
a) Area dei servizi gentrali: svolgimento e compitl:

- di anticamera, con regolazione deil'accesso del pud-
nblico. rilascio di informazicni sempiici ed cnere
dell’apertura e chiusura degli uffici;

— di dislocazione di fascicoli ed oggetti d'ufficio, non.
chs di prelievo, distribuzions e svedizione di corri-
spondenza; . -

— di commissioni anche esterre zl luogo di lavoro:

“%
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b)

— di esecuzione di fotocopie, di ciclostilati e di fa-
seicelatura, mediante l'uso di atirezzature ed ap-
parecchi di facile impiego & manovrabilitd;

— di ricezione e smistamento di telefonate da cen-
tralini sempiici.

Detto personale svolge anche compiti accessori e col-

legati con l'esercizio delle mansioni proprie, nonché

in via complementare e non prevalente, operazioni a

diverso contenuto nrofessionale che integranc e com-

pletano le funzioni assegnate.

_Profili professionali:

-~ COMINESSO . S
- bidelio

Area dei servizi tecnici e menutentivi: svolgimento
di compiti di carattere operative manuale compor-
tanti l'esecuzicne di tecniche elementari di lavoro ¢
di registrazione di dati semplici relativi all'attivita

svolta.
Profili professionali:
— operatore

Requisiti di access¢ dall'esterno: diploma di istituto
di istruzione secondaria di i.0 grado.

4* QUALIFICA FUNZIONALE - Operatore qualificato

Dotazione organica 950.
Complessita delle prestazioni:

I'attivitd puo comportare il mantenimento di rapporti

bile, tecnico e tecnico-manutentivo, il cui esercizio
comporta specifiche conoscenze di tecniche di lavo-
ro o di procedure predeterminate, nonche 'utilizza-
zione di apparecchiature correlate alle attivita me-

desime.
Complessita organizzativa:

Pattivith rud comportare il mantenimento di rap-
porul semrelici diretti, intern: ed esternt al sertore di
agpartenenza.

Autonomia operativa:

limitata all’ambito di istruzioni non necsssariamente
dettagiiate,

Responsabilila:
limitata alla corretta esecuzione del lavoro.
Professionalita:

preparazione professionale qualificata da adeguata
conoscenza di tecniche di lavero o di procedure pre-

a

b}

determinate, acguisibill anche con un ldmitato perio-
do di pratica.

Elementi accessori:

pud richiedersi il possesso di particolari abilitazioni

o0 patenti,

Declaratoria delle funzioni

Area dei servizi generali: svolgimento di compiti an-
che tecnico-manuali a presupposti non specialistici at-
tinenti:

— l'utilizzazione di centralini telefonici;

— la eonduzione di autoveicoli e machine operatrici
semoventi di tipo semplice;

- 1'ut#izzo di macchine stampatrici ed impianti simi-
ilari di tipo semplice;

ritiro e smistamento della posta deli’Amministra.
zione anche mediante iz guida dell’'automezzo;

la collahorazione nei servizi di magazzino per la
dislocazione, in entrate ed in uscita, dei materiali
ed oggetti di competenza.

Detto personale svolge anche compiti accessori e col-
legati con l'esercizio delle mansioni proprie, nonché
in via complementare e non prevalente, operazioni
a diverso contenuto professio?ale che integranoc e
completano le funzioni assegnate.

Profili professionaii:

centralinista Leiefoﬁico

autista

operatore di laboraterio e stampa
— operatore magazziniere,

Area dei servizi tecnict e manutentivi: svolgimento di
compisl teenico-manuali, che presuppongono conoseen-
ze non gpecializzate nell’ambite delle mansioni »ro-
orie deila gualifica. nenché compiti di conduzicne e
manuienzione ordinaria di macchinari semplici e di
di nonchd lutilizza-
zione di strumenti, macchine di
garantisce l'ordinaria manutenzione nella realizzazio-
ne di opere e di interventi nei setlori di attivita, ivi
compresi queili agricoli e forestali. Esso svolge al-
tresi compiti nei senvizi di cerimoniale e di rappresen-
tanza. '

impianu tecnici varia naoturag;

attrezzature, cui

Decto personale svelge anche compiti accessori e col-
legati all’esercizic delle mansioni proprie, nonché, in
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via complementare e non prevalente, operazioni a
diverso contenuto professionaie che integrano e coem-

pletano le funzioni assegnate.
Profili professionali:

— operatore tecnico

— sorvegliante idraulico

— operatore nei servizi di cerimoniale e rappresen-
tanza.
¢) Area dei serwvizi amministrotivi e contabilic svolgimen
to di attivith di assistenza nella istruttoria aminini-
strativa e contabile e di esecuzione di programmi,
piani e progetti secondo procedure definite; nonché
svolgimento di attivith amministrative anche com-
plesse che comportano opgrazigni di archivio e copia
con uso di apparecchiature e/¢ terminali meccano-
grafici.
Detto personale svolge, in via complementare e non
prevalente, operazioni di contenuto professicnale in-
tegrative delle funzioni assegnate nonché attivita am-
ministrative di contenuto semplice.
Profili professidnali:

— pperatore amministrativo - contabile

e grehivista

— dattilografo - termimalista.

d) Area tecnica della vigilanze: svolgimento di funzioni
ed interventi atti a yprevenire, controllare e repri-
mere in sede tecnica e amministrativa comportarrien-
ti e atti contrari 2 norme di legge e di regolamento
in materia di tutela del patrimonio, nonché nelle
materie di competenza regionale quali caccia, pesca e
tutela dell'ambiente,

Projili professionali:

— guardia forestale e di vigilanza ambientale

— guardia di saniti.

‘e) Area dei servizi cuilurali; svolgimento di attivita di

assistenza tecnica nelle biblioteche, nei laboratori di
ricerca e neil'offerta turistica dei beni culturali ed
ambientali.

Profili projessionali;

- operatore di servizi culturali.

Requisiti di accesso dall'esterno; diploma di scuoia
media di primo grado, integrato, in refazione al pro-
filo professionale, da specifico titole (diploma di gqua-
“lifica, abilitazicne, patente) secondo le indicazioni
contenute nel regolamento def conconsi pubblici,

53 QUALIFICA FUNIONALE - Operatore specializazto.

Dotazione organica 960,
Complessita delle prestazioni:

attivita specializzate nel campo amministrativo, con-

tabile tecnico e tecnico manutzntivo, il cul esercizio
comporta preparazione specialistica ed appropriata
conoscenza di tecnologie di lavoro o di procedure
predeterminate, nonché I'utilizzazione di apparecchia-
ture complesse.

Complessiia orgenizzaliva:

"attivita pud comportare funzioni di indirizzo e orga-
nizzazione del lavoro di addetti appartenenti a qualifi-
che funzionali inferiori per specifici nuclei operativi
ed il mantenimento di rapporti diretti interni ed ester-
ni al settore di apparienensza, di tipo corrispondents
alla specializzazione.

Autonormia operativa:

limitata nell'ambito di prescrizioni di massima rife-
rite a procedure gererali, in armonia alle direttive
formulate all'interno del settore di appartenenza.

Responsabilita:

la prestazione lavorativa & caratterizzata da respon-
sabilith per Pattivita direttamente svolta ed, eventual-
mente, per i risultati conseguiti dagli addetti; nei con-
fronti dei quali si esercita l'attivitd di indirizzo ed

organizzazione.

Professionaliia:

specifica preparazione professionale acquisita anche
attraverso esperienze di lavoro.

Elementi accessori:

pud richiedersi il possesso di specifico titolo profes-
sionale o di particolare patente. ’

Declarctoria delle funcioni
a) Area dei servizi amministrativi ¢ contabili; svo.

gimento di attivitd istruttoria a carattere sern-
plice, di complessith ordinaria nel campo am-
ministrative e contabile; di attivith di colia-
borazione istruttoria che richiede conoscenza &l
procedure e metodologie specifiche complesse:
nonché svolgimento di attivita amministrative
complesse che comportano operazieni di archivie
e copia, anche a mezzo di macchine e sistemi di
informatica. Detto personale provvede ad indiriz-
zare ed organizzare gli specifici nuzlei operativi
{(archivi e uffici copia) con responsabiliti cirea il
funzionamento degli stessi.



Supplemento straordinario al BOLLETTINQO UFFICIALE n. 64 del 30 dicembre 198§

Detto personale, altresi, svolge attivita di segre- |

teria con caratteristiche di complessitd ordinaria.

Detto personale svolge anche compiti accessori ¢
collegati all'esercizio di mansioni proprie nonchs,
in via complementare e non prevalente, operazio:
ni a diverso contenuto professionale che integra-
no ¢ completano le funzioni assegnate. Svolge al-
tresl operazioni amministrative complementari.

Profili professionegli:

— operatore specializzato amministrativo - con-
tabile.

D) Area dei servizi tecnici € manulentivi: svolgimento

c

di compiti tecnico o teenico-manuali, che presup-
pongono conoscenze specializzate comportanti an-
che l'impiego di macchine o apparecchiature com-
plesse; svolgimento di atfivitd operativa in sala
macchina dei centri elaborazione dati che richie-
dono una adeguata conoscenza delle procedure di
comunicaziene con la macchina; svolgimento di
compiti specialistici nei servizi di cerimonie e
¢i rappresentanza, Detto personale svolge altresi
compiti assimilabili per capacita professionale,
conecscenze ed esperienze nonché operazioni am-
ministrative complementari.

Detto personale svclge anche compiti accessori e
collegati all'esercizio di mansioni proprie nonchs,
in via complementare e non prevalente, operazio-
ni a diverso contenuto professionale che intecra-
ne e complétaneo ie funzioni ascegnate. Svolye al-
tresi operazioni amministrative complementari.

Profili professionali;

— operatore specializzato tecnico;

-— operatore consollista;

— operatore specializzato nei servizi di cerimo-
niale e rapresentanza:

— operatore conduttore di mezzi speciall,

Area del servizi culturali; svolgimento di activita
di coliaborazione nelle biblioteche comprendente
funzioni a carattere semglice di catalogazione e
cura degli schedari inerenti i} materiale bibliogra-
fico, nonche funzioni di collaborazione neil'orga.
nizzazione di attivith cultural e di promozione
delle strutture, )

Analoghe attivitd sono svoite, secondo la qualifica
professionale, nel comparto dei beni archeologici
e dei beni artistici.

Profili professionali:
- aperatore specializzato di servizi culturali,

d

p—

Area lecnico della vigilanza: svolg_imentb defle fun-
zioni di vigilanza neil'ambito dé!le‘}naterie di com-
petenza regionale (caccia, pesca, tutela del patri
monic e dell'ambiente), anche ron riferimento al-
la prevenzione e repressione delle violazioni di
norme di legge e regolamentari. Nell’ambito del-
le competenze, detto personale provvede ad indi-
rizzare ed organizzare gli specifici nuclei operati-
vi, cOn responsabilitd circa il funzionamento de-
gli stessi.

Prafili professioneali.

— sottufficiale forestale e di vigilanza ambienta-
le.

e) Area dell'istruzione professionale: svolgimento di
funzioni docenti nel settore della formazione pro-
fessionale, con riferimento particolare alle attivi-
{4 pratiche,

Profili professionali:

—- insegnante nei corsi di formazione professio-
nale.

Requisiti di accesso dall'esterno: divloma 4i istruzio-

ne secondaria di primo gradp. integrato da parti-
colari specializzaziond, abilitazioni o patenti secon-
do guanto preseritto per ogni profilo professio-
nale nel regoiamento def concorst pubbiici.

i QUALIFICA FUNZIONALE - Istrustore

Dotazione organica 1.110 -

Complessité deile wrestazioni:

attivitd caratterizzaia dali'uso complesso di dati per
l'espletamento di arestazioni «i natura amminisira
tiva, contabile e recnica a livello di diploma di scuo-
la secondaria superiore; l'attivith pud comporsare
funzioni di indirizzo e di organizzazione det lavoro
di addetti appartenentd a qualifizhe funzionzli izrfe-
riori aggregati in specifici nuclei operativi.

Complessita orgamzzativar

Fattivitdh pud comportare secondo la vigente norma-
tiva il mantenimento di rapporti dirett: interni ed
esterni al settore di appartenenza.

Autonomia operativa:

cdmpleta nell'ambito dellfattivitd direttamente svol-
ta correlata alla prbpria specificitd professionale, in
coerenza alle procedure definite ed alle direttive for-
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muiate ail'interno del servizio e/o del ssttore di ap.!
partenenza.

Responsabilita:
la prestazicne lavorativa e caratterizzata da respon-

sabilita per lattivitd direttamente svolta ed, even- -

tualm. ente, rer i risultati conzeguiti dagli adderti,
nei confronti dei quall si esercife attiviia d'indirizzo
ed organizzazione.

Projessionalita:

preparazione derivante, in genere, da specifico tito-
lo di studio.’

Declaratoria delle funzioni

a) Area dei servizi generali, amministrativi contabili
e culturali: in relazione al profilo professionale ed
al compiti attribuiti, il perscnale addetto:

- svoige attivita professionaie e di istruttoria in
materia amministrativa, contabile e culturale,
curando la raccolia ed il reperimento- di docu-
menti, atti e ncrme e provvedendo alia ricer-
ca, utilizzo ed elaborazione semplice di elemen-
ti (atti, dati istruttori e documenti) anche
complessi, nonché alla elaborazione anche
complessa di dati sempiici;

— svolge compiti di indirizzo ed organizzazione
del lavoro neil’ambite di archivi generali;

- redige, su schemi definiti, provvedimenti che
richiedono procedure anche complesse;

- cura ia corrispcndenza e le relazioni esterne
correnti collegate anche ni compiti ci segrete-
ria;

— cura la redazione siatetica @i verbali, comuni-

cazioni, testl e documenti;

— provvede alla predisposizicne di decumentl
contabili ed zila loro verifica, alla rendiconta.
zicre, alle attivitd cecnemaii correnti ed wila
rilevazione statistica;

-~ svolige altri comuoitl assimilabili per capacita
proiessionaii, conoscenze preliminar: od cspe-

rienza,
Projili nrofessionali:
Istruttere amministrativo:
- segretario
— ragioniere
— bibliotecaric

-— istruttere in materia di informazione.

) Area dei servizi tecnici: in relazione ai compii at
tributi, il personale addetto cura, nell'ambito del-
le specifiche competenze professionali e in rife-
rimento al profilo professionale, le attivitd ricom-
prese tra quetie indicate per l'area dei servizi mn-
ministrativi. In particolare €sso cura ia predispoc-
sizione dei programmi, la gestiong operativa de-
zli impianti di elaborazione, il conirollo delle in-
formazioni imput/output, la gestione dei flussi in-
formativi ed attivith di prima sglaborazione stati-
stica degli stessi. Esso cura inoltre le attivitz con-
sistenti nella crganizzazione di cornpiti tecnico-
manutentivi e di rappresentanza, nella predispo-
sizione di elaborati tecnici o tecnico-amministra-
tivi (indagini, rilievi, perizie, anslisi, misurazione
eiaborati progettuali, disegni ed altre attiviti cor-
renti), le attivith di documentazione e foto-cine-
audiovisivo nonché la sovrintendenza, organizza-
zione e controllo di operazioni di carattere fzcni-
co dirette a supporii generali di corrispondenti
attivitd nei settori delle opere pubbliche, deli'edi-
lizia, dell’agricoltura o di altri settcri di apparte-
nenza.

Profili professionali:

—- istruttore tecnico
-— gegmetra

- disegnatore

- perito agrario

— perito chimico

-- perito mineraric

— perito indusiriale

-— istruttore wregrammatore

— ufficiale idraulice

— istruttore ‘:ocnico [oto-ielecinematograrics
— istruttore restauratore

— istruttore archeologico

— istruttore :n Leni artisicl ¢ ambientali

— istrutiore ecnico del cerimoniale,

ot drea det servizi secio-seriieri: in relazione al com-
witi attribuiti, {1 personale addetto cura, neil'am-
bito delle specifiche competenze professionali e
in riferimento al profilo professionale, le attivita
ricomprese tra quelle indicate per l'area dei ser-
vizi amministrativi. In particolare esso cura le at-
tivitd consistenti nella predisposizione di relazio-
ni tecnice-amministrative, nonche la sovrintenden-

[
f
i
i
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—

za, organizzazione e -controlio di operazioni di ca-
rattere tecnico dirette a supporti generali di cor-
rispondenti attivita sul fenomeno socio-sanitario.

Profili professionali:
—istrutfore socio sanitario
_— assistente sociale.

Areg della sperimentazione e della assistenza tec-
nica: in relazione ai compiti atéribuiti, il personale
addetto cura nell'ambito della specifica competen-
za professionale ed in riferimento al profilo pro-
fessionale, le attivita ricomprese tra quelie dell’a-
rea dei servizi {ecnici. In ;pé.rticolare esso cura le
attivita consistenti nella predisposizione degli e
laborati teenici o tecnico-amministrativi {indagi-
ni, rilievi, perizie, analisi, misurazioni, elaborati
progettuali, disegni); cura le attivita relative al
I'impostazione delle prove speriment'ali, nonché al-
ta raccolta, catalogazione ed elaborazione dei dati
relativi alle prove sperimentali; -cura inpltre le at-
tivita di divulgazione ed assistenza tecnica, nonché
la sovraintendenza, organizzazione e controllo di
aperazioni tecniche dirette a supporti generali di
attivita nel campo della sperimentazione e della
assistenza tecnica in agricoltura.

Nei settore della assistenza tecnicz alla imprendi-
torialith singola o riunita in societd cooperative
svolge una continua opera di affiancamento nel-
12 ricerca delle scelte produttive, nelle relative
tecniche di coltivazione pili avanzate, nell'andamen-
to gestionale aziendale, nonché attraverso prove
dimostrative 2d incontri di gruppi omogenei.

Profili professionali:

— istruttore sperimentatore;

— istruttore divulgatore.

o) Area dell'istruzione vrofessionale: il personale ad:

{

~

detto svolge compiti di docente nel campo delia
formazione professionale, curando altresi gli adem-
all’esercizio di detta funzione

nimenii connessi

nell'ambito della struttura operativa.

Profili professionali:

— insegnante nei corsi di formazione professio-
nale; '

— istruttore in materia di formazione prefessio-
nale.

Area tecnica delle vigilanza: in relazione ai compi-
ti attribuiti, il personale adedtto cura, neli'ambito
delle specifiche competenze professionali e in ri-

-

ferimento al profile professionale le attivitd ri-
comprese tra quetle indicate per l'area dei servizi
amministrativi. In particolare esso cura le fun.
zioni tecniche e di polizia di cui all'articolo 1
della L.R. 5 novembre 1983 n. 26 atte a garantire
la tutela e la difesa del petrimonio forestale, fau-
nistico e ambientale della Regione sarda.

Profilo professionaler
— istruttore forestale e di vigilanza ambientale.

Requisiti di accesso dall'esterno: dipioma di scuola
media di secondo grado con titolo specifico indi-
cato nel regolamento dei concorsi pubblici.

QUALIFICA FUNZIONALE - ISTRUTTORE direttivo

Dotazione organica 580.

Complessita delle prestozioni atlivita professionale
che richiede prevalente usoc complesso di dali per
l'espletamento di prestazioni lavorative di natura

tecnico - scientifica, amministrativa e contabile ivi

compresa listruttoria formale, la predisposizione e '

formazione di atti e provvedimenti a contenufc pro-
fessionale di notevole grado di difficoitd; svolge at-
tivita di studio, ricerea, elaborazione e progettazio-
ne anche d&i piani e programmi nonché di controllo
dei risultati; pud richiedere aliresi
tecnica e particolare conoscenza del lavore con even-
tuale impiego di apparecchiature complesse.

preparazione

Complessita organizzativar l'attivitah pud integrativa-
mente comportate il coordinamento di un settore
secondo la vigents normativa nonché i1 mantenimen-
to del rapporti diretti interni ed esterni aila strut-
tura di appartenenza

Autonomia operativa: completa nell’ambito dell'atti-
vita direttamente svolta correlata alla propria spe
cificitad pmfessidnale ed in coerenza alle prescrizio-
ni generali e alle direttive di massima; liniziativa
pud manifestarsi nella individuazione di procedimen-
ti necessari alla soluzione dei casi esaminail e di
concrete situazioni di lavoro.

Respomnsabilita: la prestazione lavorativa & caratteric
zata dao responsabilita per Uattivith direitamente
svolta e per quanto connesso alla funzione di coor-
dinamenteo, se attribuita.

Professionalita: preparazione derivante, in genere, dal-
lo specifico titolo di studio.

Declaratoria delle [funzioni

a) Area dei servizi amministrativi: con riferimento ai
compiti attribuiti ed al profilo professionale, il
personale addetto espleta attivith proprie di di-
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s0 si avvale degli strurnenti e delle me_todologie
informative ed informatiche predisposte dal siste-
ma regionale di gestione delle informagzioni. In ri-
ferimento alla professionaliti, svolge altresi le at-
tivita ricomprese tra quelle indicate per l'area dei
servizi amministrativi.

— isfsrpttbre

— istruttore direttivo analista;’

scipline, che comportano assunzione di autonoma
responsabilita;

— definisce le procedure correnti verificandole

nell'ambite dell'unith operativa;

recige provvedimenti e schemi di provvedi-

menti connessi alla sun attivith,

cura la corrispondenza e le relazionl esterne;

relaziona periodicamente suil'efficienza e ra-

zionalita delle procedure e sullo stato di at-
tuazione dei compiti attribuiti;

svoige compitl di segreteria in gruppi di lavo-
ro, commissioni e alire strutture complesse;

partecipa al gruppi di lavori;

collabora all’attivitd formativa ed agli inter-

venti di aggiornamento professionale;

provvede ad altri compiti assimilabili per ca-
pacitad professionale, conoscenze preliminari ed
esperie'nza, nonché, in via complementare e
non prevalente ad operazioni a diverso cori-
tenute professionale che integrano e compie-
tano le funzioni assepgnate.

Profili professionali:

— istruttore direttivo in materie amministrative

e giuridiche;
— istruttore direttive in finanza e contabilitid pub-

blica:

— istruttore direttivo in programmaziong £conoe- |
mica, in ricerche di mereato, in cooperazione;

— istruttore direttivo in materie sociali o socio-
logiche.

Area de! servizi lecnici; con riferimente ai compi-
ti attribuiti ed al profilo professionale, il perso-
nale addetto espleta attivith proprie di specifiche
discipline tecniche, ¢he comportano anche assun-
zione di autonoma responsabilita professionale. Es-

Profili professionali:

tore direttivo in materia legale;
S

c

— istruttore direttivo tecnico

- istruttore direttivo tecnico con gqualifica profes-
sionale;

— istruttore direttivo inn materia sanitaria.

Area della sperimentazione e della assistenza tec-

nica: con riferimento ai compiti attribuiti ed al
profilo professionale, il personale addetto espleta
attivita proprie di specifiche discipline tecniche,
che comportano anche assunzione di autconoma re-
sponsabilith professionale. Esso verifica il grade
di efficienza degli strumenti e delle metodoloige
sperimentali e di ricerca, nonché di gestione delle
all’attivitd  sperimentale.

informazioni relative

Esnplica attivita proprie di discipline che compor-
tano assunzione di autonoma responsabilitd; in
riferimento alla professionalitd, svolge altresi le
attivitd ricomprese tra quelle indicate per l'area
dej servizi amministrativi.

Predispone agli schemi e programmi di ricerca
che diane attuazione in materie approvate dal

Consiglio regionale e dagli organi istitutzionali.

Nel campo dell'assistenza tecnica si avvale degli
strumenti e delle metodologie informative, di
vulgative e promozionali secondo scherni di as-
sistenza tecnico-organizzativa ed imprenditoriale
rivolta sia a livello di a.zien?ie agricole singole ¢
associate, sia nei confronti di organismi coopera-
tivi operanti nel settore deila trasformazicne e
della commercializzazione dei prodoetti
mentari. Collapora nella predisposizione dei zre-
crammi operativi di indirizzo e di sviluppo 2 ca.
alle singole esigen.

agre-ali-

rattere settoriale, conformi
ze delle realtd locali e in sintonia con le
programmatiche delia politica regionale.

In relazione alla professionalith, svolge aliresi

le attivith comprese tra quelle indicate per

linee

iarea
dei servizi amministrativi,

FProfili profess:onali:
— istruttore direttivo ricercatore:

istruttore directive in materia di formazicne

e divulgazione;
istruttore direttivo in materia di produzione
agricola e {orestale;

istruttore direttivo in materia di tecnologis di
industrie agrarie;

istruttore direttivo in materia di analisi eco-
nomico - aziendale,
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d) Area dei serwvizi culturali: con riferimento ai com- 8 QUALIFICA FUNZIONALE - Funzionario
piti attribuiti ed al profilo professionale, il per- Dotazione organica 210
sonale addetto espleta attivita proprie di discipli-
na dell'area dei servizi culturali, che comportaino

Complessita delle prestazioni’

. . s . attivita di studio, ricerca elaborazione di piani ¢ pro-
assunzione di autonoma responsabilitd. Esso, in ) o ! .
. , . . grammi che richiedono elevaia specializzazione pro-
riferimento alla professionalita, svolge altresi le ) . o .
. L . fessionaiz, nonché controllo dei risultati nell’area
attivitd ricomprese tra quelle indicate per l'area o ) . ) )

amministrativa, contabile e tecnica, ovvero la predi-

dei servizi amimnistrativi, - . . . . . .
sposiziocne e la formazione di atti e provvedimenti di

Projili professionali: notevole grado di difficolta.
— istruttore direttivo in materia d'istruzione; Complessita organizzativa:
— istruttore direttivo in materia di biblioteche; l'attivita pud integrativamente comportare il coor-

dinamento di un servizio o di un settore secondo la
vigente normativa, nonché ii mantenimento di rap-
— istruttore direttivo in materia di beni ambien- porti diretti interni ed esterni alla struttura di ap-

tali; partenenza.

— struttere direttive in materia di beni culturali;

] re diretti i i toriche e de- . .
istrutto ettivo in scienze s Autonomia operativa:

mologiche; . s s
completa neil’ambito dell'attivita direttamente svolta
-- istruttore direttivo in materia di informazione. correlata alla propria specificity professionale in coe-
renza con le direttive politiche ed amministrative;

autonomia di iniziativa nell'ambito deile priorita pre-

e) Area dell'istruzione professipnale: con riferimento

ai compiti atiribuiti e al profilo professicnale il
personale addetto esplica attivita proprie di disci- stabilite, degli obiettivi e degli indirizzi generali.
plina dell'area della formazione professionale, che Responsabilita:

comportano assunzioni di autonoma responsabi- ) i .
) la prestazione laveorativa comporta la piena respon-

lita. sabilita deil’attivita direttamente svelta, delle istru-

Profili professionalis zioni impartite; completa responsabiliti del risultati
. ) o ] ] per quanto connesso alla funzio{ne di coordinamento,
— insegnante nei corst di formazione proflessio-

se attribuita, ) :
nzle; :

. . . . . . \ Professionalita:
- igtruftore direttivo in materia di formazioneg

preparazione derivante da specifice diploma di laurea,
professionale e politica del lavoro. . integrato da elevata specializzazione nella branca di

f) Area tecmica della vigilanza: con riferimento ai attivita o positiva esperienza di lavoro professionala,

compiti attribuiti ed al profilo professionale, il Declaratoria delie funzioni
personale, addetto espleta zttivitd proprie delia

. ‘ . a) Aren dei servizi amministrativi: con riferimen:o
qualifica che comportano assunzione di autono- - S . T
ma responsabilith. Esso, in riferimento alla pro- a1 compiti attribuiti ed al prefilo professionc:e,
. o ) Lo ) corralativamente alla complessith deile prestazio-
professionalita svolge altresi astivita ricomprese N ] ‘ ; ; : - .
tra gquelle indicate per l'area dei servizi ammini nrx ed all'autonomia OPE_\m“f’a ed alla r‘esponsacu.:-
serazivi ed in oarticolare cura le funzioni tecni- ta propria della qualifics funzionale. il personale

che e di polizia di cui all'articolo ! della L.R. 3
novermbre 1985 n. 28.

acdetto:

— svolge attivita di ricerca, studio ed elaborazione
rivolta alla predisposizione di istruzioni, f)rov-

Profili professionali. vedimenti ed interventi attuativi di programmi

di lavoro, aila cui formulazione & tenuto a col-

iaborare neli'ambito deil’'unitad organica com-

plessa; cura altresi la raccolta e la elaborazic-

- istruttore direttivo ispettore forestale e di

vigilanza ambientale.

Requisiti di accesso dall'esternc: diploma di laurea ne dei dati relativi allo stato di attuazione dei
(integrato ove richiesto dal diploma di abilita- programmi ed al grado d'incidenza degli inter-
venti,

zione professionale) specificamente indicato nel
regolamento dei conocrsi pubblici, per ogni pro- — nell’ambito dell'unita organica complessa in cui
filo professionale. ¢ inserito, collabora o cura la predisposizione
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degli atti e documenti per la redazione di pro-
getti e di schemi a contenuto normativo, di pa-
reri ed istrutorie complesse e rilevanti; pud
partecipare a gruppi di lavoro in relazione alla
cofnplessités. dei compiti richiesti;

collabora o cura attivitd di progettazione e for.
mazione in interventi di aggiornamento, quali-
ficazione e/o riqualificazione; verifica il grado
di efficlenza degii strumenti e delle metcdole-
gie informative operanti nel sistema regionaile
di gestione delle informazioni ed esplica atti-
vitd proprie di discipline che comportano as-
sunzione di autonoma responsabilita;
nell’'ambitc dell'unith organica complessa pud
essere incaricato deila responsabilitz di una
unitd operativa organica eventualmente previ-
sta, in ordine alla quale verifica il rispetto dei
tempi e delle procedure previste da! program-
-ma. e dalle norme, definisce le procedure cor-
renti, cura gli affari compiessi seguendo altresi
le relazioni esterne, relaziona periodicamente
sull’efficienza e la razionalitad delle procedure e
dell’'organizzazione, anche con riferimento ai
carichi di lavoro.

Profili professicnali;

— funzionario in materie amministrative e giuri-
diche

— funzionario in materia di finanza e contabilita
pubblica

~— funzionario in materia di programmazione cco-
nomica, di ricerche di mercato, di cooperazione

-~ funzionario in materie sociali 0 sociologiche

— funzicenario in materia di istruzione professio-
nale e politica de! lavoro.

Area dei servizi tecnici: con riferimento ai compi-
ti attribuiti ed al profilo vprofessionale, il
personzle addetto espleta attivita proprie di
specifiche discipline tecniche, che comportanoe an-
che assunzione di autonoma responsabilith profes-
sionale. Esso verifica il grado di efficienza degli
strument! e delle metodologie informative operanti
nel sistema regicnale di gestione delle informazio-
ni ed esplica attiviti proprie di discipline che com-
portanc assunzione di autonoma responsabilith; in
riferimento aila professionalita, svolge altresi le at-
tivita ricomprese tra quelle indicate per l'area
dei servizi amministrativi,

Profili professionali-

— funzionario in materia legale

— funzionaric in materia di elaborazione dati

c

d

—

- funzionario tecnico
— funzicnaric tecnico con gqualifica professionaie

— funzionario in materia sanitaria.

Area della sperimentazione e della ricerca e dell’
assistenza tecnica: con riferimento-ai compiti atiri-
buiti ed al profilo professionaie, ii personale ad-
detto espleta attivith proprie di specifiche disci-
pline tecniche, che comportano anche assunzione
di autonoma responsabilitd professionale. Per la
predisposizione dei progetti di-ricerca, sperimenta-
zione ed assistenza tecnica esso si avvale degli
strumenti e delle metodologie informative ed in-
formatiche predisposte dal sistema regionale di
gestione delle informazioni. In riferimento alla
professionalitz, svolge altresi le attivitd ricom.
prese tra quelle indicate per l'area dei servizi am-
ministrativi.

Cura la conduzione, la verifica dei risultati delle
prove sperimentali, predispone gii schemi di ri-
cerca, relaziona sulla conclusione delle stesse; pud
proporre agii organi istituzionali temi di ricerca -
nonché la pubblicazione scientifica dei risultati
ottenuti.

Predispone progetti e programmi territoriali di
sviluppo e di assistenza tecnica volti alla raziona-
lizzazione dei processi produttivi aziendali confor-
mi alle esigenze di mercato e alle linee program.
matiche della politica regionale. Predispone altresi
programmi di assistenza agli organisfni di trasfor-
mazicne e commercia]izzazibne dei prodotti agro-
atlimentari, Verifica la fattibilith delle attivitad pro-
grammate, ne apporta le eventuali modificie o
correzioni durante t'arco delia validitd; reiaziona
sull'esito conclusivo della stessa.

Profili professionali:

— funzionario sperimentatore

funzionaric in materia di formeazione profes-
sionale e divulgazione

funzionario in materiz di produzione agricoia
funzionario in materia di tecnologie di ‘ndu-
strie agrarie

funzionario in materia di economia azisndale.

Aree dei servizi culturali: con riferimento ai com-
piti attribuiti ed al profilo professionale, il perso-
nale addetto espleta attivitd proprie di disciplina
dell'area dei servizi culturali che comportano as-
sunzione di auicnoma responsabiliti. Esso', in ri-
ferimento alla professionalita, svolge altresi le
attivith ricomprese tra quelle indicate per 'area
del servizi amministrativi,
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Profili professionali:

— fungzionario in materia d'istruzione

—. funzionario in materie di biblioteche

— funzionario in materia di beni cuiturali

- {funzionario in materia di beni ambientali

_ funzionario in materie storiche e demologiche
— funzionario in materia di informazione.

e) Area tecmica della vigilanza: con riferimento ai
compiti attribuiti ed al profilo professionale, il
personale addetto espleta attivith proprie della
qualifica che compertano assunzione di autonoma
responsabilitz. Esso, in riferimento alla professio-
nalith svolge altresi attivitd ricomprese tra quelle
indicate per l'area dei servizi amministrativi ed in
particolare cura le funzioni tecniche e di potizia di

cui all'articolo 1 della L.R. 5 novembre 1985 n. 26.

Profili professionali: '

— funzionario ispettore forestale e di vigilanza

ambientale.

Regquisiti di cccesso doll'esterno: diploma di laurea
(integrato ove richiesto dal diplmﬁa di abilitazione
professionale) specificamente indicato nel regolamen-
to dei concorsi pubblici per ogni profilo profes-
sionale.

QUALIFICA DIRIGENZIALE - Dirigente

Dotazione organica 99
Complessita delle prestazioni:

attivith di studio ed esame dei problemi di natura
giuridico-amminisirativa, economico-sociale e tecni-
co-scientifica attinenti alie materie di competenza re-
gzionale e di elaborazione di relazioni, pareri, prepo-
ste, documenti, schemi di provvedimenti legislativi
e regolamentari, propulsione, coordinamento, vigilan-
za e controllo ispettivo al fine di assicurare la legall-
ta, l'obiettivitd, l'imparzialita, i'economicita, la spedi-
tezza e la rispondenza dell’attivita degli uffici at pub-
blico interesse; prestazione ai competenti organt po-
litico-istituzionali degli elementi di conoscenza e di
valuiazione recnica necessar: per l'analisi del grado
di soddisiacimentc del pubbiico interesse e per ia
scelta delle conseguenti determinazioni, attraverso la
formulazione di proposte in termini di rapporto tra
risultati conseguibili e rispettivi costi.

Complessitd organizzativa:

P'attivitd pud -integrativamente comportare il coor-
dinamento di un servizio e lo svolgimento dela fun-
zione di coordinatore generale, secondo la vigente
normativa, nonché il mantenimento di rapporti di-
retti interni ed esterni alla strutfura di appartenenza.
Autonomia operativa’

completa nell'ambito dell'attivita direttamente svolta

correlata alla propria specificith professionale in
coerenza alle direttive politico-amministrative; auto-
nomia di iniziativa nell'ambito degli obiettivi e de-
gli indirizzi generall.
Responsabilita:

la prestaziome lavorativa comporta la jpiena respon-
sabilita dell'attivita direttamente svolta, delle istru-
zioni impartite nonché del conseguimento degli o-
biettivi previsti dai programmi di lavoro; complsta
responsabilita per quanto Connesso alla funzione di
coordinamento, se attribuita.

Professionaila:

preparazione derivanie da specifico diploma di lau-
rea integrato da specializzazione nella branca di atti-
vita o esperienza di lavoro professionale.

Declaratoria delle funzioni

a) Area giuridico . amministrativa; con riferimento ai
compiti attribuiti ed al grado di professicnalita
richiesto, correiativamente alla complessita delie
prestazioni operative ed organizzative, nonché al-
l'autonomia ed alla responsabilita propria della
medesima gualifica funzionale, il personale ad-
detto: .

— svolge attivith di ricerca, studio ed elaborazio-
ne rivalta alla predisposizione di provvedimen-
ti e di ‘interventi diretti all’attuazione dei pro-
grammi di lavoro, alla qui formuiazione & fe-
nuto a coilaborare nelllambito dell’'unitz or-
ganica complessa, organizzazione della raccol-
ta ed elaborazione dei dati relativi allo staio &
attuazione dei drogrammi e ul grado di inciden.
za degli interventi;

- nell'ambito dell'unitad operativa complessa n
cui & inserito, collabora, predispaonendo i raia-
rivi atti e documenti per ia redazione di pro-

getti ¢ di schemi di articolati. pareri ed IsiTu
toria di particolare complessity e rilevanoa:
pué partecipare ail gruppi di lavero per obiet
tivi in reiazione ai compiti affidaii;

— espleta atfivith di progetiazione e formaciong
in interven:i di aggiornamento, qualificozione
e/c rigualificazione. Si avvale degli strument!
e metodeologie informative ed informatiche pre-
disposti dal sisterna regicnaie di gestione del-
le informazioni. Espleta le attivith proprie di

- discipline che comportano assunzione di au-
tonoma responsabilita;

— nell’ambito deli'unitd organica compleséa puo
essere incaricato della responsabilitd - con com-
piti di indirizzo del'attivitda degli addetti - di
una unith operativa organica eventualmente
prevista in ordine alla quale: verifica il rispe!-
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to dei-tempi e delle procedure previsti dal‘

programma e dalle norme; definisce le procedu-
re correnti; segue gli affari di complessita non
cordinaria e le relative relazioni esterne; rela.
ziona periodicamente sull'efficienza e raziona-
litk delie procedure dell’organizzazione anche
con riferimento ai carichi di lavoro.
Profilo professionale:
— dirigente
b) Area socio economicar con riferimento alta pro-
. blematica riconcducibile all’area, il dirigente esple-
ta attivita proprie della quazlifica, che comporta-
no anche assunzione di autonoma responsabiliti
Si avvale degii strumenti e delle metodologie in-
formative ed informatiche predisposte dal siste-
ma regionale di gestione delle informazioni e
svolge, in relazione al grado di professionalitd ri-
chiesto, attivit e compiti analoghi a quelli indi-
cati per Yarea giuridico-amministrativa.
Profilo professionale:
— dirigente
c) Area tecnico - scientifica: con riferimento alla pro-
blematica riconducibile alt’area, il dirigente esple-
ta attivita proprie di specifiche discipline tecni-
che o tecnicoscientifiche, che comportano assun-
zione di autonoma responsabilita professicnale.
Esso in relazione al grado di professionatita ri-
chiesto, svolge altresi attivita e compiti analoghi
a quelli indicali per l'area giuridicc-amministra.
tiva.
Profilo professionale:
— dirigente
d) Area della sperimentazione e della assistenza tecni-
ca: con riferimento alia problematica riconduci.
bile ali'arez espleia atlivith proprie di specifiche
discipline tecniche o tecnico scientifiche compor-
tanti autonoma responsabilith professionale. Pro-
muove io sviluppo delle attivith di ricerca e spe-
rimentazione assicurandone la rispondenza alle
linee politiche in materia definite dal Consiglio re.
gionale e dagli organi istituzionali.
Al fine di favorire 'ammodernamento del COMmDAar-
to aericolo, promuove la divulgazione dei risulta-
ti della ricerca e sperimentazione. Esso. in rela-
zione al grado di professionalita richiesto, svolze

a quelli indicati per l'arez giuridico-amministra.

tiva.

Profilo professionale:
— dirigente ispettore forestale e di vigilanza am-
bientale, o

Requisiti di accesso dall’esterno: il regolamento dei
concorsi pubblici preciseri il diploma di laurea
ed ogni altro titolo specifico (ivi compresa Yarea
dell’'esperienza di lavoro e/o professionale) pre-
scritti per l'accesso.

AMegato B -

PRESTAZION]I DI LAV—ORO CHE COMPORTANO

CONTINUA E DIRETTA ESPOSIZIONE A RISCHI( ~

PREGIUDIZIEVOLI ALLA SALUTE ED INTEGRI-
TA' PERSONALE

a) Prestazioni di lavoro ohe comportano in modo di-
rette e continuo esercizio di trasporto con auto-
mezzi, autotreni, autoarticolati, souclabus, mesz.
zi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto di
cose con eventuali operazioni accessorie di ca-
rico e scarico.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione
diretta e continua a rischi derivanti dalla adibi
zione alla infermeria per animali e alla raccoita
e smaltimento di materiale stallatico.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione
diretta e continua a rischi derivanti da lavori di
fogne, canali, sentine, pozzij gallerie, o da lavor:
di bonifica in terreni pa;ludoisi, manutenzione ope.
re marittime, lagunari, lacuali ¢ fluviali, comzre.
50 scavo portl eseguiti con macchinari sistemari
su chiatte e natanti.

Prestazioni di iavoro che comportanc esposizione
diretta e continua a rischi derivanti dalla a8ibi.
zione in laboratori di dnalisi ¢ cli ricercafin »ui
vengone maneggiate sostanze chimiche 'corsosi
ve e venefiche note per gli effetti cancerogen: 3.
uomo o per e quali esistanc elementi sufe:cn.

b

—

c

—

d

-

ti per ritenerle :ali.

Prestazioni di—favoro—che—comportano—espostoros

=

altresi artivith e compiti anticehi-a—queti—indicas
ti per l'area giuridico-amministrativa.

Profilo professionale:

~— dirigente

e) Area tecnica della vigilanza: con riferimento alla

problematica riconducibile all'area, il dirigente e-
spleta attivitd proprie della qualifica, che com-
portano assunzione di autonoma responsabilita,
netl'ambito delle funzioni tecniche e di polizia di
cui all'articolg 1 della LR. 5 novembre 1985 n. 26.
Esso, In relazione al grado di professionalith ri-
chiesto, svolge altresi attivita e compiti analoghi

-

ne diretta ¢ continua 2 rischi derivanti dalla
adibizione alle officine, centrali termiche, Iorni
inceneritori, impianti di depurazione continua.
interventi antincendi, reparti tipografici e lito-
grafici e cucine di grandi dimensioni.

f) Prestazioni di lavoro che comportano esposizio-
ne diretta e continua a rischi derivanti dall'uso
di mezzi meéccanici nelle attivitd boschive di ta-
gli o esbosco ed all'impiego di antiparassitari.

La rispondenza tra le categorie dj personale
aventi diritto alla indennitd per esposizione a ri-
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chio di cui al presente accordo e le attivith compor:
tanti rischi da esse prestate, quali previsie nei pun-
ti sopra esposti, & determiinata, per I'Amministrazio-
ne regionale, dall’Assessore competenté in rateria
. di personale e, Per gli enti regionall, dagli organi
deliberanti detl’ente, sulla base di apposita dichiara-
zione motivata e rilasciata sotto la propria diret’a
responsabilith dal responsabile del settore presso cui

ii personale addetto presta servizio.
Allegato C ]

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLIy 4,
AT FINI DELLA MOBILITA' VERTICALE b 4

Aj fini dei concorsi per titoli per rattribuzione dei
posti vacanti nei profili professionali delle diverse gua-
lifiche funzionali sono stabiliti 1 seguenti criteri di va-

lutazione:
1) CONCORSI PER T QUALIFICHE FUNZIONALT SI-

NO ALLA QUINTA!

a) siato di servizio!

— anzianith di servizio: sino ad un massimo di
punti 20, sono assegnati punti 0,75 per ogni
.anno o frazione superiore a 6 mesi di anzia-
nita riconosciuta, ai fini giuridiei, nella fascia
funzionale © corrispondente nuova quaiifica
funzionale di provenienza;

— mansioni svolte; sino ad un massime di punti
20, secondo gli specifizi criteri di massima de-
finiti nei relativi bandi:

titolo di studio: smo ad un massimo di

secondo gii specifict criteri di massima definiti nei

b punti 8§,

-

relativi bandi;
curricuium formativo e pm/esstonale: sino ad un
massimo di 1 punti, secondo zli specifici criteri
di massima definiti nei relativi bandi.

Nella categoria sono ricompresi titol vari
riferibiii a titoli gih valutati nelle precedenti ca-

c)

noen

tegorie; -

2y CONCORSI PER LA QUALIFICA FUNZIONALLE SE-
STA:

2) stato di servizio:

_ anzianita di servizio: sino ad un mMassimo di

punti 15, sono asseenati punti 0.’.‘5' ner ogmi

anno o f{razigne superiore 2 6§ mesi di anzia-

nita riconosciuta, ai fini giuridici, nella fascia

fupzionale © corrispondente nuova qualifica

funzionale di provenienza;

— mansioni svolte: sino ad un massimo di punti

20, secondo gli specifici eriteri di massima de-

finiti nei relativi bandi;

b) titole di studio: sino ad un massimo di punti 10.

secondo gli specifici criteri di massima definiti

43

¢) curriculum formativo € professionale: $no ad un
massimo di punti 5, secondo gii specifici criteri
di massima definiti nei relativi bandi.
Nella categoria scno compresi titoll vari non Ti:
feribili a titoli gi2 valutati neile precedenti cate

gorie;

3y CONCORSI PER LE QUALIFICHE FUNZIONALI

SETTIMA, OTTAVA & DIRIGENZIALE:

a) stato di servizio:

_ anzianita 4 servizio: sino ad un massimo di
punti 13, sono assegnati punti 0,75 per ogni
anno o [razione superiore a 6 mesi di anziani-
¢ riconosciuta, ai fini giuridici, nella fascia
funzignaie o corrispondente nuova qualifica
funzichale di provenienza;

— mansioni svoite: sino ad un massimo di punii
15, seconda. gli specifici criteri di massima de-
finiti nei relativi bandi;

ttolo di studio: sino ad un massimo di punti §,

b)
secondo gl specifici criteri di masgsima d-finiti
nei relativi bandi;

¢} curriculum formativo e prolessionaie: s‘no ad un

massimo di 12 punti, secondo gli specific criteri

di massima definiti nei relativi bandi.
Nella categoria sono compresi titoli vari non rife-
ribili a titoli non valutati nmelle precedenti cate-

gorie.

1) NORME £ CRITERI GENERALI

a) Per 1a valutazione dei titol di cui ai punti che
precedono son0 osservati Ii seguenti ulteriori cr-
teri. !

Sono valutabili esclusivamente:

— i titol di idoneo 0O vincitore di concorsi M-

blici per qualifiche 0 posizioni funzionail sorri-

spondenti o superiori a quelle della gualifica

funizionale da conferire;

i titoli di studio, le specializzazioni, le quaiifica-

zioni e le abilitazioni professionali attinenti ab

1a gualfica funzionale da conferire; '

le pubblicazioni che abbiano attinenza

compiti iorituzionali reglonail e che non il

no contenuic meramente compilativo o Zivul-

on

gativo.

;3'T bandi che indiceno i concorsi per
verticale debbeno stabitire uiteriori specifz eri
teri di massima per la valutazione dei titcil, e ab
sciplinano ogni modalith necessaria per Cesnieto-
mento dei concorsi e per la formazione delie
graduatorie,

la mopilis?y

competente in materia di personale, sentito il Co=
mitato per 1'Organizzazione ed il Personale. pre-

varea contrattuale aventi titolo alla contrattazio-
ne ai sensi della legge 29 marzo 1983 n. 83
Melis

nei relativi bandi;

PUBBLICAZIONE A CURA DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

. CAGLIARI PREZZ0O L. 1.000

Officine Gratiche Socicid Poligrafica Sarda

I bandi sono indetti con decreto deli’Assessore.

vio confronto con le Organizzazioni sindacali del-

i
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