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PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO E VENDITA - a} abbonamento {anno solare); Parti 1 e 11 fesclusii supplementi straordinari)
L. 100.000, Parti { e I (inclusi 1 supplementi straordinari) L. 350.000; Parte I L. 150.000. il termine utile per la sottoscrizione degli abbonamenti
scade il 28 febbeaio; entro tale termine satanno inviati ai sottoscrittori nei limiti delle disponibilitd di magazzino, i fascicoli arretrati dell'arno in
corsa. Eventuali abbonamenii sottoscritti dopo il 28 febbraio e, in ogni caso, prima del 30 piugno noa danno diritto ali'invia dei fascicoli arretrati.
I versamenti per abbonamento effettuati dopo il 30 giugno si considerano validi ger I'anno solare successivo, salvo conguaglio. La sostituzione di
- fascicoli disguidali @ subordinata alia richicsta scritta ed alla trasmissione, entro 30 giorni, della relativa fascetts dizabbonamento. - ="by vendita a
. fascicoli -separati: Parti ¢ I L. 2.060, Parte It] L. 3.500. Supplementi ordinari e straordinari: L. [000 ogni sedicesima {sedici pagine) o frazione
di esso; i - fascicoli . relativi . ad _anni arretrati, il deppio del prezzo indicato in copertina.Eventuali richieste saranno soddisfatte secondo Ia
-disponibilith di magazzino. I prezzi di cui alle letiere n?c b) sono raddoppiati per I'estero, esclusi i paesi dell'Unione Europea. L'importo degli
abbonamenti deve essere versato esclusivamente sul c/c postale n. 206094, intestato al Bollettino Ufficiale detla Regione Autonomu della Sardegna
- - Cagliari; nello stesso c/c va altrest versato 'importo dei singoli’fascicoli i quali verranno consegnati presse 1a Dirczione del Bollettino Ufficiale

stesso, in via Cino da Pistoia, n. 20. - - [

AVVERTENZE -~ 11 Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma delta Sardegna si- pubblica in Cagliari, ed # suddiviso in tre parti:'nella
PRIMA partc sono pubblicati tuite le leggi o i regolamenti della Regione, -i- decreti del Presidente.delia Giunta e.quelli. degli Assessori -
- inte rarmcn:e o in suato - che possono interessare la generalitd dei cittadini, nonchd le ‘disposizioni'e i comunicati emanati dal Presidente
della Giunta e del Consiglio e dagli Asscssori; nelia SECONDA parte sono pubblicati le leggi ¢ i decreti dello Stato che interessanc la Regione, le
circolari la cui divulgazione sia ritenuta opportuna ¢ gli annunzi ed avvisi prescritti dalle ‘lteggi. e dai ‘regolamenti vigenti netla Regione;
acla TERZA.sono pubblicati gli annunzi e.gli avvisi di cui per legge era obbligatoria Ta pubblicazione nei soppressi fogli annunzi legah
delle Province " quelli ‘liberamente richiesfi dagli- interessati, ovvero prescritti dalle leggi delloStato, -~ = < « - - = 2 = -=- f-30.
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Disciplina risultante dall’accordo .

contrattuale per il triennio 1994/1996
- relativo al personale
dell'Amministrazione regionale
e degli Enti pubblici strumentali -
- 2° Atto aggiuntivo .
Testo coordinato
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Dzsc;plma rxsultante dall’accordo contrattualeA N

per il tnenmo 199411996 relatzvo alt personale
dell Ammuustrazxone reglonale e degh EntJ. pub_ ]

' blici strumentah 2“.__At.to ag‘gluntlvo. H
) aln ] 4

- Presu!ente delia Glunta Regxonale D

VlStl 10 Statuto SpecJ.ale per la- Sardegna e Jei
relative norme di attuazione B

Vlsta la L.R. 7177 n.
'sull orgamzzazmne ammlmstratwa della Reglone _

Gmnta regmnale

. .'

Vista 1a L R 25.6.84 n. 33r che deftad 1 norme per-
la st1pulazione degll accordi contrattuali concer-,
nentiil personale dell Ammlmstrazione reglonale e
. degli Enti pubbhci strimentalt dena Reglone :

Visto 11 proprio decreto 21.12.85n. 385 reglstrato |
in parte ana. Corte dei Conti i1 24.1. 1996 al Reg. 1,
Ig 2’? con il quale sono state emanate le norme

risultanti dall accordoe contrattuale per il triennio |

1994 /1996 relatlvo al personale dell’ Ammlmstrazio- :

ne regionalee dggh'En{.j, pulpbhci strumentali dellz 1

A -
LR SN - I

Regione

Visto il prOprlo decreto 14 5. 1996 n. 113 reg1strato .. .
pg; T

.1, P.G.R..

&1'1

alla’ Corte.del Contid1 4.6 19967 %eg\ g

1 che detta norme - -

oo

- n. 1807 éon’il qual"*sﬁnc?’sta{.!e

3
emanate le” hormé

A
oA y
5

“td‘agg?“un’hvo allegal%

riShitant WaAna diséfph'na" 'aei 1
.succxtato accordo contrattuale

Vlsta a3 dellberazxone iadottata dalla Gxunta

regionale‘nella seduia del .3.1997 n 10/64 con Ia
£

quale & stata autorxzzata 1—emanaz10ne delle norme

atto Yghilintivo &

{ Tisultanti dalla dxsclplma den accordo stlpulato in

data 14 4 marzo 1997 dalla deiegazmne dell’Amminj-

; strazmne regionale e dalla delegazione sindacale

quale atto aggluntlvo al’ accordo contrattuaie per
11 tnennio 1994/1996 pil volte cu;ato '

7 Decreta
' -Sono'emanat‘e nel testo allegato al presente decre-
to, le norme risultanti - dalla disciplina dell’atto

'- agg:untwo sottoscntto in-data 14 marzo 1997 an “ac-

cordo. contrattuale relativo al persona]e deli Anumm-
strazlone regionale e degli Enti pubbhc1 strumenta.h
deua Regone per il tnenmo 1994/1996 "

I presente decreto sard trasrnesso alla Corte de1

'Contx per 1a” regxstrazmne e successwamente pub-
' blxcato sul Bollettmo Urnclale B

-Cagliar_i, 3 27 marzo 1997

Palomba

Corte dez Contz - Sezzone da con.trollo per: la Regione

" "-l. 1

Autqnama del‘la S’Zrd’egna Regzstrato a seguzta della

.deh'berazzone della Sezzane del Controllo n. 1 797197

DGP in data 29 ottobre 1997 Regzstro n 3 foglw 163
addi Znouembre 19.92-con esélusiané del! rt".ﬂ#d" IUA¢L-
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Si conviene ¢ si stipula quanio segue;

7—"{ V

ART 1

_ . Le prcmcssc sono approvatc quail parte mtegrante e costitutiva del presente atto
aggmntwo : _ . _

ART.2 N 3
L’allegato B al D. P G. 5 chcembe 1986, n° 193 gla nformulato dali art. 15, comma
~ decimo, delDPG 7g1ugno 1990 n° 116 £’ .sostituito dal scguente , ‘

- . I
: : [ . - . .-

| - “Allegato B :

PRESTAZIONI DI LAVORO CHE COMPORTANO CONTINUA E DRETTA

ESPOSIZIONE A RISCHI PREGIUDIZLEVOLI ALLA SALUTE ED INTEGRITA’

PERSONALE. ., - . . - L : o U

a) Frestamom d1 lavoro che comportano csposmonc dJretta e contmua a I'lSChI denvanu -
dalla raccolta ¢ smaltimento di materiale staifatico, o .dalla adibizione ad attivita’ di
- infermeria per gli animali, ovvero all’attivita’ di cura e assistenza delle persone. |

b) Prestazioni di lavoro che comportano esp031z10ne diretta ¢ continua a rischi denvann da
lavori di fognature, canali, séntine, pozzi, gallerie, o da lavori di bonifica in terreni
paludos1 manutenzione di opere marittime, lagupari;-lacuali e fluviali, compresx gh scaw
eseguiti nei porti con macchinari sistemnate su chiatte o natantl.

c) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e contmua a rischi derivanti
dall amwta svolta in, laboraton d1 anahsl.c diricerca. . .- o .

)
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d) Prestazion: di lavoro, comprese quelle conntssc alie attmta di addestramento presso 1
CC.RRF.P., che comportano. esposizione diretta € continua a rischi derivanti dalle -
aftivita’® mofﬁcme centrali tcrzmchc forni. 1ncenenton unpmntl di depurazmne contmua,
di carburantista, interventi antincendio, reparti npograﬁa € htograﬁm cucine ‘di’ grandi
dimensioni e servizi di nstoraz:onc couemv& unpiann di iavandena e stu"cna, ¢ da lavoni
su impianti elettrici. :

") Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta € cdntmua a nsch1 denvann
‘dall’'uso di mezzi meccanici nelle attivita’ boschwe di taglio 0 esbosco ed all'impiego di

~ antiparassitari. : .

f) prestazioni di lavoro’ chc comportano csposrzxonc dlrctta ¢ continua a nsctu denvanm
dall'uso delle macchine fotoco;):atncx ed altre apparcccmamre eleﬁnche in gcncre c.a
polveri e agenn lTitanti prescnn in arciuv; e b1b 1oteche : -

La nspondcmza tra Ic categese di personale aventi diritto all’indennita’ pcr esposmonc a
rischio 'di cui al presente accordo e le amwta comportanti rischi da esse prestate, quali
previste nel puntl sopra espost, -e'  determinata, per 1'Amministrazione regionale,
dall’Assessore competente in materia di personale e, per gli enti regionali, dagli organi
deliberanti dell’ente, sulla base di apposita dichiarazione motivata e rilasciata sotto la
propria e diretta responsablhta dal Coordmatorc della strutrura presso cui 11 personaie '

'addctto presta servizio.’ v _ _ S _ _

ART 3

-

[ permessi di cui i all'art 33, comma 3, della legge n° 104 del 5 febbraio 1992 non
| riducono il congcdo ordmano ne’ le rnensﬂita aggiuntive, con cffctto dal 1 gennzuo 19%4.

ART. 4

¥

Nel comma  terzo dell'art. 9 del D P G.n° 385/1995 dopo il punto fermo e’ aggiunta
la seguente frase: ;
“Se - anche tale’ soluzxone - non nsuln adeguata 0 tcmpcsnvamentc prancabtle
I' Amministrazione provvede a corrispondere mensilmente nella busta paga i relatm importt
“sostitutivi”, ferma restando la decorrenza stablhta dal primo- comma. '




per il periodo 1 gennaio 1994 - 31 dicembre '1996 per il personale dell’ Amministrazione
regionale ¢ degli Enti Strumentali della Regione, siglato a-Cagliari il 20 dicembre 1995 fra
la Regwne Autonoma d{:lia Sardegna: ¢ le Orgamzzazaom sindacali, reso esecutivo con
D.P.G. n° 385 dcl 21 dIcembre 1995 ¢ con D P G n° 113 dei 14 magglo 1996 L

: L’anno 1997 addi’ quattor’d}.m.de}. mese d1 marzo in Cagliari, nella ééde della
‘Regione Sarda, fra le pam costmnte AR R o

- dalla Delegazmne della Reglonc Sarda composta, ai’ senisi dell art, 3 deila L R. 25 6. 1984
n° 33, dai tre Assessori-pro. temporé-agli- Affari ‘Generali; Pérsonale e “Riforma della
Regmnc agli Enti Locali Finanze ed Urbamsuca cd alla Programmamone Bilancio ed

Assetto del Territorio
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- dai Rappresentann delie Con.federa.zmm ¢ delle Orgamzzazlom Sindacali” di categona.
C.GIL-CESL.ed ULL.; dalla FENDRESS-CSS dal SILDIR-CONFSAL dalla FIADEL-
CISAL dagh ENTI LOCALI CISNAL e daI DIRER e o
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di dover mtegrare la vwente normativa contrartuzle con la prevlswne della compensabxhta :
di attivita’ rischiose non contemplate dall’art. 15 del D.P.G. 7 glugno 1990 n° 116 e di
- dover stabilire, in afalogia a quanto previsto nella normativa  di “altri comparti di
- contrattazione' del pubbhco impiego, che i permessi retribuiti ex art. 33 della legge 5
~ febbraio 1992 n° 104 non riducono le ferie e di dover inoltre puntuahzza_re o integrare le
- disposizioni concernenti I’ assegno mensile e il semzw dl mensa. :

_____
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ART 5 SR T L
e NeI comma secondo dell art 7 del D P G. 'n 585/1995 dopo laﬁparola d1pendent
sono soppresse le scguentz parole “:fin scmzzo alla data d1 entrata in wgore del.presem
accordo contrattuafc' ) T - :
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. LA DELEGAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE:
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- Prof., Antonio Sassu - - " <

FEIN

- Prof. Avv. BéHedetto Ballero* "

- On.le' Alberto Manchinu

LA DELEGAZIONE.SINDACALE:'; 

- CONFEDERAZIONT :

CGIL

CISL

UIL

~ CONFSAL

€8s |

CONFE DIR,

'_-CISAL?”"_"‘T"’" '-.-2.‘-._..: Side T

' CISNXL ?’.'_' A e

PR s, Gy

- oRGANIZZAZIONTI T

| CGIL - Funzione Pubblicar ~ -

CISL - SINDER . . ... ..

UIL - 'UNDEL"®

CONFSAL - SILDIR .

Css

FIADEL - CISAL L

SIND. DIRETTIVI - DIRER

~ CISNAL
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ACCORDO CONTRATTUALE PER IL PERIODO 1.1.1994 - 31.12.1996 - * -
PER IL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE
L E DEGLI ENTI STRUMENTALI DELLA REGIONE |

- Testo coordinalo risultante dall'accordo stipulato in data 20.12.1995 emanato -
- con D.P.G. 21.12.1995, n. 385 {registrato alla Corte dei Gonti in parte il
- 24.1.1996 e per la parte restante il 4.6.1996 con esclusione dell'art. 8 punti C.
ed N soppressi), dali‘accordo aggiuntivo stipulato in data 9.5.1996 “smarnato”
con. D.P.G. 14.5.1996, n. 113 {registrato alla Corte dei Conti il 4.6.1996) e
- dall'accordo ‘aggiuntivo stipulato “in data 14.3.1997, emanato con D.P.G.
- 27.3.1997, n. 45 {registrato alla Corte dei Conti il 29.10.1997 con esclusione

Cdelrat.2). o SRS
- ' TrFoLod |
© ..+ dmpegni programmatici :

: .- - 3‘.~_..— o (ert"i a/

ST T i

e e e i
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--1.-ll presente-accarda contrattiale si ispira ai principi di riforma introdott nel
pubblico Iim_pig:iqf d@_ﬂ%{tggge 23 ottobre 1992, n. 421 - in corso di -
,‘”“Te?gggi'm"eﬁ;@?ﬁa'";’;ar,t&‘-‘@'_?lé;ﬁegiohe"attrave’_rs_o l'apposito disegno di legge
< .gia trasmesso al.Consigiio fégionale su deliberazione di Giunta n, 14/11
- del 4 aprile 1995 - ed assume il precetto  costituzionale di. "buon
andamento e di imparzialita della pubblica amministrazione" quale non
procrastinabile esigenza di meglio caratterizzare I'azioné amministrativa

regicnale in temmini di pilt rigorosa trasparenza e di ‘maggiore efficacia ed. _
- economigita. -~ S - e o L e
2.1 rinnovo. contrattuale-interviene in fase di transizione fra I'ordinamento

Preesistente ed:i ntiovi istituti affermati a livello nazionale, ed & quindi

fispettoso anche della’ vigente normativa delle leggi“regicnali 25 giugno
- 1884, n..337°¢ 15 gennaio 1988, ne.
3. Nel quadro dei. pancipi di riforma e del contesto  normativo sopra’
richiamati, l'ac;:cirdb"individua..in_'pari_icolare, i 'seguenti obiettivi: s
a) sotto I_'an_gofafij'dn_e' d e'!l'-a‘doyuta' trasparenza de_!f‘_a:iione-ammfhist;at_'iva':_'
il miglioramento delle relazioni con l'utenza, con integrale attuazione
delle’ disposizioni sul diritto di accesso ai documenti amministrativi -

della Regione ‘e degli Enti strumentali di cui alle leggi regionali n.
47/1986 ‘e n. 40/1990. A tal fine la Giunta regionale ‘s'impegna ad
assumere ogni - utile iniziativa #nalizzata alla tempestiva ¢ prepa




-l

aftuaz}one della rtchsamata {egge regionale n. 40/1990 rendendo
massimamerte pit: - Spedito “ec agevole- il dmt_to a!llnformaz:one da
parte datutulcattadmf che ne abb:ano tatoio R . :

)refat]vamente alle. esigenze di. maggxore efﬁcac:a den a:aone

amministrativa & di pill dttento Eonitrolic della produmw{a degli apparan -
" 'Amministrazione si fa-carico di adottare soilec:tarnente mdmduandole :

~con l'apporto propasitiva di parte anche. sindacale;- pitt ‘raziomali ‘e

modeme ‘metodologie di lavoro congzunie a-concreti maeccanismi capaca‘
di- garantre sostanziali -recuperi generanzzan dt -efficienza in tutti -

comparti  di mtervento Uscendo - dall'astrattezza  delle gonsuete
enunciazioni di mero prlncapro lArnmmsstrazxone rmene che potranno

. ailo scopo -concorrere L _ _
un m;gnore accertamen{o e la dunostraz:one ex ante dei{a '-cbncreta
"‘Tatnbxfsté" del!e leggi & dei programmi da approvare ' s
-_'-un pil.. lmpegnarc sforzo di otttm&zzaz:one delle scefte e- de!ia
vaienza dei piani-e programmi di mtervento anche sotto il pronlo di
una ponderata comparaz:one dei- “costi e dei benenc: Lo

 'obbligo di rfspet'to s:a~degh obiéttivi che dei temp: tecnici assunti a

~ base. dei vari _piani e, -programmi - deli'area reg:ona!a nonche dEt
: _;SLngoI: pragert: dmtervento da-essi-previst; . N IR T

- una pitk stnngente responsabmzzazmne di C{ascun dfstmto operaf‘ore

{singolo:o coHegta}e) iVt i‘fdnversmcat: Hivelli, in ordrne al!e
'ncadute ed ai concreti risultari del!e azioni di nspetnva pertmenza

cla precosntumone di efﬁcacz stmmentl -di monzroraggro des ptaru

-programmi- Ve “procedurs’’ ammmlstranve “in generafe ‘tali “da

- Consentire,.in~" tempi reah»«la possnﬁti"ta di-un~ concreto “Controllo

:anche dei lorostadi esecutm ‘a puntuale verifica della nspondenza _

dei distinti momenti delf* avanzamento agli obiettivi e tempi preﬂssat;

~nanché al fine - per i casi di nscontrabm scarti frd |l programmato e _
la quota parte del rea!lzzato -~ di- mdlwduame lg_cause e le

responsabilita, e di tempestivamente adottare le opportune misure
correttive e/o di acceterazsone T S

la messa. a punto " di “realistici mdicatan '—_o_f'sfandérds' minimi di’
produttivita per le distinte mansioni® def pe_rs’dh’é_l_!e'dei yéi’i .{ivéHL Sié’ =

ammxmstrat:vo che tecanO'

famvaz;one di Un osservatono sulla produt’uwta def!e strutture
reg;onah e deg{- enti strumentah da rendere opportunamente
operativo in -posizione di- “terzxeta"‘ nspeno all'Amministrazione £,
qumds con Jopportuna presenza rappresentatwa anche dell’ utenza

\J i.

Tia

v

Er .

L R AT N MR e vl




10

-

--il miglioramento e sfoltimento,-in prospettiva; della qualitd e quantita
_cdella ;- wgente {eg!slaz!one sostanmaie,rh_accompagnatl da una
-maggiore e pilu funznonaie raz:onahzzazmne delle -connessa
procedure d:ntervento ecc.; : :

c) sotto fl profilo’ d~8! rappom e dtnttl smdacah lado:aorle di. precxsu cnten
per ieserc&z&o del diritto di" -sciopero, .con. uqg--codice - di
autocegolamentazmne che def:msce ie nomme di garanz;a per il
funzionamento dei sema essenziali; : S .

d) reiat:vamente al[a rev:snone del trat’tamento economlco del personale

un equo recupero ‘del’ potere - d'acquisto delle retnbumom
-analogamerrte a quanta pravisto nel comparto del pubblfco impiego,.

- per il triennio di rifedimento del presente accordo, in coerenza con |
- . tassi programman d: mﬁaz:one e refanvo naﬂineamento a!l mﬁa.zxone'

reale

:I potenzzamento della contrattaz;one afticolata & decentrata con
 razijonale riduzions del ricorso al {avoro straordinario, valorizzazione
~dei ruoli di responsabilita ed: incéntivazione deg!z apportl mdrwduan :
nei progetti.per il concreto tncremento della produttivita; + - -

la razionalizzazione' def ~'salaric” acésssorio rl,alatwameme ~alle
indennita, opportunamente -sfoltife ‘nel, numero e funzionalmente -
- finalizzate a conseatire, pit.-ampi margini dl—ﬂessrbllrta nell'utilizzo del
'personafe, neu amb:to delle dlfferent: rattivita }avoratwe delL‘area d:

- i mermameps =~ - I AT

[P EIA

H PP

o appartenenza.:.,ﬁrﬁ;_-:?‘:, ER R RS
un. - articolato.. .progetto - per la. revzstone de“ attuaie superato-
_ordmamento.-profess:onale -al jne di:introdurre--nelliarea; in- vista

-fdg{l&; pross:maﬂforma.«magglore flessibilita orgamzzativa @pil
concreteapossabmté di. vaiorizzaztone della . proresszonallta ai- var[ -

.‘ "
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.1 v ._ - .'-7 -, R LI '-'—. - —-.: .. ,._-... h . B

AT

F R e

Pt

Ambn‘o di app/:caz:one e, durara del! accordo PR

.i})_ ‘f._ .

i pressnte accordo, concemente it triennio” 1 Fi1g994 - 31 12 1996 si.
: apphca al personale dipendente dell'Ammihistrazione regionale 's dei suoi
Enti strumentan il cul stato giuridico, sia regolato.daile leggi: regionali 17
agosto 1978, n.51, e 15 gennaio 1986, n.6, e successive modificazioni ed
irntegrazioni, COmpreso il personale dei ruoli spec:ah ad esaurimento di cui
aJleiegg: regtonalt 21 gennalo 1986 n. 13, e 29 gennato 1990 n. 4 '

N Centro regfonale agrano spenmentare
. Ente autonomo dei Flumendosa

Ente reglonals di. swfuppo ed assrstenza tecnica,;
Ente sardo acquedotu e fognature '
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" Ente sards industrie tunsttche e .
Enti per |l diritto alfo studio unwersﬂano T
!sutu{o mcremento ap’ﬁ]éb ..
lstituto sardo organlzzazxone Javoro amgiano '
Istituto superiore regionale etnografrco o S
lstrtuto zootecnico e caseario; .. . N

Staz_tone spenmentaie de( sughero

2, Nel confrontl degi: Enti provinciali per ils turlsmo e delle Azlende autonome
di cura, soggiorno e turismo, la . dlsmpﬂna del presente -accordo ‘trova
applicazione secondo le norme dei rispettivi ordinamenti e nei limiti della

copertura fmanzzana assmurata da!la Iegge fegtonaie 3 g:ugno 1974, n.

3. Ne! testo del presente accordo ia paro a entz“ s‘enz'altra specaﬁcazsone Si.
'm‘ensce agh enti pubbhcx elencatl nel prlmo comma la parofa “personaie" '
‘senz‘al,tra 5pecmcazlone st nfensce al personaie mdlcato ne! prtmo

S I
= B

e

_-Comma - o

4.‘Fermo restando per gh eﬁem g:urrdlcn quaﬂto prev:sto da!l u{nma comma
dell* amca!o 4 de!la*iegge regaonafe 25. giugno 1984, n. .33, gh eﬁetﬂ
economici - decqrrono dal .1°.. gennaio ..1994, . fatte\qsaive le dtverse
f'decorrenze espressamente prev:ste T o it

DA BN L hat i o T
e T - C,‘,..;.‘ e T L L T U e
R Caedic It . . L e, BE TR, B N A

Arf 3 : _ S o :

Norme dz garanma per 1! mnz:onamento dei. serw_nr pubblrc: 6‘83&!72’!&/!

frame T -: RIS r-:};."',. T T .. ST B R e 1

1 Ax sensa del combmato disposto-dell! amcolo 4 dell& !eggeﬂfeglonaleﬂ 25
giugno-1984,-n: 33 € dell'articolo. 1 della legge 12 giugnp-1990, n. 146,
“servizi sottoelencati sono da considerare essenziali nellt ambtto -dell'area
‘contrattuale identificata nei cornmx 1 e 2 del precedente articolo:

)1I Servizio di- Segreteria - Ha”a ‘Glunta reg:ona{e per frontegglare_'
esigenze ed eventi straordinari.ed eccezsonah -nonché it Senvizio della
"Ragioneria generale, limitatamente al periodo di tempo strettamente
necessario  per' il  pagamerto degh snpendx tenendo ccrrto )
dell'organizzazicne dell'area contrattuale o T T

' ) ~ Servizio etettcra!e Ismrtatamente al penodo antecedente E
‘successiva allo svo!gtmento delie consuftaz;ont elettorait stabmto daﬂe '

'normevxgentz e =

c) i Ser\nZJ d1 :g:ene samta ed athta asmsfenztale “con partzcoiare
riférimento ai serviz che’ garantlscono Iasmsrenza ed il vitto’ agh ospm'

-delle casa di riposo; -
d) ta protezione civile, la tmeia'del'pairimohio ‘ambientale, i casi di stato di

- . e e - ewelo
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emergenza o calamita naturah ed it perrodo stabtmo dall' Ordtnanza

regionale antincendi; "~ " .. el

sre
..J .;: i

)|approw191onamento e la dtstnbuzsone di, bem e servizi da prima
necessita, nonché la gesuone ela manurenzsone dei relat:w impianti,

~con particolare tiferimento alle - forruture idriche ed afla garanzia di
prestazioni ridotte’ anche con il personale in reperlbrhta '

fia tutela e la custodia del patnmonro della Heg:one e degh Enti
~ regionali, con riferimento agli edtﬁm cantlerl :mpiantied arfe\di

g) il- Servizio !eglsiattvo ed il relativo settore del Bollettino Ufficiale de!!a =
Regione autonoma della Sardegna per fa promuigaz;one di Ieggr ed
atti di contenuto non, procrastmabif o

n)i Servizi attinénti alla custodia, al sostentamento ed alfinisrvento
igienico-sanitario per gli animali, . '

2. ‘I ser\nz: essenzxah sono garanntl medfante itndlwduazlone per le dxverse
: qualmche ele profess:onahta addette ai servizj. stessa di un contmgente
~ par al 20% dei dipendent] in servizio, che sara esonerato dallo sciopero
per assicurare, senza ricorso al lavoro straordmarto la continuita delle .
'_prestamonl mdrspensabm merentr servazu medes:mi - Sara cura
dell’Amministraziorie - interessata - :ndzwduare il sgaddetto connngente _
’"rsspettando di volta-in‘volta-if crlterro della rotazrone tra drpendentl d:_aan_

. quahﬁca e proiilo: professionaie. Dell :ndlvrduamone & data prevent:va
. notizia - aH'Orgam:f_zaz:one smdacale che ha proclarnato l'azicne . d:

'scmpero J . _ ,
3.Le Orgamzzazrom smdacalrsono tenute a comunicare’ Ia proclamazlone
dello sciopero con un preawviso non ‘inferiore” a giorni 15. Durante lo
_S‘tesso penodo di tempo, e’ Amministrazion] . interessate” all'azione di -
sc:topero convocano le-parti_al fme 01 esperire ognl unfe tentanvo i

: _composrzxone d‘el conﬁltto BEze oot R

Art.4

prad L . . - -

uvs!lf dlconUattaz.rone A

1. Al mterno deH area contrattuafe d: cui all artrco!o 2 sono-individuati due.
'I:velh d: contrattazxone comprendentr le seguenti materie: '

)hvef!o di area (Utte le -materie pemnentl at contratto di Iavoro e d:

caratters generafe ed in particolare: -ordinamerto professronafe :

trattamento -economico,. orario di lavoro, d;sczphna del salano
accessono drsczplma dell'istituto della produtﬂwta refazson: smdaca!:

b) lrveuo decentrato S artlco!ato in COﬂfOrmlfa di quanto in merto. prevusto'
dal punto 4.4 del DPG 5 dlcembrs 1988 i 193 tutte le matefie ad




-85S0 de‘stmate daJla contrattazione dt -cui al punto a)-ed in parhcolare

,-- verm

-criteri per {'organizzazione del !avoro per la d{scaplma ‘dej ‘carichi d1

lavoro, per la gestione del saltario accessor:o e dell'istituto della .
produttivita, . per Iamcolaztone dell'oraric di {avoro nonché per
1apphcazaone delle norme nnal:zzate a“a tuteia deﬂa sa!ute '

Af‘tS

Ordmamento proress:onafe :
Y.

__a.]_.

‘e da rappresemtanti delle Organizzazioni  sindacall - maggiormente

rappresentative, con il compito .di - esaminare | diversi aspetti -

dell'organizzazione 'del lavoro in atto e d: formuiare una proposta di
rews:one dell! ordmamento S -_' A - _

2.'La proposia dovra nguardare ln pamcoiare

)imdav:duaz:one di una puova: amcofaz:one professmna{e per aree dl o
lavoro,. riducendo I'attuale aumeroidel hvem di: mquadramer}to anche-

. attraverso laccorpamento delfe mansnom _
b)ta denn:zxone de fe modalita d| accesso ‘alle n nuove qua{mche attraverso

un. 51stema oggemvo di vaiutaz:one ﬁe!te comperenze pr@fessmnall e -

cu!turah del personale _' S ,‘:7 c z

c) la prewsxone della pOSSIbI!Ita perr'tutt: i d:pendentr di Jno swiuppo
- economica orizzontale in ogru qrea professmnafe secondo cnten 8

procedure deﬁnttr 'i_ e =

d-]

) l'.).!

) lipotesi di una specmca amcolam ne per "area del- Corpo Forestale di

)

[

1

Vigtlanza Ambrentare R

3 La comm:ssmne dovra conc!udere i SUGI iavori entro 11 31 drcembre 1985.

";;. L s

Orano di Ia voro -

-1 Lorano settimanale ordlnanc di lavoro & stabilito in 36 ore, distribuite in
cinque gtOf'm lavoratrw con due nentn pomendiam -ed & arncolato cc—
segue :

'  mattino -8414'

PomEHQQIO S 16 - 19

2._A sensi delia normativa comunatana Iorar{o d: lavoro maséimo-
giernaliero & di nove ore; per particolari servizi ed esrgenzﬂ legate alla-
“incolumita di persone e/o cose ed alla pubblica wtilit «-la prestazione
lavorativa @ eccezlonalmente consentlta oftre ta!e hmtte, con’ yumd

.'A'wa:ne di superare il srstema delle quahﬁche iunzionali e dei proﬂh_
_professmnah pre\nsu dali'attuale ordinamemto, viene - costituita  una-
Commissione composta da rappresentant dell'Amministrazione regionale

13
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interruzione -minima:di 30-minuti per.la consumazione del pasto. Nel caso dj -imp'ossibilité,
il sewizio_pué;@jsse:r.qA_ultimg_tg\anc_he_f.lsenza,!finte'((uz;'qn"ef.______f‘_,;_A_A...._ i -

3. Qualora il dipendente, non'inclusoin turnidi lavero, presti‘senvizio in giornata festiva, &

_corrisposta una maggiorazione pari al 30% della retribuzione oraria, fatto salvo il diritt
al recupero compensativo. - T R SEREN

4. Resta confermata la disciplina _prevista' “al riéuardo dai decreti del Pre_sideh'te della
‘Giunta regionale n. 193/86, punto 3.10 e n. 116/90, articolo 20, nonché la disciplina
dell'orario plurisettimanale. ' R Co - . : :

5.1 ;:Serm.e-ssi di cui "aIE'art.'_SS,'.corhma'3,"delia_' legge n° 104 de!.‘s -fei:bréid 19.92‘ non
: riducono il congedo ordinario né le mensilita aggiuntive, con effetto dal 1 gennaio 1994.

~ooTiToLoy -
. D‘!sposizioni contrattuali

. .

: .qu;7 : L
: Trattamentg-e-conomico_ N o
1. Sono attribUi'ti}-ico'n‘-le decorrenze sottoindicat®, - i se'guen_.ti Stipe"ndi _mensil.i 'klard:', in
- relazione alle qualifiche funzionali istituite dalla legge regionale 15 gennaio 1986, n. 6: - '
o . ) B S S .. . o )- D : R - 3 -
> dicembre 1994 - 1° ottobre 1995

P,

| UT845.0000 <UL T U-665.000 -
- 740,000 Lt R T E5780.000°F T
. .865.000 - TET °7B85.0000-: -
o -.1.032.000 .. . £...1.052,000.. ...
.-...1.200.000. "
C T 1.433.000° 7
1.758.000 :
. 2.132.000. ;2 52
) 2.734000 T 8»2.?54-Q@O_ o

. qualifica .
ST Al e - ',1',\. Lo
R TR
_ 34
o il
BRI L
R ‘_.S‘A,- TEeo - ]
o
NI SL R L

dir.

£ 71220000 7
£7771,453,000, 77
£ 1.7780000° 7 F

£252:2.152.000 - . -

£ I 19t th 1y

b

L. L e
=< - PN

2. Al fine di un recupero del potere di acquisto delle retribuzioni, ai _dipendenti'.é' }
corrisposto, con decorrenza 1° gennaio 1996, un assegno mensile fisso e continuativo

g i
- {

secondo la seguente tabella: RS 3t

7 qualifica AR
© 1A £ 85000
P . _ 20 £ 65,000
S 3 90.000

. Disposizione, introdotta dallatto aggiuntivo emanato con D.P.G.n° 45/1997 (art.
. 3), la quale viene inserita nel presente articoldto ai soli fini di.una pitr agevdlee -
completa consultazione: 7 . 0T imEr e TR

Y
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.. Y S - & § %66 S e S
> e AT Tl g oile 231000 =7 iENA LWt
& . €. 148.000 IR A
7 £.160.000 :
- 8+ - £.195.000
dir. - £.223.000

3. Con i attuazxone del nuovo ordmamerrto professzonaie ['assegno di cui al
* comma precedente sard incluso nello stipendio mensile tabeuare relativo
alla qualn’ica mnzxona!e del nuovo 1nquadramento _ .o

~ 4.Sono confermate ie disposmoru di cui al punto 5. 2 secondo comma, de! ]
DPG 5 dtcembre 19886, n, 193 e deﬂ artrcolo 13 secondo ~comma, . del

DPG 79:ugn01990 . 116 s

5. 11 salario di anzxamté di cui all artlcolo 13 3° comma, dei DPG 7. gtugno
1990,~n. _116, & confermato. - con imcremento comSposto ai -sensi

~ dell’ artxcolo 36 del c:tato decreto._, NI L LI

-

Art. g N
Safano aocessono Tt T T

D,
—— - = L. - T . e
- - L e L L. - . - E - . xt :: o
I St . ;‘ CoaTE T R
: - v . ..!_, L ..__‘
e e o o et e T .

1. La d:smphna del safano éiccessono e CUS[ ndeterrqmata condecorrenza 1

= Sl daja

dlcembre 1995 o T o
A} FONDO F’EFP LA F’F{ODUTTIVITA T

(n
W
{
t

AT perii consegurmento di piu eievat: I:vellr—dl effrc:enza ed eﬁlcacra ed"‘
il miglioramentozdeile attivita:dell’ Amministrazione® régionale. e- "degli- _

- Enti,.a cura dei competent'Coordmatorl vengono predisposti specifici . .
_progetti-obiettivo; "piani--atrticolati ‘ed -altre : eventuali iniziative a "
Supporto..ed..a:recupéero “della produmwta dp determmah settori
d'intervento crrtlcx«e/o strateg:m LT T e Dme e LT

s o TR e e

A2 in sede di contrattaz;one decentrata saranno deﬁn:tx i cnten generan
per la: predlsposmone deg!t anzidetti progetti- di- produttzv;té per fa
valutazione dei fsultati e per | la partectpa:aone deizdipendenti;--

A3 la valutazlone dei risultati, in particolars, dowra basarsi su un plu
rigoroso apprezzamento della oggettiva produttivitd sia collettiva o di
gruppo che individuale, finalizzato a garantire allistituto carattere .s-
portata pilmarcatamente selettivi ed mcenttvantl
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A4 gli oneri per il 'ﬁnan:iiam_entd; deg{i interventi a sostegn‘o_ della
produttivitd faranno carico aj “Capitoli dei.competenti bilanci dejia
Regions e dei suoi Enti strumentali, | o

B) FONDO PER.LO STRAORDINARIO:
B1 fermo restando. che. il lavero straordinario fiveste carattere dj
eccezionalita per sopperire alle perduranti ‘vacanze 'di_organico, alla
remunerazione di lavoro straordinario viene rigervato uno stanziamento
pari alla spesa sostenuta per tale voce nell'anno 1995, ridotta.dej 15
.percento; . Lol T ' S T :
B2 le prestazioni:: di lavoro® “straordinario - ‘sono-: complessivamenie
autorizzate entro il limite massimo di spesa equivalente a 85 ore annue
per “ciascun impiegato, rispettivamente ' calcolate sulla. - dotazione
L ~ organica complessiva del’ Amministrazione regionale e degli Enti
S strumentafi; o o o
B3 in ogni-caso, i limiti individuali di prestazioni di lavoro straordinario .
sono stabiliti in 220 ore annue e 30 ore mensili; . - -
84 per particolari esigenze di’servizlo, la” Giunta regionale, su proposta
‘dell'Assessore - degli Affari Generali, Personale. e Riforma della
Regione, previa .Sontrattazione con fe  Organizzazioni _Sindacali

‘maggiormente’ rappresentative’ & ki itatamerits” al 0"pér. cento del

personale in servizio, pud incremeniare i limit massimi -annio e

mensile di cui al precedente comma, in_mistra pon supérioee_al 50_per . |
- BS song. abrogate |e_disposizion; .dicui al punti 5.8.¢ 6.11.del. DPG ..

193/1986 e Iarticolo 21, .commi 5 6e Zdel DPG n: 116/1990;2 = .-

B6 | cootdinatori soho tenutiadare grevédtiva pubbiicita, allinterno delle
strutiure coordinate, dej provvedimenti. autorizzativi:mensili- dei -lavoro
straordinario; negli Uffici non ancora dotati di sistema: automatico di-
rilevazione della presenza, (e prestazioni di lavoro straordinario sono
abbligatoriamente attestate mediante apposizione della firma sui fogli
di presenza; .. . . . e T

B7 -il lavoro straordinario noa put essere prestato nelle giornate in cyj il

- dipendente usufruisce di congedo oidinario & straordinario. .




C) INDENNHA BLAREA; - wE e e
: “Lintero ptintozC)- ccmprenswo del punt: da C‘] .3, CG & stato
SOppresso con I'atto aggiuntivo.. . L

R L

D) INDENNITA DI VOLO £ NAVIGAZIONE: {indennitd -di volo- e
- navigazione -diicui all'articolo 15 “del -decreto del. Presidente deila
 Glunta 7 giugrio 1990, n: 1186, & trasformata in due distinte indennita. |
relativi importi'sono rideterminati nella misura di €. "14. 000 giomaliere
per quella di volo e di £. 10.000 per quelia di navigazions; (e predette

- indennita competono per ogni gicrno di “effettivo servizio ‘espletato su

. Mmezzi aerei e dl nawgazxone & non song cumulabm con lmdenm{a di
area. oo L. oL - -

- - ~ - - Se e
e T . T -

) INDENNITA' DI REPERIBILITAY indsHinta oraria di reperibilita &
rideterminata in £. 1.200: sono confermati i limiti di_durata del servizio
di reperlmllté prewst: al punto 8. 10del DPG 5 ottobre 1986 n. 193)

i Bade _.—r., - M
i - e e 4l

sl NI ol Puig
HIDEN T Lt CIETGQIMDY 8 RN L

A ‘iNDENNITADI CASSA- diseni al puntc a) deii émcoio' '15 déLDPG n.
o 116/90 8. naetermmata ing.; 7130:000:0c isuza zvs gz

e o vy - . PR AFa i A A LY
TRUWTD D wm 5'_‘. = I A :n:.:: D T . T I WA RPN PR

 G)INDENNITA CASSIERE CENTRALE: dr Gui al plnto ‘o) dell "Bcticalo 15

- del’ DF’G‘n “1 16/90 deH'Ammmtstrazxone regiona!e e ndetermmata m £
s 170 OOO '_‘_j'fj"_"j‘_‘__' T

- s

ey
e
- -

‘»'.l.." .-

)

- H) INDENNITA PER CENTRALENIST[ NON VEDENTI si appizca la
. vigente normativa.’ e : : :

- -

i INDENNITA DI THASFEHIMENTO Ilndennlta di trasfenrnento d| cui

all' articolo 17 del DPG n. 116/90 e rldeterrmnata neHa rmsura ﬁssa e
unlca dl £ 2.500. OOO : :
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L) INDENNITA DI COOHDINAMENTO R =L S P S LA P R
LHAmmm:straz;one régionale s impegna a costituire una; Comm:ss:one
conle Orgamzzazlom sindacali magg:ormente ‘fappresentativa: “per la
formulazione, in linea con i principi affermati dalla Legge 23 ottobre
-1882," n. 421, di una proposta di definizione, per lintera area
conuattuale, delle strutture organizzative 8 delle. posizioni funzional

dmgenaa!x e non dmgenzfah nonché delle comsponderm mdenmta

deetta propos{a terra presente cha te mdenmté i coordmamento
. previste dall'articclo .15, punto -7, del-DPG n. 116/1990 “dévranno
- .essere sostituite, una- volta. provveduto, con {'entrata, in vigore_della
legge regionale: di - recep:mento della citata - legge n. 421/1992,
- alllindividuazione. delle strutture -dirigenziali e non - dlngenzxall e con
l'attribuzions de: relanw zncanchr '*j o S ' '

‘per i responsabm “delle” stritture” organ:zatxve dlngenzxah da
un‘indennita di funzione ‘stabilita in misura vanabﬂe € prOpomonaie :
alla rilevanza e complessita delle funzioni attribuite, comprensiva del
‘com penso per, le prestaz:onr del Iavoro straordmano a quafsxasa tltolo

- .effettuato o "__m -.-.._.,--',. '. B ,_.-._,.ﬁ;
P AL ':--.i- CE S wrEey LT - SRR

soper i responsabut deﬁe “strutture dt hveﬂo nory dmgenzxa!e' ‘da ‘una
cindennita  anch'essa - di." ‘predeterminata. mlsura variabile e
proporz;onale alla rilevanza e comp!essrté delie responsabmta‘l a
. diascuno cattribits;” estensibile’ ‘afiche 4l pefsonale’__d; hveﬂo
- comispondente alie attuali quahﬁche funzionah ‘ottavae’settima.”

L3IN VIA TRANSITORIA e fino: alla individuazione delle strutture
o organrfgzat:ve ed aH attnbuzzong dei, ce!atm_mcapcm dicui -sgpra,, | Je.
" indenniita“di. coordifamento i crn a{"puﬁtb’?‘derta(t“iS“deL 0OBG.“r°

......

‘_116/1990 sono rtdétermmate “per i casi. di -incarico formalmente e

......

‘mensili: . . |
S S0 d’“amemorgenera!e L 1£,2,250.000 v
; COOdeamento df"é'erwzno © T £.1.300. ooow “ N

- Coordinamento di settore . £.800. 000- )

| L4A: coordinatori compete moltre il compenso per lavoro straordinario
effetnvamente pres’cato nei !rmm prewstx dal presente contratto.

L5 Evenrua!: prestaz:om d: ore straordinarie m eccedenza ai hmm deﬁmtl
 nel presente contratto sono comunque compensate dalla indennita di -
coordinamerto, fatte salve le deroghe prevrste dal presente accordo S
contrattuale al precedente punto B4, :
LBA decarrere dalla data del 1° luglio 1995 e'sino alle formah nomine dei
‘Coordinatori di servizio e di settore - che la Giunta si obbhga ad
effettuare entro it 31 dlcembre 1996 - al personaie che svolga" ?é




P

anzidette. funzioni -di. coordmamemo refatwe a_strutture prews*te dal
"DBRG,n., 112/198s, .0 individuate con*_specmche' leggi . regionati,
‘accertate con le modahta‘i e sec:ondo i criten deh‘ articolo-5. deila {egge.
~regionale n. 6/1991, & corrispdsta  una ' indennitd - mensile di
-coordinamente pari ai nove decimi def{e comspondent] mdenmté
assumendo quale bass di calcolo: ) ' C ' R
* dal 1° luglio 1995 e sino all'sntrata :n v:gore del presente contratto
gli Impom prewcu daJ punto 7 deﬂ art. 15 del DPH 7 gzugno 1980, n°
18,
+ dalla data di entrata in wgore del preserrte accordo conu'attuale gh :
: zmportx rideterminati ai sensn del presente arnco!o :

M) INDENNITA Dy ISTI uro;

_ M1 le misure delle indennitd di istitito per i personale del Corpo -
‘. Forestale e di Vigilanza Amb:enrafe stabilite dall'articolo 15 dal DPG n.

:16/1190 sono rideterminate’ ‘nei Iseglienti- importi ‘mensili I_ordi, in
.- relazione ai softoetencan profm professtonah det. personale medesimo:

Gu’ardla E 320 000

Quardia scefta £. 350.000

V‘ce bngadlere e bogadiere., . .: £ 380 000
Maresciallc g 390.000-

struttore | £ 410.000

L Emn grpuilspettore direttiyoss + £:-420.000 40 sEE e

" : T 1SF18ftOre ﬁJﬂZIOrlaﬂG~~ _~*‘c‘: 2435,0Q0- LT ET
ST E s DE= Lspertoce dmgente Q;f—£«450 OOQ R T
M2 le mcenn!za prews’te dall arbc:o[o 15 de[ DF’G n 116 def 7 ggugno

st et S Fe L i

Mlﬁg_m_ che -per enetto def presente rtﬁnovo contrattuafe nsultano futte

© - incrementate in:misure. comunquetnomrintedore aidtassizprogrammmat ‘Hi ¢

erﬁazmne perzAl Llrienniog 1994:96- ‘ed al 'cetahvo na!hneamento
all'imflazione. .reale, per- Ianno 21996 = = 30n0 canfermate—neue caysali-e

nei. presuppost soggettvi. ed cggemw deELa preesistente. disczphna $8..

' gd in quarfto comoatz"bm con fe prevision. del presecrte arucolo

LA segmto del!a sopp}eésiope: del[ mdenmta dizarea, sono
- confermate e assoggettate aHa dlsmphna di cu1 al presente pun{o M2 le
seguenn rndenmta '

"CED", . "GUIDA" R!SCHEO",1 "CAMPAGNA “PER - - USO Dl_'

APPARECCH!ATURE NFORMAT!CHE E DI V[DEOSCRITTURA

MS I!ndennlta di turno & cumu!ab:!e con Al lavoro straordmano & Con Ie :
altre mdenmté fermo restando quanto prsvasto daLsecondo comma del '

precedente amco{o 6. . =
M4 & corn‘ermato r:quanto ’drsposto daf purrta 5.9 dai DF’G n. 193/1986

qualora la giomata lavorativa, anche se di domeneca ncada il 25 aprl
1" maggio, 1°"gennaro 8" genr‘saio Pasqua X3 iunedt di Pasqua
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""agosto 1° novembre, 8- dxcembre 25 e 26 dicembre, la- fesnwté de!_

Samo-Patrono, la maggrorazjons oraria“e- rideterminata ‘nel SO% faﬁo
salvo il recupero di un riposo compensanvo vofonxarlo '

'

‘N.) UNITA OPERATIVA;

L_mtero punto N) comprenswo de: punti da N1 a N3 e stato
soppresso con!aﬂo aggiuntrvo et , L

T!TOLO HI
Norme d!verse e ﬁnali

| Art.,-g
- Serviziomensa ' < -

1. L'Amm:mstramone -assicura, a decoirers dal™1° giugno 1996, il servizio
mensa previsto délia - vigente nofmativa “per il ‘personale impegnato in
attivita lavoratxve che comportino & preseénza anche in orario pomeridiano

_ _ . 0in orarig tumatc mediante convenz:one con-gsercizi di ristorazione efo

ST | jmense Qubbitche,bcompaﬁbdmente con la distanza dai luogo d: Iavore

DG W -

2: H servizio consustera- nella; sommlmstraztone di otto pasn aFmese a prezzo
-concordato; - con fipartizione _dei . costi. per~il= 60 ‘per- cento” & carico
delf‘Amrnmrstrazxone g per 1I 4Q:percento a canco del dnpendente '

3. In alternatlva in caso dl mdtspombtnta d1 esercm dt ns*torazlone con cui
convenzionarsi, la prestazlone & assicurata tramite” consegna unltamente
-alla busta paga, di-otto buoni- mensili da utilizzare per pastl nei casi in cui
if personafe prestl artlvzté di servizio fuorr dai” centri ab:tan i buom

- potranno essere ut!hzzati anche per I' acawsto di generi al:mentan presso
esercizi commercialj convenzzonatz‘Se ‘anche tale soluzione non - risulti
_adeguata 0 tempestivamente praticabile, I'Amministrazione provvede 'a
_Corrispondere mensilmente nella busta . paga i relativi :mporti sostitutivi,
~ferma restando la decorrenza stabifita'dal primo comma. - _
4. Per il personale degli Enli regionali per il diritto alio studio umversﬂano ‘che
" presta la propria- attivita lavorativa presso le mense_ degli stessi Enti con
Eobblrgo di consumare il Pasto sul posto di favoro, la- percentuaie del costo a
carico del dipendente & riferita alla sola spesa sostenuta dagli Enti. per

I acqunsto dei generi a!tmentar;
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S. in presenza di particolari articolazioni dell'orario di lavoro, Ia definizione
delfistituto & demandata alla contrattazione decentrata. :
_F?iforma'Fqndo Integrativo Trattamento Quiescenza (FIT Q)' o

-

1. L'Amministrazione regionale -si impegna- ad elaborare e presentare al
Consiglio regionale, entro e non oltre la data del 30 giugno, 1996, una
organica proposta di riforma del Fando Integrativo del Trattamento di
- Quiescenza di cui allalegge regionale 5 maggio 1965, n. 15, e degii
analoghi istituti degli Enti stumentali, con 1a finalita di adeguare il sistema -
..di gestione del Fondd ai principi contenuti nella legge di riforma ‘def -
sistema pensionistico e dij ‘previdenza -complementare, nonché di
assicurare omogeneita di trattamento previdenziale nell'ambito dellintera
area contrattuale, salvaguardando |  diritt acquisiti . e .. tendenda
allequilibrio finanziario. -~ L
2. Alla messa,a punto di detta proposta vemra provveduto mediante”una
Commissione da’ cpstiftuire entro . 80 ‘giorni dali'éntrata in vigore del
presente accordo, composta da rappresentanti dell'Amministrazions ‘e
delle Organizzazioni sindacali ma_ggj;ﬂ:_(mente rappresentative nell'area -

regionafe. _
- IR comtamoean 5Tl e e
F
Art. 11 oL

S C—an fian :
. ' ~

: ST BLE T D R e S DS LAl D L oo
- Raccordo con-lg posizioni grevidenziali del pergonale.collocatg in-quiescenza.

B R b

I Al fini delia:definizione" delle ‘pendenze di natura previdenziaie in atic, -
. connesse:‘alia."deqbrfenza- detbenefici economici fiﬁo-nos_g:futi-:dsﬂ:'qufrrto
- comma. dell'articolo -13-del DPG .- 116/1990 .al persopale cessato- dal .
servizio in vigenza:del ¢ontratto .1.988/1 890, la, dacorrenza:dei bensfici
economici stessi & fissata al prmo giomo del mese precedents a quelio di.

‘cessazione dal servizio, © T T E

2. Agli- stessi fini di cui - sopra, :al.-perSonale ' cessato. dal tservizio
" successivamente al 31 dicembre 1993, i benefici economici previsti dal
presemte ‘accordo contrattuale. sono parimenti riconasciuti; per quarto
ammissibili ai sensi di legge, dal primo giorno del mese anteriore alle date .
di cessazione dal'servizio. - . ' T
3. In applicazione dell'articolo 13 delia legge regionale- 5 maggio 1968, n.
15, I'Amministrazione regionale disporra, con separato pravedimerta, Ia
~ fliquidazione: dei “trattamenti- integrativi di quiescenza a favore det
personale cessato dal servizio, ‘con i@ stesse decorrenze con le‘quaf_i i
- benefici economici previsti dall'accordo triennale 1994-96 sono attribuiti al
personale in attivita di servizio. ' ' - EEEE N .
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Art 12 ;.

| Anac:paz:one /lQUId&’ZJO!IE LR BEREEE
1. UAmministrazione regionale si :mpegna a definire criteri e modalita per la
concessione al personale di cui all'articolo 2 del presente accordo, con

almeno -dieci anni di-servizio; ~anche- pitt volte nel corso-della vita

- lavorativa e sino -alla concorrenza dell'8O per <ento della spesa
- ammissibile, anticipazioni. sut Ioro trattamento pre\ndenz:ale per Ie

i-seguentxﬁnaﬂta S TR L

- acquisto, costruzione - (compfeso !acqunsto dell‘area - edmcablfe)
g compietamento e nstrutturazrone defia prima abrta:aone o i

. abbathmento degll onert re%auvn af mutux ordman contrattl per i suddem .

mterventi;: - L

'f“'-'-"-urgent; es|gen7e f:nanz.lane connesse a partlcolar: srtuaz:om di '

'3‘acarattere sanitario,: v~ e -

2. Ana{oghe prowudenze sona, concesse al personaie d!pendente degu Enn
strumentai: -a valere sugh eventuah rfspettlv: fondl mtegranw -di

qwescenza S il emme A e e e

e FIETT T Lt pevmenseene 0T e g e

| Art 13 )
Salario di anzianita pefsbna!e ex CRAAI

ir

1 Per il persona!e mquadrato ai sensi delle ieggl reglonah 21 gennaxo 1986
s 137e722 aptite 1987 %A 26: M Saldrio di- anzianitd previstoal punto"s. 3
del ‘decreto del Presidents della,Glunta 5 dicembre 1986, n. 193, &

. ﬂdetennmato“ con: effetto dali° a:gennazo 1898;:zcon-riferiments ‘alla

3 ~poszzrcmer -giuridica ‘cattribuita iimpr sedec dE mqaadramento ‘pravio
mquadrarnento virtuale sulla base dei critsh df cui aﬂamcoio 2 secondo e
- terzo comma, della !egge regionale 22 apn!e 1982’ n230 T

2 Af fine di'tar fronte alfe” es:genze operat:ve di mquadramento gesttonah e
- di regolarizzazione delle posizioni previdenziali del personale di cui al
. precedente comma,. JAmmmlstraz:ene si impegna ad attivare-entro il 30
-giugno-1996, pressa il-proprio Servizio det personaie apposito gruppo di
lavoro anche conpersonale deli'ex CRAAI Lo e o

Art. 14
Dmm smdaca/f

1., LAmmmistrazlone reg:onale' r:conosce come di utllaté generaie Iattmta,
: smdaca e. Le assenze orarie efo giornaliers per motivi sindacali, nei limiti
-prevxstr dalle vigent dtSpOStz:om sono computate come amwta Iavoratlva

a tutti gli effetti economlcr e gxundlm




23

2. Per il trattamento economico de: dlpendenu collocatt in aspettativa
smdacale a tempo pieno, sono confermate e dtsposmom di cui al sesto

 comma dell'articolo 34 del DPG:7 giugno 1990 n. 116, con aggiuntiva
esclusione del salario accessono finalizzato alla produttivita.

3. Le aspettative sindacali- retribuste di cui al secondo comma dell’ articoio 34
- del DPG n. 116/1990 sono ripartite tra le Organizzazioni siridacali del -
comparto secondo i criteri di rappresentatmta prewsti dallo- stesso arhco{

341 comma, ulttmocapoverso B S

Art'lS

Tm‘e/a de/la salute - Lﬁvon usuranti B 7 I

BTN TY attuazione dell'articolo 28 def decreto - del Presidents della” Glunta
regionale 7'giugho 1930, .n. 116; {Ammm:strazmne regionale recepisce le
- disposizioni del decreto- -legge n. 626-del 19 settembrs 1994, relativo alie .
uove normative comunitarie in matera di tuteta dei lavaratori ed igiene e
sicurezza degli amb;enu di lavoro e prowede a dare ad esse tem pe;st:\/a
_ apphcaz:one - o : IR R L :
2. Entro 60 giomi dal! entrata in wgora del presente accordo, verrd costtwta
una commissione mista” Amm:ntstra?_fone regionale - - Qrganizzazioni - - o
sindacall magglomente rappresentaﬁva con l'incarico di mdmduare e ' : |
‘categorie di lavoro usurante ~presemr “nellf area -comtrattuale, ai fin
dell'estensione ai lavoratori mteressau de!le dxsposmonl prevrste oaua'

) 'Legge 11 agosto 1993 n. 374 ST SR -8 N

P N H . ‘,"_4--.,“.,:...1,:._;..

i
Ll P

53::'-‘-; Do .-_:;':.::. B f'ART 16 Tt
Norma:_q: [;_r;:\{,P r‘, - k S _

Do - = - T RO L

Per tutte le matere e gh IStltUt! non discupimati dal presente contrarto

. continuano ad ‘applicarsi-le” vigénti norme di’ ‘legge, nonché gli accordf di
lavoro del comparto gia recepzt; con DPG ai sens: delia legge reg:onale n.

-~ 33/1984. _ : :

2. Le parti concordano di comermare le mocaiita e le procedure v:genu ed

' operanti-in matens di contributi sindacaii riservandosi, nell'ambito delle
nome introdotte ‘dal recepimento dell’ articolo 2 della Legge n. 421/1 9g92; -
ok eventua!e loro adeguamento in ambtto contrat‘ruaie

3. Qualora vengano accertati magg:or: onerj contrattuah rispetto a quelh_:
previsti, la ~delegazione  dell Ammlmstrazzone regtonale e e
Organizzazioni Sindacali- ﬁrmatane del presente accordo si impegnano a
ricercare idonee soEuzron: atte a rzcondurre la spesa nei hm:tt deHe_

1

ortglnarleprewsmnl o _ : S e
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. IND{CE e

e T .T{TOLC_H ’
| - Impegni programmatici
Art. 1 Finalita . S T _
Art. 2 . - Ambito di applicazione e durata dell'accordo
CAt. 3 - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubb{;c;
o essenziall : _ o :
At 4 - Livelli di contraitazione - _ . '
Art.5 - QOrdinamenio prafessionala :
A6 ~ Orario di lavoro -
CoeeomToLom
S *Dfspomzrom conrrattuafr S ST
AR Trattamemo economico - -
Art. 8. Salario accessorio -
HEm e AR T’rr’o&.o m sopman L eme

Norme diveﬁse eﬁnafl e m oy amigEe

. S&MZ!O!T‘IEHS& N . 7 ’ T P :._ -:,*:h_j:f.- ‘f-r_;\k_.'“

Art. 10 . Riforma fondo Integranvo Trattamento Quiescenza (HFITQ)
CArt. 11 Raccordo con le posizioni Drewdenziah del personaie coﬂocato

o in quiescenza o : - ‘
At 12 Anticipazione hqmdaz:one

Art, 13 Salario di anzianita oersonare ex CFtAAI

Art. 14 . . Dintti sindacaii. - S N
- Art. 15'__'; Tute!a deHa sa!ute Lavon usurann S

'ART. 16 Norma d: rmvao IS
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