
 

 

 

 

 
  

 

 

Prot. 418                      Cagliari, 23 maggio 2022  
 

All’Assessora regionale del Personale 
 

All’Assessore regionale del Bilancio 
 

e p.c.   Ai Capigruppo del Consiglio regionale 
“”  “”  “”    Al DG del Personale della Regione  

 

 

Oggetto: Richiesta stanziamento somme rinnovo contrattuale 2022-2024 e risorse riequilibrio 
progressioni professionali 2021-2023 Comparto Regione – Enti regionali – 

 
 

Queste Segreterie regionali segnalano la necessità di provvedere, quanto prima, a definire lo 
stanziamento delle somme necessarie per il rinnovo del contratto 2022 – 2024 per le/i dipendenti e  
le/i dirigenti del Comparto Regione – Enti regionali, alla luce anche della recente nota del DG del 
Personale n. 19960 del 9 maggio u.s., nella quale, in risposta alla richiesta delle scriventi di erogare 
l’indennità di vacanza contrattuale per lo stesso triennio, viene chiarito che, al momento, il Fondo 
per il rinnovo contrattuale (art. 62 LR n.31/1998) è stato alimentato esclusivamente con riferimento 
al triennio 2019-2021. 

Si ripropone inoltre la richiesta, già formulata con la nota unitaria del 13 dicembre 2021, di 
individuare specifiche risorse per consentire il riequilibrio dell’applicazione 2021 – 2023 delle 
Progressioni professionali nel Comparto Regione – Enti regionali, e realizzare una parità di 
trattamento tra tutte le lavoratrici e i lavoratori del Comparto stesso.  

Come rappresentato sia nella stessa nota del 13 dicembre u.s. che in successive occasioni, la 
situazione dei Fondi Progressioni delle diverse Amministrazioni non era omogenea né per 
l’annualità 2021, né lo sarà per le successive, e non consente perciò un numero di passaggi 
proporzionale per le dipendenti ed i dipendenti aventi diritto.  

Ci riferiamo alle situazioni di Aspal e Forestas in particolare, poi di Agris, Argea e Conservatoria delle 
Coste, in minor misura.  

Chiediamo pertanto un urgente intervento delle SS.LL. su entrambe le problematiche segnalate, in 
sede di nuova Legge Omnibus, di prossima presentazione in Consiglio regionale.  

Cordiali saluti 
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