
 

 

 

 

 

  
 

 

Prot. 519                Cagliari, 22 giugno 2022 

 
 

AI LAVORATORI DELL’AGENZIA FORESTAS 

 

OGGETTO: Mancato accordo in sede di procedura di raffreddamento 

A seguito del secondo incontro tenutosi oggi, nell’ambito delle procedure di cui all’art.2 della LR n. 146 

sugli scioperi nei servizi pubblici, con la Prefettura di Cagliari, e delle numerose riunioni svoltesi in questi 

giorni presso la  sede dell’Agenzia, vi comunichiamo che, nonostante la faticosa ricerca di un accordo sulla 

stesura dell’articolo del CCI in materia di Orario di Lavoro, l’individuazione delle sedi di lavoro e la 

previsione di un indennizzo che ristori i dipendenti per l’utilizzo dei propri mezzi, la procedura ha fallito.  

Vi abbiamo dimostrato in questi giorni, anche attraverso l’invio delle diverse bozze che si sono susseguite, 

tutto l’impegno e la responsabilità che queste Organizzazioni sindacali hanno profuso, nel vano tentativo 

di trovare una soluzione condivisa con i vertici dell’Agenzia. Ci siamo scontrati con una controparte 

indisponibile nel voler condividere un percorso ragionevole, che consentisse il regolare svolgimento della 

Campagna AIB, attraverso la definizione  di tutte le tipologie di orario di lavoro non comprese tra quelle 

“standard” previste dal CCRL e ai fini del regolare pagamento delle maggiorazioni previste.  

La Direzione Generale di Forestas, che per assurdo ha più volte ripetuto in queste ore di voler 

procedere in una cornice di legittimità, non ha alcun diritto di decidere unilateralmente gli orari dei 

dipendenti, di non pagare quanto dovuto ed obbligare i lavoratori all’utilizzo del proprio veicolo per 

svolgere l’attività lavorativa. Pertanto, a seguito del fallimento della procedura di raffreddamento, 

chiederemo un immediato incontro al Presidente della Giunta e agli Assessorati competenti per 

lamentare l’incapacità di mediazione di un’amministrazione inadeguata, prima di definire la data per 

lo sciopero. Infine porteremo avanti tutte le azioni necessarie, presso le sedi competenti, al fine di far 

cessare tutti i comportamenti illegittimi dell’Agenzia.  

UIL-FPL FESAL      CLARES 

   

 


