
 

 
 

  
 

 

Prot. 557                                 Cagliari, 1° luglio 2022 

 
   Al Presidente della Giunta Regionale   

 
All’Assessore regionale della Difesa Ambiente 

 
All’Assessora regionale del Personale  

       
      “  “  “        All’Amministratore unico dell’Agenzia Forestas 

   
“  “  “   Al Direttore generale della Protezione civile Sardegna      

  
Alla Commissione di Garanzia, Piazza del Gesù n. 46, 00186 Roma 

    segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 
  

                                                      Al signor Prefetto della Provincia di Cagliari, Piazza Palazzo 1, 09100 Cagliari 
 

“  “  “     Al CONSIGLIO REGIONALE della SARDEGNA 
consiglioregionale@pec.crsardegna.it  

            
“    “    “    AI LAVORATORI ed AGLI ORGANI DI STAMPA 

 

 

OGGETTO: Proclamazione SCIOPERO di tutto il personale dell’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S. per il giorno 
martedì 12 luglio 2022 –  

 

Spettabili interlocutori, 

dopo aver dato ampia disponibilità, negli ultimi due mesi, a partecipare a tutte le trattative 

promosse sulla Vertenza Forestas prima dagli Assessori regionali del Personale e della Difesa 

Ambiente, poi dal Prefetto di Cagliari nell’ambito della procedura per il raffreddamento dei 

conflitti di cui all’articolo 2 della Legge n.146/90, e dopo il fallimento anche di quest’ultimo 

tentativo, a causa della indisponibilità dei dirigenti di Forestas a definire l’Accordo in materia di 

Orario di Lavoro e di individuazione delle sedi di lavoro, comunichiamo che queste Segreterie 

regionali sono costrette a proclamare una giornata di Sciopero generale di tutti i dipendenti 

dell’Agenzia Forestas, per l’intera giornata di Martedì 12 luglio p.v.  

Questo pur essendoci noi fatti carico delle problematiche emerse durante il confronto, 

proponendo testi e soluzioni di mediazione, e pur avendo da parte nostra accettato di lasciare alla 

interlocuzione con la Giunta regionale, e poi agli Accordi con il Coran, la spinosa questione di un 

doveroso indennizzo che ristori i dipendenti per l’utilizzo dei propri mezzi per svolgere le attività 

assegnate.  

Tutto l’impegno ed il senso di responsabilità da noi messi nella vicenda non sono purtroppo 

serviti a niente, davanti ad una controparte arrogante e non in grado di gestire in modo 
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ragionevole una trattativa così delicata, il cui fine era trovare delle soluzioni equilibrate, 

definendo in primo luogo la problematica delle sedi di lavoro e quella delle tipologie di orario 

necessarie e non comprese tra quelle “standard” previste dal CCRL, riconoscendo il diritto dei 

lavoratori a percepire le maggiorazioni orarie ed assicurando così il regolare svolgimento della 

Campagna AIB. 

 

Su questa fondamentale materia, in assenza dell’Accordo, l’Agenzia sta continuando a procedere 

in maniera unilaterale, in violazione delle norme del CCRL e senza neppure riconoscere (al di là 

delle modalità non corrette utilizzate per l’assegnazione dei turni) tutte le dovute maggiorazioni, 

comprese quelle previste per il lavoro nei giorni festivi.   

 

Manca inoltre, ai fini della composizione della Vertenza, un altro tassello essenziale, e cioè il 

Protocollo d’intesa con la Giunta regionale sulle nuove Direttive al Coran per il perfezionamento 

dell’Accordo di transito al CCRL del 21 luglio 2021, con la previsione di un indennizzo per i 

dipendenti che devono usare la propria auto per finalità di lavoro.  

 

La presente comunicazione è inviata ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 di cui alla L.146/1990. 

 Cordiali saluti 

LE  SEGRETERIE  REGIONALI 

                                     UIL – FPL  REGIONE                     FESAL RAS                   CLARES  CISAL        

                               ( G. Spanu  -  G. Garau )              ( Franco  Figus )             ( Gianluca  Cinus ) 

                         

     


