
 

 

 

 

 
  

 
 

    Prot.  821                    Cagliari, 22 novembre 2023 

RIUNIONE CON L’ASSESSORA DEL PERSONALE - PRIORITA’ COMPARTO REGIONE – ENTI 

 
Ieri a fine mattinata si è tenuta la riunione con l’Assessora del Personale, che avevamo richiesto più di un 
mese fa subito dopo la nomina del nuovo Coran e poi sollecitato il 7 novembre scorso, per fare il punto 
sulle cose più urgenti da definire in questa parte finale della legislatura. 
Il riferimento della discussione è stato il nostro quadro riassuntivo del 17 ottobre scorso, con particolare 
riguardo ai temi da trattare e portare a conclusione con il Coran, dopo che si è dato atto alla DG del 
Personale di avere già prontamente avviato le procedure per le iscrizioni al FITQ dei dipendenti assunti 
dopo il 22 gennaio 2022 (art. 119 della recente LR n.9/2023), e che il nuovo DG del Personale ha fatto 
sapere, su nostra richiesta, che si sta lavorando alla emanazione dei bandi per le annualità 2022 e 2023 
delle Progressioni della Regione.  
L’aspetto essenziale della riunione, a nostro avviso, è stata la mediazione raggiunta con l’Assessora Farris 
sul metodo da seguire nei lavori con il Coran, dato che, e l’abbiamo ribadito con chiarezza al tavolo, le sue 
priorità non coincidono con le nostre. Per questo motivo, riteniamo indispensabile non solo avere dal 
Coran la disponibilità a fare due riunioni alla settimana, ma anche seguire per uno degli incontri il nostro 
ordine di priorità, e per l’altro incontro l’agenda dell’Assessora.  
 
 Ricordiamo quindi qual è la sequenza che deve essere seguita dal nostro punto di vista: 
- Accordo aggiuntivo al CCRL 2019 – 2021 su alcuni aspetti urgenti (norma per attribuzione acconto 

Retribuzione di rendimento – istituzione specifica Indennità dipendenti Protezione Civile – disciplina 
Lavoro agile – non riassorbibilità Assegni personali a seguito di concorso interno – chiarimento natura 
Fondo Progressioni); 

- Interpretazione autentica art. 119 (Indennità di Responsabile Presidio Forestale); 

- Accordo per l’applicazione del CCRL al personale dell’ARPAS; 

- Accordo sulla Riclassificazione del personale; 

- Revisione dell’Accordo di transito per il personale di Forestas. 

Riteniamo inoltre necessario, appena possibile, inserire tra questi temi anche quello della istituzione di 
una nuova Indennità di sportello, con particolare riferimento alla pesante situazione che vivono le 
colleghe ed i colleghi dell’ASPAL, e della salvaguardia delle graduatorie degli ultimi concorsi interni. 

A giudizio dell’Assessora, hanno invece carattere di priorità i contratti da stipulare per i giornalisti e per il 
personale qualificato del CRP, e l’Accordo per i dipendenti dell’Arpas. 

Dato che per poter discutere il nostro primo obiettivo è indispensabile l’adozione da parte della Giunta di 
una delibera con specifiche direttive, l’Assessora si è impegnata a provvedere quanto prima, e da parte 
nostra abbiamo dato disponibilità, per un tempo limitato, a partecipare alle prime riunioni su temi diversi 
da quello per noi primario. Poi, se la delibera di Giunta relativa alle direttive per l’Accordo aggiuntivo al 
CCRL 2019-21 dovesse tardare, riprenderemo la nostra libertà d’azione e proclameremo formalmente lo 
stato di agitazione sia per la DG della Protezione Civile che per altre realtà del Comparto.  Cordiali saluti 
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