
 

    

Cagliari, 18 dicembre 2023 
 

Al Direttore generale dell’Agenzia Forestas 
 protocollo.dg@pec.forestas.it 

 
e p.c. All’Assessore della Difesa dell’Ambiente della Regione 
amb.assessore@pec.regione.sardegna.it 

 
Al Commissario dell’Agenzia Forestas 
amministratoreunico@pec.forestas.it 

 
OGGETTO: Scorrimento graduatoria della selezione interna per titoli ed esame per l’accesso al livello 
economico iniziale della categoria D, riservata ai dipendenti dell’Agenzia Forestas, di cui all’art. 112, 
comma 3, del CCRL del personale del comparto della Regione Sardegna 

 
Con Determinazione n. 57 del 31/08/2023 è stata approvata la graduatoria finale relativa alla 

selezione interna per titoli ed esame per l’accesso al livello economico iniziale della categoria D, funzionari 
amministrativi,  riservata ai dipendenti dell’Agenzia Forestas. 

 In attesa che codesta Agenzia proceda all’assunzione dei vincitori, le scriventi organizzazioni sindacali 
intendono far rilevare che nella suddetta graduatoria relativa agli amministrativi risultano esserci degli idonei 
che sono dipendenti da oltre 20 anni e hanno acquisito notevoli competenze e professionalità, afferenti 
anche alla categoria per la quale hanno partecipato alla selezione. 

 L’art. 1 del bando di selezione prevedeva che “Qualora la copertura di ciascuno dei profili professionali 
non venisse numericamente soddisfatta, la posizione scoperta rimane disponibile in incremento del profilo 
professionale che presenta più idoneità”. 

 L’amministrazione centrale, nel recente passato, nella selezione interna per la categoria D (si veda la 
determinazione del direttore generale del personale n. 2079 prot. N. 39376 del 18.11.2021), ha provveduto 
ad effettuare uno scorrimento con l’assunzione di un ulteriore contingente di funzionari amministrativi .  

Pertanto, si chiede che anche codesta Agenzia proceda allo scorrimento della graduatoria suddetta, in 
relazione al PIAO 2023-2025 che richiama la necessità di assumere complessivamente 36 funzionari di cui 30 
con concorso esterno (e con 10 posti riservati al personale interno). 

Si evidenzia, altresì, che lo scorrimento comporterebbe l’assunzione di personale interno, con il 
semplice passaggio di categoria, con una valorizzazione del medesimo attualmente in servizio ed un 
risparmio economico da parte della stessa Amministrazione. 

Si resta in attesa di cortese riscontro, dando la disponibilità ad un incontro con le SS.LL., al fine di 
trovare le soluzioni più idonee, onde poter dare risposte positive al personale interessato, che con 
impegno, dedizione ed abnegazione, in questi anni, ha svolto in modo egregio le mansioni, in alcuni casi 
più di competenza della categoria D che di quella in cui sono attualmente inquadrati. 

 
Cordiali saluti 

 
UIL-FPL FESAL CLARES 
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