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Prot. 1/2024 Cagliari, 11 gennaio 2024

Al Direttore Generale dell’Agenzia FOReSTAS
Dott. Antonio Casula

Al Direttore del Servizio al Personale
Dott. Marco Fadda

protocollo.dg@pec.forestas.it

Oggetto: URGENTE. Mancata applicazione “Intesa transitoria sui comportamenti da adottare nel caso in cui
le condizioni di maltempo impediscano l'inizio, lo svolgimento e la continuazione dell’attivita lavorativa nei
presidi forestali dell’Agenzia FOReSTAS”. Richiesta incontro urgente.

A seguito delle interlocuzioni avvenute nei mesi scorsi, tra le Organizzazioni scriventi e la Direzione
Generale dell’Agenzia, sull'applicazione dell’Intesa transitoria sui comportamenti da adottare nel caso
in cui le condizioni di maltempo impediscano l'inizio, lo svolgimento e la continuazione dell’attivita
lavorativa nei presidi forestali del’Agenzia FOReSTAS, si segnala ancora una volta come, in alcuni
Presidi Forestali tale accordo non venga rispettato e che in queste ore, il personale venga obbligato
ad attendere nei propri autoveicoli o in locali non idonei. In alcuni casi i lavoratori sono costretti ad
attendere ore prima di essere autorizzati ad allontanarsi dal Presidio o dal punto di raccolta (es. Presidi
di Esterzili, Villasalto, Pau e Morgongiori).

Si fa presente inoltre che, la soluzione adottata dal Servizio Territoriale di Nuoro, in cui i responsabili
chiedono ai lavoratori di utilizzare i Permessi art. 40 CCRL per giustificare I'assenza in caso di
maltempo, rappresenta una grave disparita per il personale che opera nei presidi forestali, che rischia
di esaurirne la disponibilita in breve tempo, e di non poterne usufruire in caso di gravi necessita
(contrariamente a chi lavora negli uffici).

Vi chiediamo quindi di essere convocati con urgenza, al fine di poter discutere delle problematiche
evidenziate.

Distinti saluti.
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