
 

 

  
 

Prot. 314                                          Cagliari, 16 maggio 2024 

                                                                                                              Al Presidente della Regione 

All’Assessore regionale del Personale 

All’Assessore regionale della Difesa Ambiente 
 

 
Oggetto: Ipotesi di Accordo per la confluenza delle/dei dipendenti Arpas nel CCRL Comparto Regione – 

Sottoscrizione del 24 gennaio 2024 –  

 

 In relazione all’argomento in oggetto, ed avendo avuto conoscenza della nota del 13 maggio scorso inviata 

alle SS.LL. da altre OO.SS., queste Segreterie regionali (in attesa del primo incontro con l’Assessora del 

Personale dott.ssa Motzo fissato per martedì 21 maggio p.v.) informano che l’Accordo con il Coran per 

l’applicazione del CCRL ai dipendenti dell’Arpa Sardegna è già stato definito, dopo quasi un anno e mezzo di 

trattative, ed è stato sottoscritto dalle scriventi e dall’Organo di rappresentanza negoziale della Regione in 

data 24 gennaio 2024. 

 

Lo stesso Accordo, che determina notevoli vantaggi per tutte/i le/i dipendenti dell’Agenzia (aumenti che 

vanno da circa 3.000 euro annui a salire, con una media intorno ai 4.500 euro annui), non ha potuto 

produrre i suoi effetti perché il “quorum” della rappresentatività necessario è stato raggiunto solo sul 

versante del Comparto Regione (con le nostre firme), e non anche sul versante dell’Arpas (nel quale 

occorre anche la sottoscrizione della Cgil). 

 

Con riserva di illustrare nel dettaglio tutti gli aspetti importanti della vicenda nella prima occasione utile, 

queste Segreterie allegano per opportuna conoscenza l’Ipotesi di Accordo del 24 gennaio scorso e la 

tabella relativa al calcolo degli aumenti derivanti dagli inquadramenti previsti e dall’attribuzione 

dell’indennità di amministrazione mensile. Nell’ultima colonna a destra sono indicati gli importi dei 

benefici che spettano a ciascuna/ciascun dipendente, categoria per categoria e livello economico per 

livello economico.  

 

Cordiali saluti    

 

    UIL-FPL FESAL         CLARES 

 

  
    

 

 


