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IPOTESI DI ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DELLA DELIBERA DI 

GIUNTA REGIONALE N. 29/25 DEL 7 agosto 2024 “INDIRIZZI AL 

CO.RA.N. AI SENSI DELL’ART. 63 DELLA L.R. N. 31/1998. ASPAL – 

FONDO CONTRATTUALE PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI. 

ATTUAZIONE ART. 15 COMMA 14  DELLA LEGGE REGIONALE N. 

17/2023” 
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IPOTESI DI ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA N. 29/25 DEL 7/8/2024 

“INDIRIZZI AL CO.RA.N. AI SENSI DELL’ART. 63 DELLA L.R. N. 31/1998. ASPAL – FONDO 

CONTRATTUALE PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI. ATTUAZIONE ART. 15 COMMA 14 

DELLA LEGGE REGIONALE N. 17/2023”. 

 

Il giorno 11 settembre 2024, a Cagliari, in Viale Trieste 190, presso gli uffici della Direzione generale del 

Personale, è stata sottoscritta la presente Ipotesi di Accordo. 

 

I componenti del Co.Ra.N. della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian 

Avv. Umberto Cossu   

Avv. Andrea Casu  

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 
 
CGIL-F.P.   
     
CGIL-F.P. Confederazione  
 
CISL FPS  
      
CISL Confederazione 
 
UIL FPL Comparto Regione 
    
UIL FPL Categoria 
 
CLARES   
     
CISAL 
 
FESAL-RAS 
 
SNAF FNA   
   
CONFSAL 
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- Visto l'art. 15, comma14, della legge regionale 19 dicembre 2023, n. 17, con il quale è stato previsto 

che "A decorrere dall'anno 2023, al fine di omogenizzare le consistenze dei fondi di progressione 

dell'ASPAL e garantire, a far data dal 1° gennaio 2023, lo scorrimento della graduatoria per le 

progressioni annualità 2021-2023, l'ASPAL è autorizzata ad incrementare il fondo contrattuale per 

le progressioni professionali di euro1.535.700,77 annui, al lordo degli oneri riflessi a carico del 

datore di lavoro. Agli oneri derivanti dalla presente disposizione si fa fronte mediante incremento 

del contributo di funzionamento dell'ASPAL (missione15 - programma 01 - titolo 1)”. 

- Vista la delibera di Giunta Regionale n. 29/25 del 7/8/2024 avente ad oggetto “Indirizzi al Co.Ra.N. 

ai sensi dell’art. 63 della L.R. n. 31/1998. ASPAL – Fondo contrattuale per le progressioni 

professionali. Attuazione art. 15 comma 14 della Legge regionale n. 17/2023”. 

 

Le parti convengono sul seguente testo contrattuale: 

Art.1 

Campo di applicazione 

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente dell’Agenzia Sarda per le Politiche 

Attive del Lavoro (ASPAL). 

Art. 2 

Incremento fondo per le progressioni professionali dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive 

del Lavoro 

1. In attuazione dell’art. 15 comma 14 della legge regionale n. 17 del 2023, a decorrere dall'anno 

2023, al fine di omogenizzare le consistenze dei fondi di progressione dell'ASPAL e garantire, a far 

data dal 1° gennaio 2023, lo scorrimento della graduatoria per le progressioni annualità 2021-2023, 

l'ASPAL il fondo contrattuale per le progressioni professionali di Aspal è incrementato di euro 

1.535.700,77 annui, al lordo degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro.  
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Art. 3 

Norma finale 

1. Per quanto non previsto dal presente contratto resta confermata, pur se non espressamente 

richiamata, la disciplina contenuta nel CCRL del 15.05.2001 così come modificata o integrata 

dai contratti successivi.  

 
 

Cagliari 11 settembre 2024 

I componenti del Co.Ra.N. della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian 

Avv. Umberto Cossu   

Avv. Andrea Casu  

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 
 
CGIL-F.P.   
     
CGIL-F.P. Confederazione  
 
CISL FPS  
      
CISL Confederazione 
 
UIL FPL Comparto Regione 
    
UIL FPL Categoria 
 
CLARES   
     
CISAL 
 
FESAL-RAS 
 
SNAF FNA   
   
CONFSAL 

 


