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LORO SEDI

Oggetto: Contrattazione collettiva integrativa ASPAL

Colleghe e Colleghi dell’Agenzia Aspal,

in questi mesi la scrivente Organizzazione Sindacale, con le altre sigle rappresentative del
comparto, sta definendo nei tavoli tecnici con L'Agenzia la contrattazione collettiva
integrativa. Siamo arrivati alla definizione di quasi tutti gli istituti negoziali, ma resta da
risolvere la tematica relativa ai criteri per [Iattribuzione degli incarichi, su cui
I’'amministrazione non e d’accordo. Anche alla luce delle ultime sentenze della Cassazione
Sezione Lavoro (Sentenza n. 25632/2024), riteniamo che l'individuazione dei criteri sia
necessaria, al fine di garantire la possibilita a tutti i potenziali aventi titolo, a ricoprire tali
incarichi.

Inoltre, alla luce del recente accordo relativo all’ipotesi CCRL 2022/2024, chiederemo anche
I’'adeguamento degli importi minimi e massimi per I’attribuzione degli incarichi comportanti
unita organizzative e non, incarichi incentivanti, studio ricerca e gruppi di lavoro.

E’ nostra intenzione chiedere |'urgente definizione dell’accordo sulle progressioni
professionali 2019/2021, garantendo la retribuzione economica a tutto il personale avente i
requisiti, preso atto che le risorse economiche sono disponibili nei fondi di accantonamento

dell’Agenzia.
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