
 

 
 

 

  

Prot. 773              Cagliari, 2 dicembre 2024 

 

Alla Delegazione trattante per il   Contratto integrativo dell’Amministrazione Centrale 

 c/o   Direzione generale del Personale RAS  

Sede 

 

Oggetto: avvio contrattazione integrativa nuovo Accordo Progressioni – triennio 2024 - 2026 

 

Considerati i tempi molto ristretti rimasti a disposizione per arrivare alla sottoscrizione del nuovo 

Accordo Integrativo per le Progressioni professionali entro il 2024, si chiede l’apertura del tavolo di 

contrattazione convocando le OO.SS. a breve scadenza. 

Al fine di velocizzare la trattativa, queste Segreterie propongono come modello base per l’Accordo   

quello già sottoscritto per il triennio 2021 – 2023, integrato con le disposizioni definite nella recente 

Ipotesi per il rinnovo economico del CCRL per il triennio 2022-22 e che hanno diretta correlazione 

con l’istituto delle Progressioni professionali. 

Con l’occasione si chiede anche di avere copia del prospetto economico delle risorse disponibili e dei 

criteri utilizzati per la quantificazione del Fondo per le Progressioni 2024 (nel rispetto della 

riformulazione del relativo articolo del CCRL nell’Ipotesi firmata con il Coran il 22 novembre u.s.) e il 

quadro delle/dei dipendenti in possesso del requisito dei due anni di permanenza al 31.12.2023, 

distinte/i per Categoria e livello economico. 

Cordiali saluti 

 

CGIL – FP CISL-FP UIL-FPL FESAL CLARES 

 

 
  

 
 

 

   

 


