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Prot. 25 Cagliari, 14 gennaio 2025

All’Assessora regionale del Personale
All’Assessora regionale della Difesa Ambiente

e p.c. Al’Amministratore Unico dell’Agenzia Forestas

“ ““ Alla DG del Personale RAS

“ ““ AlCoran

Oggetto: richiesta condivisione Accordo Stralcio Parte normativa CCRL 2022 - 2024 -

Queste Segreterie regionali, a seguito degli importanti risultati raggiunti negli ultimi mesi dello scorso
anno (entrata in vigore del Rinnovo del CCRL 2022-24 per la Parte economica, e sottoscrizione dei
Contratti integrativi per la nuova fase delle Progressioni professionali relativa al triennio 2024-26)
ritengono ora necessario indicare al Coran, come priorita da definire a breve scadenza, un Accordo
Stralcio sulla Parte normativa del CCRL 2022-24, che consenta di risolvere alcune problematiche di
particolare rilievo, e la cui soluzione rappresenta una urgente necessita, sia per i dipendenti del
Comparto che per le Amministrazioni.

Ci riferiamo alla “riscrittura” degli articoli 40 e 42, relativi rispettivamente ai Permessi retribuiti ed ai
Permessi brevi, ed al riesame dell’articolo 122, compreso nel Capo VII relativo alla specifica Disciplina per
I’Agenzia Forestas e concernente Maltempo e avverse condizioni metereologiche. Per quanto riguarda i
primi due articoli, la necessita di superare una serie di incongruenze e di lacune dei relativi testi & da
tempo condivisa anche dalla Direzione generale del personale della Regione, e lo stesso Coran, con nota
n. 135 del 5 agosto 2024, aveva aperto all’ipotesi di ridiscutere I'articolo 40, tanto che poi (con nota
unitaria n. 615 del 2 ottobre 2024) 5 00.SS. rappresentative inviarono all’Organo tecnico le bozze per la
riscrittura dei due articoli.

Rispetto all’articolo 122, gia dall’estate 2023 si & creata una grave contraddizione tra le previsioni del
comma 2 e la situazione di fatto, perché le Direzioni provinciali dell'INPS hanno unilateralmente
dichiarato non pil applicabile al personale di Forestas I'art. 8 della Legge n. 457/1972 (CISOA). Di
conseguenza, I'organizzazione del lavoro dei presidi forestali, in caso di maltempo ed avverse condizioni
meteo, € diventata ingestibile, e al momento le scriventi sono costrette a valutare I'avvio di azioni legali
come unica via d’uscita allo stato delle cose.

Si chiede quindi che le SS.LL. condividano come immediata priorita la definizione di un Accordo Stralcio
sulle parti illustrate, disponendo quanto prima le opportune direttive per il Coran.
Cordiali saluti
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