
 

    

 

Cagliari, 27.02.2025 
Al Direttore generale dell’Agenzia Forestas 
 
E p.c. All’Amministratore Unico 
All’Assessore del Personale 
All’Assessore dell’Ambiente 
 

 
OGGETTO: applicazione della direttiva del 14.01.2025 del Ministro per la Pubblica Amministrazione 
sulla valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.  

 

Con riferimento alla direttiva emanata dal Ministro della Pubblica Amministrazione in oggetto, si 

chiede di conoscere quali siano gli intendimenti di codesta Amministrazione in ordine alla stessa, ovvero 

se sia intenzionata a garantire le 40 ore di formazione per ciascun dipendente, come previsto dalla stessa 

direttiva. 

Si chiede, inoltre, di conoscere se il Piano della Formazione sia quello comunicato via pec, atteso che 

allo stato non risulta ancora pubblicato sul sito dell’Agenzia il PIAO 2025- 2027. 

Si rappresenta, infine, che continuano a pervenire lamentele su come viene gestita la “selezione” 

del personale che partecipa ai corsi, atteso che le richieste pervengono dagli uffici preposti per le vie brevi 

ai responsabili di presidio e ai direttori di complesso, i quali forniscono i nominativi dei partecipanti senza 

che venga fatto un avviso a tutto il personale interessato. 

Ciò, evidentemente determina, oltre alla disaffezione ed ai malumori, che una parte del personale 

sia tagliata fuori (ormai da anni) dai corsi di formazione, con un grave danno per la crescita professionale 

del personale e per lo stesso funzionamento dell’Agenzia. 

La questione potrebbe essere facilmente risolta se per la partecipazione ai corsi di formazione 

venisse fatto un avviso a tutto il personale, in modo da dare a tutti la possibilità di presentare domanda. 

Nella speranza che questa facile richiesta venga finalmente accolta, si resta in attesa di un cortese 

riscontro. 

Cordiali saluti. 

 

 

UIL-FPL FESAL CLARES 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


