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Prot. 642 Cagliari, 12 novembre 2025

Alla Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
E p.c. Assessora AA.GG. Personale e Riforma della Regione
SEDE

Oggetto: Prime indicazioni operative relative alla gestione degli istituti oggetto di modifica o di nuova
istituzione, di cui all’Accordo sottoscritto il 4 giugno 2025, con particolare riferimento
all’utilizzo dei “permessi retribuiti specifici per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici” (art. 40 bis CCRL) e delle “ferie a ore” (art. 39 bis CCRL).

Queste Segreterie, presa visione delle indicazioni in oggetto ed in particolare dell’allegato relativo
al modulo per la richiesta dei permessi PEV, riscontrano una difformita tra lo stesso e quanto disposto
dall’Accordo sottoscritto il 4 giugno u.s.

Nello specifico, al comma 2 dell’art. 40 bis, il testo dell’Accordo riporta: “Per la fruizione dei
permessi di cui al comma 1 del presente articolo le prestazioni dovranno essere adeguatamente
documentate in base all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 o mediante attestazione di presenza, anche in base
all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati che hanno
svolto la visita o la prestazione”.(...)

Nel modulo in argomento si riporta invece “A tal fine si allega la certificazione medica attestante
il giorno e l'orario della prestazione medica (V. Art 40bis C.C.R.L., art 49 DPR 445/2000, art 55 septies, co
5-ter, D.Lgs 165/2001)” omettendo del tutto la possibilita di autocertificazione ai sensi dell’art. 47 sopra
citato.

Si chiede pertanto di rettificare il modulo in questione uniformandolo al disposto dell’Accordo
sottoscritto.

Cordiali saluti

Le Segreterie regionali
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