
 

    

 

Cagliari, 04.11.2025 
Al Direttore del servizio Territoriale di Iglesias dell’Agenzia 
Forestas 
 
 E p.c.  
Al Direttore Generale 
 
Al Direttore del Servizio SAPA 
Al Direttore del Personale 
 

 
OGGETTO: disposizioni recanti i turni di reperibilità del mese di novembre. 
 

 

Siamo venuti a conoscenza dalle lavoratrici e dai lavoratori di codesto servizio territoriale, che con  

email istituzionale inviata dal RAIB, sono state impartite disposizione in merito a turni di reperibilità per il 

mese di novembre. Fatto salvo la totale mancanza di titolarità da parte del funzionario RAIB nel disporre  

turni di lavoro  e turni di reperibilità in quanto competenza esclusiva in capo alla dirigenza, fa ancora più 

specie   la totale mancanza di rispetto del CCRL vigente e del CCI stipulato con l’Agenzia il 14 luglio 2022. 

Infatti, nelle su richiamate comunicazioni via e-mail è stato imposto per il personale del CF Pantaleo, 

la testuale disposizione: 

Per quanto riguarda il Complesso Pantaleo ho inserito al massimo 3 nominativi da considerarsi 

reperibili per i soli giorni in cui verrà emanato l'allerta giallo, arancione o rosso.  

Ora, palesemente tale disposizione va in contrasto con qualsiasi logica, in quanto cosi facendo tale 

personale sarebbe di fatto 30 giorni in reperibilità! Ma a prescindere da questo aspetto, sicuramente non 

di poco conto, il CCI dell’agenzia dispone che i turni e i turni di reperibilità devono essere comunicati con 

congruo anticipo ai  dipendenti interessati, così come d’altronde avviene nel periodo AIB. Non è 

assolutamente accettabile e possibile contrattualmente disporre del personale dalla mattina al pomeriggio 

con  l’istituto della reperibilità. Stante quanto detto, si chiede una vostra immediata disposizione affinchè 

vengano comunicati, con Ordine di Servizio, i turni di reperibilità al personale del servizio  e in maniera 

particolare ai colleghi del CF Pantaleo, di fatto non inseriti in turni di reperibilità. In assenza di puntuale 

disposizione i dipendenti individuati del CF Pantaleo non avranno nessun obbligo contrattuale per essere 

richiamati in caso di emergenza  di Protezione civile dopo l’orario di fine giornata,  con tutte le eventuali 

conseguenze del caso. 

Certi di un vostro celere intervento, si porgono distinti saluti. 

UIL-FPL FESAL CLARES 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


