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Cagliari, 08/11/2025

Al Direttore del Servizio Territoriale di Nuoro dell’Agenzia
Forestas

Al Direttore Generale dell’Agenzia Forestas
Al Amministratore Unico dell’Agenzia Forestas

Oggetto: Progetto Syllabus per il personale operativo del Servizio territoriale di Nuoro.

Siamo venuti a conoscenza di una e-mail a firma del direttore del Servizio Territoriale di Nuoro, nella
quale si anticipa l'invio di una nota agli operai, con cui verra comunicata |’obbligatorieta
dell’effettuazione dei corsi sulla piattaforma Syllabus, richiamando quanto previsto dalla circolare
firmata dalla DG di Forestas, e indirizzata ai Servizi Territoriali, del 24/10/2025.

Nel testo del messaggio, si anticipa I'“invito” al personale operativo a dotarsi di SPID, attraverso
I’ASPAL, al fine di svolgere i corsi presenti sulla piattaforma Syllabus, con I'utilizzo di computer
personali.

Premesso che il richiamo al servizio fornito dall’ASPAL non & corretto, atteso che I’ASPAL fornisce
principalmente I'assistenza all’attivazione dello stesso, agli iscritti ai centri per I'impiego, si sottolinea
inoltre quanto segue.

Il datore di lavoro non pud costringere un dipendente a dotarsi di un computer personale e di una
connessione ad internet. Ma quand’anche il dipendente fosse dotato per ipotesi di un pc personale,
non sarebbe tenuto ad utilizzarlo per ragioni d’ufficio. Si aggiunga inoltre, che il personale operativo
lavora in foresta e non in ufficio, e non si comprende, pertanto, dove o quando il personale operativo
debba svolgere questi corsi. Da quanto scritto si evince che, contrariamente al personale
amministrativo, gli operai dovrebbero svolgere i corsi Syllabus a casa propria e non in orario di lavoro.

Le difficolta da noi sollevate sono le stesse che ha fatto pesare I’Agenzia nell’organizzazione della
formazione in attuazione dell’accordo sul maltempo, che & rimasto in gran parte inattuato. Dunque,
non si comprende perché ora, dovrebbero essere gli stessi dipendenti a mettere per iscritto
individualmente, le ragioni della loro impossibilita di adempiere all’'obbligo formativo. Dovrebbe
essere piuttosto il datore di lavoro ad adottare le disposizioni necessarie, affinché il personale possa
svolgere i corsi in oggetto.

Pertanto, ribadiamo quanto gia richiesto nella nota a nostra firma del 24/10/2025, chiedendo che gli
operai di Forestas vengano messi nelle condizioni di effettuare corsi al pari dei colleghi
amministrativi. Infine, sarebbe utile che si organizzassero dei corsi attinenti alle mansioni svolte,
non al solo fine di ottemperare ad una circolare ministeriale che nasce pensando esclusivamente al
personale amministrativo.

Nelle more dell’adozione di soluzioni da parte dell’Agenzia, invitiamo il personale operaio ad
astenersi dall’utilizzo di pc personali e connessioni internet private e dallo svolgere qualsiasi corso di
formazione al di fuori dell’orario di lavoro.

Distinti saluti
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