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Prot. 189 Cagliari, 10 marzo 2026

All' Assessora regionale del Personale
All' Assessore regionale del Bilancio

e p.c. Alla Presidente della Regione

“« “ Agli Assessori della Giunta regionale

“ “ “ Ai Capigruppo del Consiglio regionale

“ “ “ AjPresidenti delle Commissioni Autonomia e Bilancio del Consiglio regionale
“ “ % Atutte le Consigliere e a tutti i Consiglieri regionali

Oggetto: Applicazione Progressioni professionali triennio 2024 — 2026 nelle Amministrazioni del
Comparto Regione — Enti regionali - Richiesta intervento per stanziamento perequativo —

Gentili Assessora del Personale ed Assessore del Bilancio, e per conoscenza On.le Presidente della
Regione, signore/i Assessore/i della Giunta regionale, On.li Capigruppo, Presidenti delle Commissioni
Prima e Terza, e Consigliere e Consiglieri regionali tutte/i, vi rivolgiamo un appello affinche si preveda
con urgenza uno stanziamento perequativo specifico per I'applicazione della fase 2024 — 2026 delle
Progressioni professionali nelle Amministrazioni del Comparto Regione — Enti regionali.

Essendo state proprio in questi giorni definite le graduatorie per I'annualita 2024 della Regione, ed
avendo un quadro abbastanza preciso della situazione dell’intero Comparto (sia per la stessa annualita,
che in proiezione per il successivo biennio 25-26), possiamo dire che I'esito della procedura non é stato
soddisfacente come nel passato, e che le disponibilita dei Fondi per le Progressioni per le annualita
ancora da definire (2025 e 2026) non danno garanzia di poter ottenere elevate percentuali di passaggio
nel livello economico superiore per le/i dipendenti aventi diritto all’inizio del triennio (1° gennaio 2024).

Il quadro & poi aggravato dall’esistenza di casi limite come Aspal (le risorse per il 2024 consentono una
percentuale di passaggio intorno al 12/13 %), di situazioni difficili come Forestas (percentuale intorno al
35% per il 2024, ma nessuna altra risorsa disponibile per il 2025 ed il 2026) e di diverse altre aree di
difficolta, compresa (per la prima volta dalla prima applicazione del 2005) I’Amministrazione regionale.

Per questi motivi, ritenendo che sia giusto assicurare al personale la possibilita di accedere,
periodicamente e nel rispetto dei criteri selettivi previsti, ad una gratificazione professionale ed
economica importante, Vi chiediamo di intervenire fattivamente per disporre, nell’ambito della
prima manovra finanziaria utile, un congruo stanziamento integrativo per i Fondi delle Progressioni
di tutte le Amministrazioni del Comparto regionale, da distribuire con criteri perequativi in sede di
contrattazione collettiva con I’Organo negoziale deputato.

Certi della vostra sensibilita e disponibilita, restiamo in attesa di cortese riscontro. Cordiali saluti
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