
 
  

 
Prot. 398 Cagliari, 29 giugno 2026 
 

 
DELIBERA GIUNTA PER ATTUAZIONE ART. 1 LR 3/2026 – PROGRESSIONI FORESTAS 

 

Giovedì 25 scorso la Giunta regionale, su proposta dell’Assessore del Personale Sebastian Cocco, ha 

approvato la delibera con i criteri per l’applicazione dell’art.1 della LR n.3/2026, che prevede la possibilità, 

per gli Enti e le Agenzie del Comparto Regione-Enti, di destinare somme aggiuntive per i loro Fondi 2026 

per le Progressioni e di Posizione (Incarichi), utilizzando residui del proprio Bilancio 2025. 

 

Dopo il confronto sulla prima bozza, avvenuto nella riunione di lunedì 22 u.s., nel testo definitivo portato 

in Giunta l’Assessore Cocco ha accolto le nostre richieste di consentire che, per la fase del triennio 2024-

2026, le Progressioni professionali vengano realizzate in maniera omogenea in tutto il Comparto, 

estendendo agli Enti, Agenzie, Aziende ed Istituti regionali le stesse regole previste per l’Amministrazione 

regionale (grazie allo stanziamento aggiuntivo dell’art.9 dell’Assestamento di Bilancio 2026). Molto 

importanti anche le modifiche migliorative introdotte nel calcolo per le quote integrative per i Fondi di 

Posizione, con specifico riferimento all’Agenzia Forestas e ad altre Agenzie di piccole dimensioni. 

 

Per quanto riguarda le Progressioni professionali, la decisione stabilita in delibera di Giunta significa, per 

la situazione di Forestas, che l’Agenzia potrà incrementare il Fondo Progressioni 2026 con circa 3 milioni 

e mezzo/quattro milioni di euro, in modo da assicurare il passaggio nel livello economico 

immediatamente superiore a tutto il personale in servizio al 1° gennaio 2024. Si tratta di un risultato di 

grandissima importanza, che non era per niente scontato e senza il quale si sarebbe creata una situazione 

molto difficile, perché la possibilità di transitare nel livello superiore avrebbe riguardato solo circa il 40% 

delle/dei dipendenti. 

 

Esprimiamo quindi grande soddisfazione, e ringraziamo sia l’Assessore Cocco che il DG del Personale della 

Regione, che si sono resi conto della necessità di evitare gravi disparità di trattamento nelle Progressioni 

professionali del triennio 2024-2026 tra l’Amministrazione regionale e le Agenzie e gli Enti del Comparto.  

 

Ora, auspicando che venga rapidamente nominato il nuovo Amministratore Unico, faremo il punto con il 

Direttore generale di Forestas su come procedere.   

Cordiali saluti 

 
UIL FP                        FESAL                          CLARES 

 


