
   

 
  

 

 
Prot. 374        Cagliari, 15 giugno 2026 

 
Al Direttore generale del Personale RAS 

e  p.c. All’Assessore del Personale RAS 

“   “  “  Al Direttore generale dei Servizi Finanziari RAS   

 
 

Oggetto: Retribuzione di rendimento 2025, nuovi inquadramenti Progressioni professionali 2024 ed 

arretrati relativi - richiesta conferma tempistiche per definizione procedure e pagamento - 

 
 

Queste Segreterie regionali, in relazione a quanto comunicato informalmente nei giorni scorsi sugli 

argomenti in oggetto e all’approvazione della DGR n. 29/14 del 10 giugno u.s. sulla Valutazione delle 

performances dei dirigenti di vertice del Sistema Regione per l’anno 2025, chiedono di avere conferma 

delle tempistiche per la definizione delle procedure relative alla Valutazione dipendenti 2025 e al 

pagamento della Retribuzione di rendimento 2025, ed ai tempi di conclusione del procedimento per le 

Progressioni professionali 2024 (rettifiche graduatorie e nuovi inquadramenti nei livelli economici) e per 

il pagamento degli arretrati relativi. 

 

Le scriventi fanno riferimento, in particolare, all’impegno di liquidare in un’unica soluzione il 

Rendimento 2025 con lo stipendio del prossimo mese di luglio (impegno per il quale si è evitato di aprire 

un contenzioso sul mancato rispetto della norma contrattuale per l’anticipo del 70% della stessa 

Retribuzione con lo stipendio del mese di maggio). Al riguardo si chiede di applicare l’art.1, comma 237, 

della Legge nazionale di Bilancio 2026, che ha previsto una tassazione agevolata al 15% sul trattamento 

economico accessorio, nel limite di 800 euro.  

 

Rispetto poi alla previsione di concludere tutti gli atti relativi alle Progressioni 2024 in tempo utile 

per disporre il pagamento degli arretrati con lo stipendio del prossimo mese di settembre, o comunque 

entro la fine dello stesso mese, si evidenzia l’opportunità di prevedere l’utilizzo di una specifica busta 

paga aggiuntiva, essendo buona parte degli arretrati (quelli per gli anni 2024 e 2025) soggetti a tassazione 

separata.  

 

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro. 
Cordiali saluti. 
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