Prot. 377 Cagliari, 17 giugno 2026
CONCERTAZIONE SU AGGIORNAMENTO PTFP 26-28 della REGIONE e ALTRE TEMATICHE

leri sera si e svolta la riunione con I’Assessore del Personale, il Capo di Gabinetto e il Direttore Generale
del Personale sull’aggiornamento del PTFP 28-28 RAS per inserire la ripartizione delle assunzioni a tempo
determinato tra Regione, Forestas e Enas, oltre ad alcune precisazioni ed integrazioni sulla versione definita
nell’aprile scorso.

Dopo aver chiesto alcuni chiarimenti sul testo in discussione, abbiamo ancora una volta fatto presente
che sarebbe auspicabile nel corso dell’anno procedere con le progressioni verticali sia in Amministrazione
Centrale che negli Enti e Agenzie, e nel caso della RAS anche con l'inquadramento del personale in
assegnazione temporanea o riassegnazione (art. 16 comma 2 L.R. 17/2023) o in avvalimento (art. 23, comma
12 L.R. 13/2024).

Al riguardo, la Direzione generale ha confermato le aperture gia manifestate nella concertazione di fine
aprile u.s., pur ribadendo che occorre disporre di somme aggiuntive in via di accertamento.

Si & passati poi ad altri argomenti, alcuni di interesse specifico per le/i dipendenti della Regione ed altri di
interesse generale del personale del Comparto.

Per I’Amministrazione centrale, & stato confermato che la Retribuzione di rendimento 2025 verra pagata
con lo stipendio di luglio p.v., e che entro la fine di questo mese verranno pubblicate le graduatorie rettificate
delle Progressioni 2024, a seguito dell’esame dei numerosi ricorsi gerarchici presentati. Per la definizione dei
conseguenti inquadramenti & prevedibile che verra impegnato il mese di luglio, quindi il pagamento degli
aumenti e degli arretrati potra avvenire con lo stipendio di settembre p.v.

In riferimento ai temi di carattere generale, e sempre in materia di Progressioni professionali, siamo stati
informati che con le risorse stanziate nell’Assestamento di Bilancio di alcune settimane fa, in Regione tutte e
tutti le/gli aventi titolo nel triennio 2024-2026 potranno conseguire il passaggio di livello, mentre per quelle di
Enti, Agenzie, Aziende ed Istituti verremo convocati entro la prossima settimana per la concertazione sulla
Delibera applicativa della Legge 3/2026, norma che permettera di integrare i Fondi di posizione e per le
Progressioni per perequare la percentuale di transito in tutto il Comparto.

Tra le altre priorita, I’Assessore ha indicato la Riclassificazione (con a suo awviso il preventivo studio sulle
competenze affidato all’Universita) ed il Rinnovo contrattuale 2025-2027 normativo. Noi gli abbiamo ricordato
di avere gia scritto pil volte per chiedere la definizione delle direttive al Comitato dell’ARANS per le tematiche
che hanno gia la dotazione finanziaria (Riclassificazione e Revisione Accordo di transito Forestas) o che hanno
necessita solo di una interpretazione e anche per risorse gia stanziate su Fondi ma che devono passare attraverso
la contrattazione. Inoltre abbiamo chiesto di aprire anche la parte economica 2025/27 con lo stanziamento di
ulteriori risorse per adeguarle all’inflazione 2026.

Sulla funzionalita dell'ARANS, pare che la scelta “molto discutibile’ del legislatore di trasformare il Comitato in
Agenzia comporti ancora parecchi adempimenti di carattere normativo e tecnico per dare piena esecutivita
all’Agenzia stessa.

Cordiali saluti
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