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Prot. 411 Cagliari, 2 luglio 2026

All’Assessore regionale del Personale

e p.c. Al Direttore generale del Personale RAS

OGGETTO: Delibera criteri di attuazione art. 1 LR 3/2026 — Modalita applicative -

Queste Segreterie regionali, nel confermare forte apprezzamento per la formulazione conclusiva della delibera
richiamata in oggetto ed approvata dalla Giunta regionale nella seduta di giovedi scorso 25 giugno, al netto della
segnalata necessita di perfezionare il riferimento al personale da considerare nell’ambito “dell’intero
contingente” del quale si deve consentire la Progressione professionale nell’arco del triennio 2024 — 2026,
ritengono necessario che vengano meglio definite le modalita attraverso le quali deve essere applicata la stessa
delibera.

A parere delle scriventi, infatti, occorre chiarire se il primo passaggio debba riguardare le variazioni al bilancio
2026 che Agenzie, Enti, Aziende ed Istituti regionali devono adottare sulla base dei criteri stabiliti, e se percio
I’accordo con il Comitato direttivo dell’Aran Sardegna per inserire all’'interno del CCRL gli incrementi dei Fondi
di Posizione e per le Progressioni professionali deve essere stipulato a seguito delle citate variazioni, o se invece
lo stesso accordo puo precedere |'adozione delle variazioni dei bilanci 2026 da parte delle Amministrazioni
regionali interessate.

Nel primo caso (necessita della preventiva definizione degli stanziamenti aggiuntivi nei bilanci 2026 da parte di
Agenzie, Enti, Aziende ed istituti regionali), si ritiene utile che la S.V. emani una direttiva rivolta alle stesse

Amministrazioni per indicare i tempi entro i quali provvedere.

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro.
Cordiali saluti
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