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Prot. 455 Cagliari, 4 agosto 2026

RIUNIONE CON L'ASSESSORE DEL PERSONALE — ACCOLTA LA NOSTRA RICHIESTA PER
LADEGUAMENTO DELLE RISORSE PER IL RINNOVO CCRL 2025-2027

leri pomeriggio abbiamo finalmente incontrato I'’Assessore del Personale per fare il punto in
particolare sul Rinnovo del CCRL per il triennio 2025 — 2027, dopo la nostra richiesta del 20 luglio
scorso di urgente adeguamento degli stanziamenti in sede di Assestamento del Bilancio 2026 (in
discussione dalla settimana scorsa in Consiglio regionale) ed il sollecito di martedi 28 u.s., nel
guale avevamo espresso la nostra insoddisfazione per il mancato riscontro. Ebbene, la risposta
I'abbiamo avuta direttamente nella riunione diieri ed & molto positiva, perché I'Assessore Cocco ci ha detto
che oggi, nei lavori della Commissione Bilancio che deve definire gli emendamenti al DDL, verra introdotto
guello della Giunta che accoglie per intero la nostra richiesta, puntualmente illustrata nel documento del
20 luglio calcolando I'impatto della rivalutazione degli indici IPCA (in base alla recente comunicazione
dell’ISTAT) sulle somme da mettere a disposizione per il CCRL. Si tratta in totale di 15 milioni e 674 mila
euro, di cui oltre 10 milioni a regime dal 1° gennaio 2027, con i quali il Rinnovo passa dal valore nel
triennio del 5,4% (stime 2025) ad un valore del 6,9% (stime giugno 2026). E’ un primo risultato molto
importante per poter aprire da settembre la contrattazione, con l'obiettivo di concludere I'Accordo entro
dicembre p.v. e di dare subito risposte concrete alle/ai dipendenti del Comparto Regione — Agenzie — Enti,
in un momento in cui l'inflazione e I'aumento dei prezzi stanno mettendo in forte difficolta i bilanci familiari.

Ringraziando I'Assessore per aver recepito con rapidita la nostra istanza e per averla fatta condividere alla
Giunta, abbiamo ricordato che sarebbe necessario implementare ulteriormente le risorse per il CCRL 2025-
2027, in un futuro provvedimento di natura finanziaria, con uno stanziamento specifico anche per
proseguire nell’ladeguamento delle Indennita di amministrazione e forestale, e per estendere
I’applicazione dell’Indennita di Protezione civile.

L'on. Cocco ha poi precisato, pur non sottacendo alcuni rilievi sull’agibilita giuridica dell’Agenzia
ARANS, che subito dopo la pausa estiva verranno definite, previa concertazione, le direttive per
dare mandato al Comitato ristretto Arans di avviare la contrattazione sul Rinnovo del CCRL, sulla
Riclassificazione del personale e sulla Revisione dell’Accordo di transito per le/i dipendenti di
Forestas. Si riprendera, inoltre, il confronto con lui e la DG del Personale sulla disciplina per le
nuove Progressioni verticali/Concorsi interni.

L'Assessore ha concluso informandoci che nell’Assestamento sara adeguato anche lo
stanziamento per le Progressioni professionali della Regione, portandolo al totale di 9 milioni e
600 mila euro. Questo significa che sara possibile far transitare il 100% degli aventi titolo gia
nella annualita 2024. Apprezzando anche in questo caso I'impegno messo sulla vertenza, abbiamo
fatto presente che occorre verificare bene la situazione di Enti ed Agenzie e garantire che non ci
siano disparita di trattamento nel Comparto, quanto meno nel triennio 2024-2026. Cordiali saluti
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