
 
 

 

Prot. 491                           Cagliari, 14 settembre 2026 

All’Assessore regionale del Personale 

e p.c.  Al Direttore generale del Personale RAS  

 

Oggetto: Richiesta emanazione Direttive all’Arans/ex Coran, parificazione risorse Riclassificazione e 

quadro Variazioni bilancio art. 1 LR n.3/2026 –  

A seguito della riunione del Tavolo tecnico per la Riclassificazione dei dipendenti del Comparto 

Regione – Enti, svoltasi mercoledì scorso pomeriggio, queste Segreterie ritengono necessario 

accelerare le procedure per l’avvio del confronto negoziale con l’Arans/ex Coran sul Rinnovo del 

CCRL 2025-2027 (che a parere delle scriventi deve avere un carattere essenzialmente economico, 

dato che diverse importanti questioni di tipo normativo e organizzativo sono all’esame del Tavolo 

sulla Riclassificazione) e sulla Revisione dell’Accordo di transito del personale di Forestas .  

Come è noto, per entrambe queste trattative sono stati definiti i presupposti economici, per il 

Rinnovo del CCRL da ultimo con il recente Assestamento del Bilancio 2026, approvato poco prima 

di Ferragosto. Per tale motivo, e con l’obiettivo di concludere i due Accordi entro dicembre p.v. per 

dare risposte concrete alle/ai dipendenti in un momento in cui l’inflazione e l’aumento dei prezzi stanno 

mettendo in forte difficoltà i bilanci familiari, occorre che le relative Direttive vengano definite con urgenza. 

Sempre a seguito della riunione di mercoledì 9 u.s., nella quale abbiamo apprezzato il lavoro 

istruttorio fatto dalla DG del Personale e valutato che diventa ragionevole l’ipotesi di portare a 

definizione anche questo tema in tempi brevi, queste Segreterie formalizzano alla S.V. la richiesta 

(già avanzata al Tavolo) di integrazione delle risorse messe a disposizione, in quanto emerge una 

netta disparità di trattamento rispetto a quanto si è fatto per il Corpo Forestale. Per i 9.910 

dipendenti del nostro Comparto considerati (senza quelli di Area ed Enas per la specifica 

contabilità) si dispone infatti di 12 milioni di euro, mentre per i 1.200 dipendenti del Cfva (numero 

indicativo) sono stati stanziati 3 milioni e 200 mila euro. I rispettivi quozienti pro capite sono 

l’opposto dell’equità: per il nostro Comparto 1.210 euro a testa, per il Corpo Forestale 2.666 euro 

a testa. Riteniamo perciò indispensabile integrare con almeno 3 milioni di euro la somma destinata 

alla Riclassificazione del Comparto Regione – Enti.  

Formalizziamo anche la richiesta, ugualmente formulata a margine dell’incontro del Tavolo 

tecnico, di poter avere il quadro delle Variazioni di bilancio disposte da Enti ed Agenzie ai sensi 

dell’art. 1 della LR n.3/2026 (incremento dei Fondi per le Progressioni e di Posizione) , sulla base 

delle indicazioni date con la DGR n.32/34 del 24 giugno u.s. , chiedendo conferma che le stesse 

siano già operative ed immediatamente efficaci.  Cordiali saluti              

UIL FP                                    FESAL                                 CLARES          

      
 


