
 

 

 

 

      

   

Prot. 595         Cagliari, 30 ottobre 2026 

 

RIUNIONE con ARANS per ACCORDI su ULTIME DIRETTIVE e AVVIO RINNOVO 2025-2027 

 

Ieri pomeriggio c’è stato l’incontro con l'ARANS (ex Coran) per la definizione degli Accordi conseguenti alle 

direttive emanate dalla Giunta in materia di incrementi dei Fondi di Posizione e per le Progressioni 

professionali, sia della Regione che di Enti ed Agenzie, e per l’apertura del confronto sul rinnovo 

contrattuale economico per il triennio 2025 - 2027. 

 

1) INCREMENTI FONDI DI POSIZIONE e per le PROGRESSIONI PROFESSIONALI 

Per quanto riguarda il primo tema, l’ARANS ha presentato un unico testo (attuativo delle delibere n.32/34 

del 24 giugno u.s. e n.48/33 del 30 settembre u.s.), che comprendeva tutti gli aumenti dei Fondi di Posizione 

e dei Fondi per le Progressioni resi possibili prima dall’art.15 della LR n.1/2026 (somme aggiuntive per il 

Fondo di Posizione della Regione), poi dall’art. 1 della LR n.3/2026 (utilizzo residui disponibili in bilancio da 

parte di Enti ed Agenzie), e infine dall’art. 13 della LR n.20/2026 (stanziamenti aggiuntivi per i Fondi 

Progressioni della Regione e dell’ASVI, e altra somma aggiuntiva per il Fondo di Posizione della Regione). 

 

Controllando la bozza, abbiamo verificato con grande stupore che non venivano previste le risorse 

destinate all’Agenzia Forestas, che pure a noi risultavano impegnate dall’Agenzia (ai sensi sempre dell’art.1 

della LR n.3/2026) con la delibera n.54 del 24 settembre u.s., regolarmente pubblicata sul sito. Abbiamo 

chiesto immediati chiarimenti, consegnando copia della delibera; l’ARANS si è subito attivata e dopo pochi 

minuti un collega dell’Ufficio di Gabinetto dell’Assessore del Personale ha spiegato che la delibera n.54 era 

stata fatta con riferimento ai 32 milioni di euro che sono stati recuperati quest’anno grazie al 

riconoscimento, da parte dell’INPS Sardegna, del diritto agli sgravi contributivi per il personale operativo, 

senza tenere conto che quella somma non poteva essere considerata disponibile perché a destinazione 

vincolata e da restituire al bilancio regionale. 

 

Senza entrare nel merito della questione tecnica, abbiamo considerato gravissimo quanto successo, ed il 

fatto di doverlo scoprire in riunione con l’ARANS !! Stiamo parlando di oltre 2 milioni di euro per il Fondo 

di Posizione e di oltre 7 milioni di euro per il Fondo delle Progressioni, spariti di punto in bianco senza che 

nessuno (tra Giunta regionale ed Agenzia) si sia degnato di convocarci subito e di valutare con noi una 

soluzione urgente e di emergenza !!    

 

Ovviamente la gravità dell’accaduto ha reso impossibile proseguire la discussione sulla bozza presentata, 

e ci ha costretto (nella stessa serata di ieri) a proclamare formalmente lo stato di agitazione dei dipendenti 

di Forestas e ad iniziare la mobilitazione delle colleghe e dei colleghi, fino ad ieri pomeriggio 

motivatamente convinti di poter fruire in particolare delle Progressioni, come il resto del personale del 

Comparto (auspicando il buon esito delle vertenze in corso per Aspal e Sardegna Ricerche).  



 

 

 

 

 

E’ quello che avremmo fatto a tutela delle colleghe e dei colleghi di tutte le nostre Amministrazioni in un 

caso del genere, e crediamo che a ciascuna/o basti pensare a come si sentirebbe se fosse stata/o vittima 

di una cosa del genere, per capire l’assoluta necessità di agire con la massima determinazione.   

 

Abbiamo chiesto all’ARANS l’aggiornamento della riunione di qualche giorno per questo punto, nella 

speranza che la Giunta si faccia immediatamente carico dell’incredibile situazione in cui ci troviamo, e per 

potere comunque riflettere a mente fredda su una vicenda fuori da ogni ragionevole comprensione e sul 

modo migliore di gestirla. 

 

2) RINNOVO ECONOMICO PER IL TRIENNIO 2025 - 2027  

Per quanto riguarda il rinnovo, l’ARANS ha chiesto alle sigle di esprimersi sulle linee generali con cui 

procedere, dando per acquisito, ovviamente, il punto di partenza della rivalutazione del 6,9% delle 

retribuzioni tabellari e delle due Indennità fisse e continuative (quella di Amministrazione e quella 

Forestale). Il riferimento era, da parte dell’Agenzia negoziale, alle idee su come utilizzare le disponibilità 

residue dopo gli aggiornamenti delle voci retributive principali. 

 

Da parte nostra abbiamo fatto presente che stiamo preparando in questi giorni alcune ipotesi, verificando 

anche qualche novità presente in alcuni Contratti nazionali, e chiesto che ci venga fornita (come già 

accadde due anni per il rinnovo 2022-2024, che riuscimmo a chiudere entro il mese di novembre 2024) 

l’elaborazione contabile della segreteria dell’ARANS, un lavoro molto puntuale ed utile sugli “aumenti 

standard”, che ci consente di acquisire i dati su aventi titolo, e categorie e livelli economici di 

inquadramento, e di fare delle proiezioni precise sui costi delle ulteriori voci di spesa che si possono 

introdurre. Da parte dell’Arans non c’è stata difficoltà ad accogliere la richiesta, per cui potremo procedere 

in tempi brevi. Abbiamo quindi fissato la data del prossimo incontro, per la giornata di mercoledì 11 

novembre p.v. 

 

Cordiali saluti 

LE   SEGRETERIE   REGIONALI 

          UIL FP   CLARES   CISL FP 

 

    
  

 

 


