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Prot. 604 Cagliari, 5 novembre 2026

Alle iscritte ed agli iscritti del Comparto Regione —
Agenzie — Enti — Aziende - Istituti regionali

e p.c. Alla Presidente della Regione
“ « « Al’Assessore del Personale della Regione
oo All’Assessora del Lavoro della Regione

All’ Assessore del Bilancio della Regione

o uu Ai Capigruppo dei Gruppi Consiliari
Oggetto: Aggiornamenti sulla Vertenza per le Progressioni 2024-2026 delle Agenzie ASPAL, FORESTAS e
SARDEGNA RICERCHE -

Colleghe e colleghi, siamo in grado oggi, dopo le interlocuzioni e gli incontri di ieri, tra mattina e sera, di
dare notizie molto positive sullo stato della Vertenza richiamata in oggetto, che ci consentono di guardare
al prossimo futuro con uno spirito finalmente piu sereno. Ci sono stati infatti, per iniziativa dell’Assessore
del Personale Sebastian Cocco, contatti ed utili approfondimenti in primo luogo sul piano delle verifiche
contabili relative alla quantificazione della spesa, per consentire, in tutte e tre le Agenzie che si sono
trovate in situazione di grave difficolta, di far conseguire il transito nel livello economico superiore a tutto
il personale avente titolo nel triennio 2024-2026, come ¢ possibile fare nell’Amministrazione centrale e
negli altri Enti del Comparto regionale.

Sempre con I'Ufficio di gabinetto dell’Assessore e con la DG del Personale, ci si € poi confrontati sugli
strumenti da adottare per mettere subito a disposizione le risorse necessarie, e si € chiarito che per
Forestas si procedera con una nuova (e stavolta precisa e puntuale) Variazione del suo bilancio 2026, che
verra preventivamente concordata con I’Assessorato della Programmazione, in quanto I’Agenzia dispone
di somme residue di notevole importo, oltre i famosi 32 milioni di euro il cui utilizzo ha determinato
I’annullamento della precedente Variazione (perché a destinazione vincolata e da restituire alla Regione).

Per gli stanziamenti relativi ad Aspal e a Sardegna Ricerche, € confermata invece I'urgente presentazione
(da parte della Giunta) ed approvazione (da parte del Consiglio) di un DDL specifico, da portare in Aula
martedi 10 p.v. con la procedura dell’art.102 del regolamento consiliare (evitando i passaggi in
Commissione), previo accordo tra tutti i Capigruppo del Consiglio. Possiamo aggiungere, da ultimissime
notizie di oggi, che la norma di nostro interesse & stata gia trasmessa dall’Assessorato del Personale a
quello della Programmazione (che assembla il DDL per la presentazione in Consiglio).

Alla luce di questi importantissimi sviluppi, e confidando che tutto vada come appena spiegato, riteniamo
possibile sottoscrivere gli Accordi con I’Arans in materia di incremento dei Fondi per le Progressioni e di
Posizione entro la prossima settimana. Cordiali saluti.
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